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Investimento para garantir o futuro

Nos nove primeiros meses do ano,
contribuicées somaram RS 84,23 bilhées,
8% acima do mesmo periodo de 2016

N o decorrer deste ano, o setor de previdéncia
complementar aberta apresentou seguidos
crescimentos, ndo apenas em volume de
contribui¢des, mas também em ntimero de
participantes.

De acordo com dados da Federacdo Nacional
de Previdéncia Privada e Vida (FenaPrevi) —
representante de 67 seguradoras e entidades
abertas de previdéncia complementar no
pals —, nos nove meses iniciais, as
contribui¢des somaram R$ 84,23
bilhdes, o que significa expansdo de
7,9% em relagdo aos R$ 78,03 bilhdes
do mesmo perfodo em 2016. O
resultado da captacio liquida foi de R$
39,09 bilhdes, levemente superior na
mesma comparagao.

Nos planos VGBL os aportes foram
de R$ 77,28 bilhoes, e nos PGBL, de
R$ 6,32 bilhdes no periodo. Por tipo de
contratagdo, os planos individuais receberam
contribui¢des de R$ 75,67 bilhdes (incluindo
planos para menores) e registraram crescimento de
8,92%. O restante dos aportes, de R$ 9,95 bilhdes,
foi destinado a planos coletivos contratados por
empresas para beneficiar seus colaboradores.

O terceiro trimestre do ano teve alta ainda
mais significativa: as contribui¢des foram de R$
29,76 bilhdes, acréscimo de 14,19% em relacio
ao acumulado de julho a setembro de 2016. No
periodo, o resultado da captacio liquida ficou com
saldo positivo de R$ 14,76 bilhdes, 11,20% mais do

2016

Evolucao das
contribuicoes

em setembro, na
comparacao com
0 mesmo més de

Goodluz

que o do ano anterior. O presidente
da FenaPrevi, Edson Franco, acredita
que esse crescimento consistente “é
impulsionado pela convicgao dos
brasileiros de que € preciso constituir
reservas para complementacio de
renda na fase de aposentadoria”.

Essa avaliacdo € respaldada pelos dados
de setembro tltimo, quando foi registrada
expressiva evolugao no volume de novos aportes,
na comparagao com o mesmo més de 2016.
As contribui¢des aos planos somaram R$ 9,58
bilhdes, 28,94% superior a setembro do ano
passado, quando totalizaram R$ 7,43 bilhdes. Ja
a captagdo liquida de R$ 4,92 bilhdes no més
apresentou saldo 40,01% superior aos R$ 3,51
bilhdes de setembro do ano passado.

Perspectivas sao otimistas

julgar pelo ritmo de

previdencidrias oficiais, a busca de

também ndo falta: em agosto

crescimento de arrecadacao —
de R$ 39 bilhdes, em 2009, para R$
115 bilhdes, no ano passado —, o
setor de previdéncia complementar
reforca sua resiliéncia e mantém seu
vigor. Especialmente no momento
de incertezas, quando estdo em
discussdo as mudangas nas regras

protecdo para assegurar o padrdo de
vida desejavel apds a aposentadoria
ganha relevancia. Contribui ainda
no mesmo sentido a possibilidade
de estabilidade econdmica, o
que incentiva a poupanca e o
planejamento de longo prazo.
Espago para expansio

altimo, 13,7 milhdes de pessoas
mantinham planos de previdéncia
complementar, individuais e
coletivos. Esse contingente
representa apenas 6,6% da
populagdo do pais — hoje de 207,7
milhdes de habitantes, segundo
pesquisa do Instituto Brasileiro de

Ainda segundo a Federagdo, em setembro
os resgates totalizaram R$ 4,66 bilhdes (no
mesmo meés de 2016, os valores somaram
R$ 3,51 bilhdes). Em rela¢do ao ndmero de
participantes, o setor fechou o nono més do ano
com 13.704.032 milh&es de pessoas, nlimero
8,15% maior do que no ano anterior. Desse total,
10.228.065 sao contratos de planos individuais
(incluindo planos para menores) e 3.475.967
de planos coletivos. Os planos individuais
(também incluindo para menores) responderam
por 88,61% dos novos aportes, ou seja, R$ 8,49
bilhdes. O restante foi destinado aos planos
coletivos de empresas, oferecidos em forma de
beneficios aos colaboradores, e contratados por
sindicatos e associa¢des de classes para adesdo de
seus associados.

Ainda em setembro, os planos VGBL, os
mais representativos da industria, responderam
por 92,44% (R$ 8,85 bilhdes) do total de novos
depésitos, e os PGBL por 6,92% (R$ 663,55
milhdes). Os planos tradicionais de acumulagdo
receberam aportes de R$ 60,65 milhdes, 0,63 %
do total.

Crescimento consistente

28,94%

14,19%

janeiro a jutho a setembro
setembro setembro 2017/2016
2017/2016 2017/2016

Geografia e Estatistica (IBGE).
Atento a esse cendrio, o mercado
tem oferecido planos diversificados,
inclusive direcionados ao publico
de baixa renda. Antes de aderir a
um deles, no entanto, o ideal é fazer
uma ampla pesquisa comparando
as condicdes e a credibilidade das
empresas que os oferecem.
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Alteracoes visam
aprimorar o setor

Resolucdes consideraram o
cenario atual, com beneficios
aos segurados e as empresas

o fim de setembro deste ano, o

Conselho Nacional de Seguros
Privados (CNSP) aprovou uma série
de sugestdes da Superintendéncia
de Seguro Privados (Susep) para
o aprimoramento do setor, tendo
em vista a transi¢do demografica
brasileira e as discussdes em torno
da reforma da Previdéncia Social.
Para entrarem em vigor, as resolugdes
devem ser convertidas em circulares,
0 que est4 previsto para o primeiro
semestre de 2018. As alterac¢des,
elaboradas com apoio da Associa¢do
Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais (Anbima),
buscam tornar o sistema menos
burocratico e, consequentemente,
mais agil, aumentar a competitividade
do mercado, reduzir o custo de

capital e trazer mais transparéncia ao
consumidor.

As mudancas incluem a autorizac¢io
para que os fundos de previdéncia
invistam até 100% em agdes (o
percentual maximo de exposigao
era 49%), sendo a aquisi¢do desse
produto permitida aos proponentes
qualificados, cuja defini¢do também
foi determinada, com base na
instrucao 554 da Comissao de Valores
Mobilidrios (CVM). Segundo a CVM,
esse publico é composto por pessoas
fisicas e/ou juridicas com capital
investido maior que R$ 1 milhdo. Os
demais participantes terdo disponiveis
para aquisi¢do os fundos com até 70%
de investimentos em agdes.

Outro aprimoramento foi a
permissdo da cobranca de taxa
de performance — o que nio era
permitido, embora fosse pratica
em outras categorias de fundos,
como multimercados e acdes.

Modernizacao e novos produtos*

o Criacao de produtos

PGBL e VGBL Programados
Possibilitam ao participante o
planejamento de resgates programados
em um unico plano — ou seja, hd
possibilidade de retirada dos recursos
sem prejuizo da conversdo da provisdo
em renda atuarial.

Plano com Desempenho
Referenciado (PDR), na familia

(tempo compreendido entre a data da
contratagdo do plano pelo participante

e a data escolhida por ele para o inicio
da concessdo do beneficio, podendo
comncidir com o prazo de pagamento das
contribuicdes), deve apresentar percentual
decrescente de exposigdo a investimentos
com maior risco, especialmente em ativos
de renda varidvel, ao logo do periodo de
diferimento.

Plano com Renda Imediata (PRI), no

de fundos PGBL; e Vida com
Desempenho Referenciado (VDR),

PGBL, e Vida com Renda Imediata
(VRI), no VGBL, com estrutura a

na familia VGBL

Permitem ao segurado remuneragdo da
provisdo de rentabilidade do Fundo de
Investimento Exclusivo (FIE), com critério
de desempenho minimo atrelado a um
percentual de um indice de renda fixa.

e Inovacao de produtos_

Plano de Previdéncia Vida

Planejada (no VGBL e no PGBL)

No plano com essa caracteristica, o FIE,
associado ao periodo de diferimento

termo de taxa de juros para célculo
do fator de conversao em renda

A estrutura pode ser elaborada pela
propria sociedade seguradora/EAPC.

Planos com garantia de estrutura
a termo de taxa de juros para
calculo do fator de conversao em
renda (PGBL e VGBL)

A estrutura deve ser elaborada por
institui¢ao independente, com conhecida
capacidade técnica.

*Fonte: Susep

-

|

e

pressmaster

Anteriormente, havia somente taxas
de administracio, de entrada e saida,
o que podia nio estimular os gestores
dos fundos a buscarem resultados
superiores aos dos demais players.

e Contratacao

Novidades foram aprovadas pelo
CNSP também na contratacio do
beneficio, sendo que o participante
poderd mudar a forma de recebimento
dos recursos ao longo do periodo
de acumulagio. Houve inovagio
em alguns produtos e criados
outros (saiba mais no boxe), com
possibilidade de resgates mensais
e maior flexibilidade no uso dos

recursos. Sera possivel ainda
transformar parte do patriménio
acumulado em renda vitalicia, o que
permite a adequagdo do valor da
renda com o passar do tempo.

Outras mudangas englobam a
atualizacido da tdbua biométrica
limite para AT-2000M, que mede a
sobrevida que o segurado tende a
ter a partir de determinada idade, e
melhorias das clausulas de vesting,
que o participante ¢ obrigado a
cumprir para que lhe possam ser
oferecidos e postos a sua disposi¢do
os recursos da provisdo (ou provisdes)
decorrente das contribui¢des pagas
pela instituidor.

Em busca da melhor altemativa

ustos mais

baixos e maior
rentabilidade sdo as
principais razoes que
levam os poupadores
da previdéncia a langar
mao da portabilidade
— migra¢do de um

em busca de maior
seletividade em relacao
aos planos para a
aposentadoria.

A portabilidade, no
entanto, tem limitacdes.
Ela sé vale
para planos

fazer contato com a
empresa que responde
pelo plano e conduzir
o processo. E preciso
respeitar o prazo de
caréncia especificado
no contrato.
O tempo

plano para outro na na mesma minimo de
mesma instituicdo ou modalidade, permanéncia,
transferéncia para outro | ou seja, s6 AU segundo a
produto e companhia, € possivel CERNIETEIN  [egislacio, é de
transagao sobre a qual migrar de 60 dias.

nao incide Imposto de um PGBL para Antes

Renda. S6 no primeiro
semestre deste ano,
cresceu 7,5% o ntimero
de pessoas que langaram
mao do recurso na
comparag¢do com o

outro PGBL ou de
um VGBL para outro
VGBL. Quanto ao
regime tributdrio, s6
¢ permitido alterar
do progressivo para

de adotar a medida,

o detentor do

plano deve avaliar
cuidadosamente as
condi¢des, comparando
os valores das taxas

de administracgio e

mesmo periodo do

ano passado, segundo
levantamento da
FenaPrevi. As discussdes
acerca da Reforma

da Previdéncia oficial
podem ter motivado
esse movimento

O regressivo — o
contrario nao.
Observadas essas
condigdes, o poupador
deve encaminhar o
pedido a institui¢do
para a qual pretende
migrar. Cabe a ela

carregamento e a
eficiéncia da gestao
do novo fundo - o
que pode ser feito por
meio da solicitagdo do
histérico dos altimos
anos.
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Atento as necessidades dos
poupadores, mercado investe
em inovacdo e facilita as
adesoes

I nvestir em um plano de
previdéncia complementar para
garantir tranquilidade no futuro
estd mais acessivel. As empresas
oferecem alternativas alinhadas a
cada necessidade, além de facilitar
as condi¢des. E o caso, por exemplo,
da Bradesco Seguros, lider de
mercado no Brasil e na América
Latina, que estd isentando de taxa
de carregamento de entrada dos
novos aportes e planos contratados
até o proximo dia 28. A companhia
dispde de portfélio completo para
atender a trés necessidades:

e Planejar o futuro

Sob essa finalidade, mantém o
SobMedida Previdéncia Bradesco,
nas versoes PGBL e VGBL; o
Bradesco Protecao Familiar,
também nas duas modalidades, com
coberturas que protegem a familia
do titular, em casos de imprevistos;
o Bradesco Crédito Privado
PGBL e VGBL, de baixo risco de
mercado, em que as contribui¢des
sdo aplicadas em fundos de
renda fixa, com mais de 50%
em titulos privados; o Bradesco

Prime, indicado aos clientes
Bradesco Prime, também nas

duas modalidades, com beneficios
complementares como Assisténcia
Pessoal 24 horas e Segunda Opinido
Meédica Internacional; o SobMedida
Previdéncia Bradesco Seguros
Prime, também com beneficios
extras; o Bradesco FAPI (Fundo

de Aposentadoria Programada
Individual), em que o poupador
resgata o saldo quando quiser,
recebe 100% da rentabilidade

sem tributos e ndo paga taxa de
carregamento; e o Previ Classic

3 em 1, com sorteios de prémios

No Previ
Classic 3 em
1, é possivel a
contratacao a
partir de

RS 79,00

GeorgeRudy

mensais para todos e
opg¢des de contratagdo a
partir de R$ 79,00.

e Cuidar da familia

Para esse propésito, dois
planos estdo disponiveis: o
Multiplano Geragdo 2, em que o
contratante participa do Programa
de Relacionamento da Bradesco
Seguros, concorrendo a sorteios
de prémios, e conta também com
uma renda mensal, temporaria ou
Unica que € repassada a familia caso
o titular venha a faltar; e o Vida a
Vida, que garante uma fonte de

renda segura aos dependentes, além
de beneficios como Assisténcia
Funeral Familiar e Assisténcia Pet.

e Garantir a educacao dos filhos
Essa necessidade esta
contemplada no Prev Jovem
Bradesco, nas versdes PGBL e
VGBL, em que o contratante
reserva recursos para a faculdade,
o intercambio e até para montar
um negdcio préprio para o futuro
profissional; o SobMedida Prev
Jovem, também nas duas
modalidades, cujas
caracteristicas podem
proporcionar um melhor
rendimento dos valores
poupados, pois a cada
faixa de saldo atingida,
o investimento migra
automaticamente para
um fundo com menor
taxa de administracio,
€ quanto mais tempo
os investimentos permanecem
no plano, menor ¢ a taxa de
carregamento, podendo chegar a
0%; e o De Pai para Filho Geracao
2, que proporciona renda mensal
para os filhos e dependentes, de até
24 anos, em caso de falta do titular.
E possivel ainda resgatar parte
do saldo acumulado depois de 24
meses de contribuicao.

Tratamento fiscal diferenciado entre PGBL e VVGBL

Ao escolher um plano de carater
previdencidrio, o poupador deve priorizar
a visdo de longo prazo em razdo da tributacao
diferenciada. No PGBL, modalidade indicada
para quem declara o Imposto de
Renda (IR) pelo formulario completo,
¢ possivel deduzir anualmente da
base de célculo do tributo o valor
total das contribuicdes efetuadas
durante o exercicio social, até o limite
de 12% da renda bruta, reduzindo
o imposto a pagar ou, até mesmo,
podendo ter direito a restitui¢do. E o
chamado diferimento fiscal, ou seja, o
pagamento do IR devido sobre esses recursos,
acrescidos dos rendimentos auferidos, é
realizado apenas no momento do resgate total
ou parcial ou do recebimento do beneficio.
Jano VGBL, modalidade de plano indicada
para quem declara IR pelo formulario

Nos

planos, nao
ha incidéncia
de IR a cada

seis meses
sobre os
rendimentos

simplificado, para quem se encontra na faixa
de isen¢do do IR ou para quem j4 atingiu o
limite de dedugdo previsto para a previdéncia
complementar (12% da renda bruta), ndo ¢é
possivel deduzir da base de calculo do IR
os valores dos aportes realizados. No
entanto, no momento do resgate ou do
recebimento do beneficio, o IR incide
apenas sobre o valor dos rendimentos
auferidos, e ndo sobre o valor total do
resgate ou do beneficio recebido, como
ocorre no PGBL.
De acordo com o presidente da
FenaPrevi, Edson Franco, em ambas as
modalidades de planos (PGBL e VGBL) nio ha
cobranca do imposto de renda a cada seis meses
sobre os rendimentos obtidos, como ocorre em
alguns tipos de aplicagdes.
Outra caracteristica do PGBL e do VGBL
¢ a possibilidade de o poupador optar pelo

regime de aliquotas progressivas ou de
aliquotas regressivas do Imposto de Renda. No
altimo caso, quanto mais tempo 0s recursos
permanecerem aplicados, menor serd a aliquota
do IR incidente, conforme a tabela a seguir.

Periodo de acumulacao Aliquota de IR

Inferior ou igual a dois anos = 35%
supertr s o s ST s
inforior ou fgual a seis anos P> 2%
surer 3 sz o e e o
Supeor 3 gl anos e et o1
Superior a dez anos =  10%
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da PGBL Bradesco

éncia Priva

e tenha menos imposto no presente com mais renda no futuro.

Faca seu Plano de Prev
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Central de Relacionamento: 4002 0022 / 0800 570 0022

SAC - Servico de Atendimento ao Consumidor; 0800 721 1144
SAC - Deficiéncia Auditiva ou de Fala: 0800 722 0099
Ouvidoria: 0800 701 7000
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Bradesco Seguros
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