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Em linha com as boas praticas de transparéncia e prestagao

de contas, a Fundacdo André e Lucia Maggi (FALM) divulga
anualmente, ha mais de nove anos, seu Relatorio de Atividades
com informacgdes sobre o desempenho de seus projetos, bem
como resultados e perspectivas alinhadas ao seu planejamento
estratégico, além dos demonstrativos financeiros.

GRI 102-52

Elaborada de acordo com as Normas da Global Reporting
Initiative (GRI), op¢do Essencial, esta edicdo apresenta

o~
os trabalhos da FALM ao longo de 2020. Todas as filiais
S30 consideradas nas demonstragdes contabeis e demais
relatorios de prestacdo de contas emitidos pela organizacao.

O conteudo deste relatorio, correlacionado com os Objetivos
do Desenvolvimento Sustentadvel (ODS) da Organizacdo das
Nacoes Unidas (ONU), foi aferido pela Alta Administracao
da organizacao, apesar de o material nao ter passado por
verificagdo externa.

GRI 102-45, 102-50, 102-54, 102-56

DuUvidas a respeito desta publicacdo podem ser encaminhadas
para fundacao@fundacaoalm.orq.br.

GRI 102-53
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DIALOGAR SOBRE 0 QUE
E PRIORITARIO

GRI 102-40, 102-42, 102-43, 102-46

Identificacdo: anadlise Priorizac¢ao: workshop com 12 liderancas
Entre os principios da Global Reporting Initiative (GRI) para aprofundada de documentos da AMAGGI e FALM; 9 entrevistas
definicdo do conteudo do relatorio, estd o de materialidade, internos (estratéqgia de qualitativas com stakeholders externos;
que consiste em um limiar a partir do qual sdo estabelecidos atuacao, relatorios, politicas) e aplicacao de 175 questionarios on-line
quais topicos relevantes sdo suficientemente importantes para e estudos setoriais. 3 stakeholders externos.

que seu relato seja essencial.

(997N YIONT 3 IHONY 0¥IvONNS | 0202 SIAVAIAILY 30 01401V T13Y

Em 2020, a FALM conduziu o processo de escuta as principais
cateqorias de stakeholders — acionistas, colaboradores e
fornecedores da AMAGGI; colaboradores e fornecedores
diretos; comunidades locais (incluindo o entorno das operacdes
da AMAGGI); parceiros institucionais; poder publico; imprensa;
entre outras —, que considerou entrevistas em profundidade e
aplicacdo de questionarios on-line. Para identificar e selecionar : . . JR : : 5
eSses stakehc?lders, foi realizada uma consulta com a alta con5|fjer.ando . glxos _ Import.ar.mlja dos_ e oS D/ :’QZU:[:;Z: df;sa
lideranca da FALM, incluindo gestores e conselheiros. J3 o0s el S iecocials” (vertical) e °
temas levados para consulta foram identificados com apoio de
consultoria externa, a partir de apurada analise de documentos
internos (estratégia de atuacao, relatorios, politicas) e estudos
setoriais. O processo contou ainda com avaliacdo das liderancas
dos Conselhos Curador e Fiscal e do Comité Gestor.

Analise e posicionamento dos temas em matriz,

“Influéncia sobre as avaliacdes e decisdes dos Alta Lideranca.
stakeholders” (horizontal).

Como resultado, foram identificados cinco temas materiais, que passaram
3 ser considerados no planejamento estrategico da organiza¢ao, bem como
abordados com mais profundidade no decorrer deste documento.
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MATRIZ DE MATERIALIDADE

GRI 102-44, 102-46, 102-47, 103-1

2,5 7

2,0 —

A® a

0,5

0,0 I I [ I I
0,00 5 1,0 1.5 2,02 .5

3,0

Relacionamento com comunidades
e desenvolvimento local

Fortalecimento das capacidades locais para desenvolvimento
sustentavel e valorizagao da cultura e dos saberes locais,
privilegiando praticas de engajamento e de relacionamento

com as comunidades abrangidas pelos programas e projetos da
FALM; inclui o estimulo a participacdo comunitaria na concepcao
e/ou aprimoramento de metodologias e acdes de investimento
social privado.

ERRADICAGAD FOME ZERO
DAPOBREZA EAGRICULTURA

IGUALDADE TRABALHO DEGENTE 1 REDUGAODAS 11 CIDADESE 1 CONSUMOE
DEGENERD ECRESCINENTO DESIGUALDADES COMUNIDADES PRODUCAO

SUSTENTAVEL ECONOMICO SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS

(IR &

i | © ai&] cO

Efetividade e avaliac3do dos programas
e projetos implementados

Garantir a efetividade e eficacia dos programas e projetos, por
meio da defini¢do clara de objetivos, metas e do monitoramento
das ac¢oes e da avaliagao dos resultados e dos impactos dos
programas e projetos implementados pela Fundacao.
CIDADESE

ERRADICAGAO FOMEZERO IGUALDADE TRABALHO DEGENTE REDUGAODAS

19 cosmac
PRODUCAO
RESPONSAVEIS

EAGRICULTURA ECRESCIMENTO COMUNIDADES
SRPOSREZA SUSTENTAVEL DEGEIERD ECONONICO 10 icuisis 1 SISTHIIVAS

it | @ | af | C

QO

de programas e projetos

Formacao de parcerias e relacionamento
com outras organizacoes

Estabelecimento de politica, diretrizes e praticas de
relacionamento com outras organizacdes (ONGs, empresas,
0rgdos publicos, outras fundagdes e institutos empresariais) na
formacdo e/ou ampliacdo de parcerias institucionais para melhor
implementa¢do e desenvolvimento dos programas e projetos
visando a ampliagdo dos resultados e impactos sociais da FALM.

INDOSTRIA, INOVAGAD PAZ JUSTIGAE PARCERIASEMEIOS

INSTITUIGOES
EINFRAESTRUTURA EFICAZES g 17 DEIMPLEMENTAGAO

Alinhamento entre FALM e empresa
mantenedora AMAGGI

Praticas para garantir o alinhamento, a transparéncia e a sinergia
entre os objetivos e as atividades da FALM e da AMAGGI.

INDOSTRIA,INOVAGAO PAL JUSTICAE PARCERIASEMEIOS
o 1 INSTITUIGOES 1
EFICALES, ,,

EINFRAESTRUTURA DEIMPLEMENTACAD

Politica e critérios para encerramento e/ou descontinuidade

Estabelecimento de politicas, critérios e procedimentos transparentes para efetivar, comunicar e
mitigar os eventuais impactos negativos do encerramento ou descontinuidade de programas e

projetos implementados pela FALM.

ERRADICAGAD FOME ZERD IGUALDADE TRABALHO DECENTE 1 REDUGAODAS 11 CIDADESE
DAPOBREZA EAGRICULTURA DEGENERD ECRESCIMENTO DESIGUALDADES COMUNIDADES
SUSTENTAVEL ECONOMICO

SUSTENTAVEIS

it | - g

G |

1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO
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GRI 102-14

O ano de 2020 foi complexo e singular. Afinal, ninguem
esperava os impactos provocados pela pandemia da COVID-19.
Um ano antes, tinhamos dado inicio a implantacdo de nosso
novo portfolio de projetos, com foco no protagonismo social
como um caminho para contribuir com o desenvolvimento das
comunidades. Nesse contexto, come¢amos a3 priorizar acoes
mais alinhadas a atuacao da nossa empresa mantenedora,

3 AMAGGI, e organizar nossos processos internos.

Diante do novo cenario que foi se desenhando em 2020,
fomos desafiados a reorganizar todo o0 nosso planejamento,
redirecionando nossa atuacao para o atendimento das
necessidades basicas e mais urgentes dos publicos em situacao
de vulnerabilidade social.

Foi preciso pensar e agir no agora e, com 3 3juda de muitos
parceiros, nos consequimos! Nossa primeira a¢do foi criar

o Fundo Um Por Todos e Todos Contra a COVID-19, uma
campanha inteiramente on-line, realizada entre abril e
setembro, para levantar recursos para a distribuicdo de cestas
basicas, que beneficiaram mais de 370 mil pessoas. Nessa
3c30, NOS aproximamos ainda mMais das organizacdes sociais que
estiveram na linha de frente da entrega das cestas basicas -

e isso foi um grande passo para o nosso futuro como FALM.

J3 no sequndo semestre criamos o Incentivo Emergencial, um
projeto especialmente destinado as organizacdes e iniciativas
SOcCiais que atuam nas areas de saude, educacao e protecao
social e tém acdes relacionadas aos impactos da pandemia
da COVID-19, com a doa¢ao de recursos e treinamentos

direcionados ao fortalecimento da atuagdo em apoio das
comunidades.

Para que as 35 organizacdes e iniciativas selecionadas

para o Incentivo Emergencial possam ajudar mais pessoas,
criamos ainda a Vitrine Virtual, uma plataforma em que
elas podiam mostrar seus projetos, ganhar mais visibilidade
pPara suas Causas e receber doacdes de pessoas e empresas.
Entendemos que esses projetos fazem grande diferencga
para muitas familias e, por isso, Qqueremos sequir apoiando
iniciativas e organizagdes, para que elas crescam e
continuem mantendo suas atividades.

Todas as experiéncias ao longo do ano nos renderam mMuitos
aprendizados, que estamos trazendo para a Nossa atuacao
em 2021. Comprovamos, na pratica, que o trabalho em
rede é muito importante - e que juntos somos mais fortes.
Por isso, sequiremos atuando em projetos e parcerias que
beneficiem tanto as organizacdes quanto as comunidades.

O momento que estamos vivendo exige muita criatividade,
perseveranga e trabalho em equipe. Mantemos fidelidade
COM O NOSSO proposito de contribuir com o desenvolvimento
local e humano. Estaremos sempre presentes para ajudar

3 qQquem precisa. E temos certeza de que as sementes que
estamos plantando juntos agora dardo grandes fruto 13 na
frente.

PRESIDENTE DA FUNDAGCAO ANDRE E LUCIA MAGG]I

DESTAQUES DO ANO A FALM

2020: UM ANO ATIPICO PREPARADOS PARA A MUDANCA SUMARIO CONTEUDO DA GRI ANEXOS INFORMACOES INSTITUCIONAIS
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Jeo TAUUES DO ANO

pessoas beneficiadas pelo @,

.34 UM POR =
TODOS "
° organizacoes e iniciativas Estudantes sao apoiados
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E TODOS CONTRA SOCiais nas areas de saude, pela FALM com bolsas de
A COVID-19 ~ ~ .
educacao e protegao social estudos para o curso de
foram selecionadas para o Agrocomputacao da FATEC-
Incentivo Emergencial SENAI (MT)

©.

projetos do Desafio

: Global concluidos . . . :
Cerca de 94 mil cestas de investimento em acdes e projetos

. em 2020
basicas entreques
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A FALNM

AT U AGAO * |dentificar e reunir parceiros, proporcionando a criacdo de
GRI 102-1, 102-2, 102-3, 102-5 . . - -
uma agenda local colaborativa de discussdes e agbes que

deverado ser executadas para transformar a realidade local.
» Fortalecer as redes locais, oferecendo qualificacao,

A atuacdo do FALM tem como
pressupostos:

Que o desenvolvimento das comunidades se
da por meio do fortalecimento das capacidades
A Fundacao André e Lucia Magqi, conhecida também locais, e, por sua vez, contribui para que as
como FALM, e uma instituicdo sem finalidade econdmica, L . .. ' ' ' ntem solucé
promovendo capacitacdes técnicas especificas para comunidades cocriem e implementem solucdes

responsavel pela qestdo do Investimento Social Privado (ISP . R . . . L . ' ' :
P P _ J o _ _( ) organizagdes locais e abrindo editais para apoio financeiro. transformadoras com maior autonomia. Alem
da AMAGGI. Criada em 1997 com a missao de contribuir para o disso, para que uma atuacdo em rede seja

desenvolvimento local e humano, a organiza¢cdo vem focando
sua atuagdo para o fortalecimento do protagonismo social
como um caminho para contribuir com o desenvolvimento das
comunidades onde a AMAGGI mantem operacoes.

efetiva, € necessario que essas redes sejam

Em alinhamento com a sua missao, a FALM acredita que o e _ _
constituidas por comunidades fortalecidas;

desenvolvimento local - que abrange aspectos econdmico,
social, cultural, politico e institucional, bem como a
organizacdo fisico-territorial e a gestdo ambiental - possibilita A participagdo social como uma grande aliada

comunidades mais justas e sustentadveis. para o desenvolvimento local. E, para que
seja possivel estimular solucbes produzidas no

territorio, de maneira a construir as estrategias
mais certeiras em cada contexto especifico,

3 participacdo social € uma necessidade
primordial;

A FALM acredita que todos podem ser agentes de
transformacdo, mobilizando outras pessoas e contribuindo

para o desenvolvimento local; e que o que é construido no
coletivo pode expressar o desejo de todos, olhando para o bem
comum. Nesse sentido, mobiliza organizacdes sociais, bem
como parceiros e clientes da cadeia de valor da AMAGGI - para
um investimento social comunitario qualificado, que permita

3 Criacao de tecnologias sociais e a ampliagdo do numero de
projetos desenvolvidos.

Comunidades mais justas e sustentaveis, com
suas capacidades fortalecidas, trazem mais

e melhores oportunidades de crescimento

do neqocio da AMAGGI, gerando valor
compartilhado. Por isso, a FALM acredita

no fomento a projetos e iniciativas sociais
que gerem beneficios sociais e econdmicos
compartilhados entre as comunidades e o
negocio.

Sabendo que toda transformacao exige Um processo continuo,
~ . . . & ==
Sao segwdos tres pPrincipals passos: = == = = = = = = = e

» Escutar e dialogar com a comunidade, buscando identificar e
conhecer desafios e oportunidades para o desenvolvimento.

MENSAGEM DA PRESIDENTE DESTAQUES DO ANO 2020: UM ANO ATIPICO PREPARADOS PARA A MUDANCA SUMARIO CONTEUDO DA GRI ANEXOS INFORMACOES INSTITUCIONAIS 9
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A FALNM

Em 2020, a FALM contava com uma sede em Cuiaba (MT)
e duas filiais — o Espaco Coletivo Fundagdo André e Lucia
Magqi, em Rondonopolis (MT) e o Espaco Coletivo Centro
Cultural Velha Serpa, em ltacoatiara (AM) -, além de
empreender projetos em outros municipios com atuacao da
empresa mantenedora, sempre com a premissa de que O
desenvolvimento das comunidades sO acontece por meio do
desenvolvimento de pess0as. GRI 102-4

Dessa forma, a organizacdo busca se tornar uma instituicdo de
referéncia nos locais onde atua, principalmente pela capacidade
de trabalhar em parcerias pensadas para transformar 3
realidade dos municipios onde a AMAGGI esta presente.

Para saber mais, acesse
fundacaoandreeluciamaqaqi.orq.br

1)

ANDRE e LUCLA MAGGI

Confira tudo que faremos nesse ang

{s 3 LEMAQUI

MENSAGEM DA PRESIDENTE DESTAQUES DO ANO

2020: UM ANO ATIPICO

PREPARADOS PARA A MUDANCA

SOBRE A AMAGGI

A AMAGGI opera por meio de quatro areas de negocio

- Commodities; Agro; Logistica e Operacoes; e Energia

—, mantendo um trabalho integrado e sinérgico em toda

3 cadeia de graos e fibras: originacdo e comercializacao

de grdos e insumos; administracdo de armazeéns; fabricas

de esmagamento de soja, misturadora de fertilizantes e
beneficiamento de algoddo; operacdes portuadrias; transporte
hidroviario e rodoviario; producao agricola; exportacdo de
graos e fibras e geracao e comercializacdo de energia elétrica.

Para questdes sociais, 3 AMAGGI mantém uma Politica de
Investimento Social Privado que estabelece a forma como
realiza seus investimentos nas localidades onde atua. A partir
de suas disposicoes, a companhia faz anualmente o repasse
espontaneo de recursos financeiros para que a Fundag¢do André
e Lucia Maqggi realize a gestao de projetos e acdes sociais.

Para conhecer a Politica de Investimento Social Privado da
AMAGGI, clique 3QUI. g 103-2 103-3

SUMARIO CONTEUDO DA GRI ANEXOS INFORMACOES INSTITUCIONAIS
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https://www.fundacaoandreeluciamaggi.org.br/
https://www.fundacaoandreeluciamaggi.org.br/wp-content/uploads/2018/08/Politica-de-Investimento-Social-Privado-Amaggi1-8.pdf

A FALM _

Manaus ee e

MAPA DE ATUAGAD

GRI 102-6

Amazonas

Aqua Boos ee

Brasnorte ee

Campo Novo do Parecis e @

Campo Verde o @

Confresa @

Comodoro @ e

Cuiabs eeeee

Diamantino @

Itiquira e

Matupa e

Primavera do Leste e @
Legenda Queréncio e e

Rondonopolis e e o)

Bolsas Agrocomputacao S30 Felix do Araguaic ee e

Centro Cultural Velha Serpa Sinop @
® Desafio Global Tangara da Serra @@
® Edital parceria com [tau

Incentivo Itacoatiara
® Incentivo Rondonopolis

® Incentivos FALM
® Incentivo Emergencial

Municipios Prioritarios
Um por todos

Cerejeiras e e®

Porto Velho eee e Rondonia

Mato Grosso

Parana Marings @
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A FALNM

MISSAO, VISAO E VALORES

GRI 102-16

Missao

Contribuir para o desenvolvimento local e humano.
Visao

Transformar pessoas e comunidades para o desenvolvimento
sustentavel.

Valores
* Integridade:
Ser ético, justo e coerente com o que pensa, fala e faz.

e Consciéncia socioambiental:
Promover a cultura e a educacao ambiental e social.

e Simplicidade:
Concentrar-se no essencial, com objetividade para atingir
resultados significativos.

Humildade:
Respeitar todas as pessoas, a diversidade de ideias e
opinioes.

Gestado participativa:
Estimular a participagdo e o engajamento das partes

interessadas nos projetos da Fundacao André e Lucia Maqaqi.

Comprometimento:
"Vestir a camisa”, ter paixao e orqulho pelo trabalho e se
empenhar pelo sucesso da organizagado.

Pioneirismo:
Valorizar pessoas criativas, inovadoras, participativas,
ousadas, talentosas e entusiastas que fazem a diferenca.

Respeito as partes interessadas:
Cultivar boas relacdes com dialogo e transparéncia.

COMPROMISSOS INSTITUCIONAIS

GRI 102-12, 103-2, 103-3

Com vistas a contribuir para o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nacoes
Unidas (ONU) - uma agenda global que oferece diretrizes

3 governos, empresas e comunidades para a constru¢do de
uma sociedade mais justa e sustentavel -, a FALM atua de
acordo com as metas definidas para os 17 ODS, bem como as
compartilna com seus parceiros e publicos de interesse.

Também considera os compromissos institucionais da AMAGGI:

s’% Pacto Global ./.\\.,. INPACTO

& %,
@

- Ins Pacto Nacional pel
W&’/ Rede Brasil Eradicacsd do Tiamo Escravo

> L

FUNDACAO | EMPRESA

v certa =

RECONHECE

34 Na mao ()
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A FALNM

GOVERNANGA CORPORATIVA

GRI 102-18

A FALM mantém entre as boas praticas promover
frequentemente melhorias em seus processos de governanc¢a
e transparéncia. A estrutura de gestdo da organizacao

e composta pelo Conselho Curador — 6rgao maximo de
deliberacao; Conselho Fiscal — 6rgdo de controle interno com
carater fiscal; e Comité Gestor - 6rgao executivo. Todas

3s decisdes que envolvem a saude financeira, estrutural e
estrategica sao discutidas e aprovadas pelos Conselhos Curador
e Fiscal e pelo Comité Gestor, dentro das funcdes que Ihes
sa0 atribuidas em Estatuto Social e Regimentos Internos, em
reunides periodicas, conforme calendario anual.

Reunides requlares com os membros dos conselhos sao
realizadas com o objetivo de discutir e aprovar deliberacdes
de mudanga estatutdria, orcamento e plano anual, entre
outros, conforme as responsabilidades previstas. Os cargos do
Conselho ndo sao remunerados, e o dia a dia da organizagao
e discutido e executado pelo Comité Gestor, composto pela
Diretora Executiva e Gerente de Operacoes.

Conselho Curador

Conselho Fiscal Auditoria Externa

Diretoria Executiva

Geréncia de Operacoes

Comunicac3o

Administrativo/ Desenvolvimento Desenvolvimento
Financeiro de Comunidades de Pessoas

Contabil/RH

MENSAGEM DA PRESIDENTE DESTAQUES DO ANO 2020: UM ANO ATIPICO PREPARADOS PARA A MUDANCA SUMARIO CONTEUDO DA GRI ANEXOS INFORMACOES INSTITUCIONAIS
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A FALNM

GOVERNANGA CORPORATIVA

GRI 102-18

Conselho Curador Conselho Fiscal

Membro Cargo Mandato Membro Cargo Mandato
Belisa Souza Maaqai Presidente Derli Teobaldo Halberstadt Presidente
Leonardo Magqi Ribeiro Vice-Presidente Juliana da Silva Rocha Conselheiro

2020-2022
Nereu Bavaresco Conselheiro Leticia Gomes Pedrine Gaitan Conselheiro
Claudinei Francisco Zenatti Conselheiro Syrlei Queiroz de Oliveira Suplente
Dante Pozzi Conselheiro 2020-2022
Marcelo Tadeu Fraga Conselheiro Comité Gestor
Pedro Jacyr Bongiolo Conselheiro | Membro Cargo Mandato
Nadiana Sucolotti Locks Suplente Juliana de Lavor Lopes Diretora Executiva

2018-2022
Judiney Carvalho de Souza Suplente Aletéa Palomares Rufino dos Santos | Gerente de operacdes

(99 VIONT 3 JHONY 0YOVONNS | 020¢ SAAVAIAILY 30 014QLY13Y
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A FALNM

Numero total e percentual de colaboradores aos quais foram comunicadas e que

receberam treinamentos sobre as politicas e procedimentos anticorrupcao adotados
pela organizacao, por categoria funcional

2020

2019

) Eategori? Colaboradores - ) i ) i
- ETICA E CONDUTA vnciona Comunicados | Treinados Comunicados Treinados
GRI 102-16, 205-2, 103-2, 103-3 Numero total de y)
colaboradores
_ , Numero total de
A FALM seque o mesmo Codigo de Etica e Conduta da em WWW.amaqqi.com.br/sobre-a-empresa/ . colaboradores 2 2
) o , _ _ Operacional comunicados/treinados
AMAGGI. O documento estd em sua quarta edicdo e contéem codigo-de-etica-e-conduta, bem como
informacgdes sobre a Missdo, a Visdo e os Valores sequidos pela assinaram o termo de compromisso com as Percentual de
_ _ o _ _ _ _ colaboradores 100% 100%
organizagdo, bem como conduta profissional, relacionamento regras e diretrizes determinadas. comunicados/treinados
com os colaboradores, com a comunidade, fornecedores, meio NUmero total de , -
ambiente e demais partes interessadas. Em 2021, 3 organizagdo assumiu a meta de criar colaboradores
um Codigo de Etica proprio, mas em linha com NUmero total de
Tod -~ lizad trei t b Codi d d d ) Técnico colabor_adorea ) 7 7 1 9
0dO0S 0OS aNno0s, S3o realizados treinamentos sobre o Codigo de o0 da AMAGGI, tendo em vista que, por vezes, comunicados/treinados
Etica e Conduta para 0s novos colaboradores. A 0rganiza¢cao estabelece didlogos com publicos diferentes aos
0 Percentual de
e sua mantenedora convocam 100% dos colaboradores, de sua mantenedora. colaboradores 100% 100% 100% 81,8%
diretores e acionistas para participarem do treinamento de comunicados/treinados
Numero total de
colaboradores 4 5
Integridade, o qual é disponibilizado ,
ataf line d Numero total e percentual de membros do 6rg3o de governanca aos quais foram N‘i'";e"’;“ta' de
em platatorma on-line de aCesso 3 comunicadas e que receberam treinamento sobre as politicas e procedimentos Administrativo Eg;u?"iiaggijtreinados 4 4 > 4
todos os usuarios. Entretanto, ainda anticorrupcao adotados pela organizacao, por regiao
ndo foi possivel atingir 100% de 2020 2019 Percentual de
tici 50 d tantes d Regiso Membros do orgdo _ colaboradores 100% 100% 100% 81,8%
partiCipa¢Cal 4O0S representanties da de governanca Comunicados Treinados Comunicados Treinados comunicados/treinados
estrutura de gestdo em fungdo da Nomers total de NOmero total de .
disponibilidade de agenda e demandas membros no ano 15 15 colaboradores 3
de cada um. Mesmo assim, todos NUmero total de NUmero total de
A : e Centro- membros comunicados/ colaboradores 3 3
tém conhecimento da Politica de Oeste froimados 15 7 15 15 Gestores comunicados/treinados 3 !
Anticorrupcao da organizacao -
. T 2, . . Percentual de Percentual de
descrita no Codigo de Etica, publicado membros comunicados 100% 46.67% 100% 100% colaboradores 100% 100% 100% 81,8%
/treinados comunicados/treinados
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A FALNM

GESTAO DE RISCOS

GRI 102-11, 102-15, 103-2, 103-3

A FALM realiza o mapeamento de riscos e oportunidades de
cada area e programa/projeto. Desde 2020, a organizacado
conta com um Mapa de Riscos, que enumera 0OS riscos
identificados ou possiveis relacionados a sua atuacao. O
levantamento € baseado na Matriz de Riscos Institucionais que
descreve cada risco, de acordo com a area, e analisa detalhes
como: tipo do risco, probabilidade de acontecer e impactos,
além de pontos a melhorar e como lidar com a ocorréncia

de um risco. A inten¢do é revisar 0s riscos institucionais
anualmente.

A governanca para a identificacdo de riscos e oportunidades,
no nivel organizacional, ocorre por meio das reunides Mensais
do Comité Gestor, que avalia e monitora as acdes da FALM,
bem como identifica os eventuais riscos e oportunidades dos
projetos. Por meio de uma ferramenta de Gerenciamento de
Projetos (ver box ao lado), a FALM delega aos responsaveis o
monitoramento dos riscos e acompanha as acdes por meio de
relatorios.

Além da avaliacao de riscos, a FALM tem o compromisso de
avaliar todos os contratos firmados, de forma transparente

e sequra, garantindo que as clausulas anticorrupcao sejam
cumpridas. Em 2020, os gastos com fornecedores gerais
totalizaram aproximadamente R$ 7,5 milhdes e foram firmados
cerca de 132 contratos entre a organizagdo e prestadores de
Servigos, que passaram por todo o processo de avaliacdo previa
COm 0 3poio da area de Compliance da AMAGGI. Gri102-9

Os colaboradores também participam de treinamentos sobre as
politicas do Programa de Compliance/Integridade da AMAGGI,

que apresenta o contexto pratico dos temas tratados na Politica
de Integridade e no Codigo de Etica e Conduta da organizac3o.

Assim como o Codigo de Etica, a FALM estabeleceu a
meta, para 2021, de institucionalizar Politica de Compliance
especifica, documento que estd sendo elaborado com
orientacao do Conselho Curador.

MENSAGEM DA PRESIDENTE

DESTAQUES DO ANO

2020: UM ANO ATIPICO

PREPARADOS PARA A MUDANCA

SUMARIO CONTEUDO DA GRI

ANEXOS

INFORMACOES INSTITUCIONAIS

16

(99 VIONT 3 JHONY 0YOVONNS | 020¢ SAAVAIAILY 30 014QLY13Y



MENSAGEM DA PRESIDENTE

A FALNM

GERENCIAMENTO DE PROJETOS
MAIS TRANSPARENTE

GRI DMA NGO, 103-2, 103-3

Com o objetivo de garantir que todos 0s seus projetos sejam
planejados, executados e monitorados, desde 2019 a FALM

Usa sua propria Metodologia de Gerenciamento de Projetos,
baseada no Project Management for Development Professionals
(PMD Pro) - um quia de boas praticas e uma certificacdo
direcionados para a gestao de projetos sociais. Todos 0s
projetos sdo gerenciados por meio de uma plataforma e os
colaboradores sao treinados anualmente para usa-la.

Além de proporcionar mais transparéncia no monitoramento
dos projetos, a metodologia da FALM abrange a aplicacao
de conhecimentos, técnicas e melhores praticas para iniciar,
planejar, executar, controlar e encerrar um projeto com
sucesso. Como resultado, a organizacao estad consequindo
aprimorar 0s processos de avaliagdo de desempenho e
demonstragdes de valor dos projetos, bem como melhorar a
cultura de monitoramento e gestao de resultados.

O uso da plataforma proporcionou visibilidade e transparéncia

dos projetos para todos os envolvidos - conselheiros da FALM,
gestores e colaboradores - e permitiu priorizar projetos,
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monitorar a execucdo das acdes, compartilhar informacdes,
produzir relatorios mais detalhados e gerenciar melhor os
recursos. Além disso, a plataforma descentraliza a gestdo dos
projetos. Todos os membros tém conhecimento de suas tarefas
e acom panham suas entregas, melhorando a autonomia e a
gestdo compartilhada.

Esse esforco para monitorar, avaliar e gerar aprendizagem
com a gestdo de projetos reflete resultados importantes. Em
2020, por exemplo, a organiza¢cdo adequou as atividades
presenciais para o meio virtual. Com isso, identificou a lacuna
de formacao dos beneficiadrios dos projetos e, entdo, passou a
oferecer um curso introdutorio de acesso aos meios digitais.
Ja sobre a nova estrutura de Programas para 2021, notou-

se 3 necessidade de responder de forma mais qualificada aos
desafios atuais das comunidades e da empresa mantenedora,
por isso, houve a mudang¢a de estrutura para atender a essa
demanda e foram criados programas para o Desenvolvimento
de Capacidades Locais, Fomento aos Negocios Inclusivos para o
Valor Compartilhado e o Programa de Protagonismo e Atuacao
em Redes para a Agenda Publica,

INFORMACOES INSTITUCIONAIS
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A FALNM

TIME

GRI 102-8

Em 2020, a FALM contava com 14 funcionarios diretos, que ocupam cargos de coordenagdo nas areas de administracao,
contabilidade, recursos humanos e projetos, além de analistas e assistentes. Adicionalmente, o time conta com outros 15
profissionais, membros dos Conselhos (Curador, Fiscal e Comité Gestor), ndo remunerados pela organizacao.

A equipe é majoritariamente composta por mulheres, sendo 13 dos 14 empregados do quadro laboral. No total de colaboradores de
2020, oito estao sediados na matriz, dois em Itacoatiara e quatro em Rondondpolis, ou seja, concentram-se nas regides Centro-Oeste
e Norte do Pais. Os colaboradores sao contratados em regime de contrato por tempo indeterminado e jornada integral.

Numero de colaboradores por tipo de contrato Numero de colaboradores

R . or categoria funcional™”
de trabalho e género P J
Categoria funcional 2020 2019
2020 2019 2018

Tipo de Chefia/coordenacdo 3 3
contrato

- - Total - 4 | Total - L | Total Técnica/supervisdo 7 11
Tempo Administrativo 4 5
indeter- 1 13 | 14 1 20 | 21 2 21 | 23
minado Operacional 0 2
Total 1 13 14 1 20 21 2 21 23 Total 14 21

*Foram considerados apenas 0 numero de colaboradores CLT, desconsiderando os membros dos Conselhos.

**Em 2020, impulsionada pela pandemia da COVID-19, a FALM revisou o portfolio de atuagao bem como a estrutura
da equipe e, em fungao da readequacao das acdes e projetos, entendeu que N30 Mais seria necessario manter
colaboradores no nivel operacional e também em alguns cargos administrativos e de projetos, alterando o numero de
colaboradores por categoria funcional.

NUmero de
colaboradores
por regiao

2020 | 2019 | 2018 Regi3do Norte

21 &3 | A3

2020 | 2019 | 2018

213 | 18| @220 Regido
Centro-Oeste

Total

2020 | 2019 | 2018
214 2211 &23

Somam forcas ao time uma ampla cadeia de suprimentos,
composta por consultorias/assessorias, fornecedores de
material administrativo, institucional de comunicagao,
prestadores de servicos, corporativo RH (beneficios e afins)

e fornecedores pontuais de cestas basicas. As consultorias
correspondem ao maior numero de contratacdes realizadas,
tendo em vista a presta¢do de servicos como: Formacdo de
Rede, Revisdo Estrategica, Assessoria dos Programas e Projetos
Sociais, Governanga, Comunicacao entre outros. Gri 102-9
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A FALNM

PREMIOS E RECONHECIMENTOS

Empresa Amiga da Crianc¢a

Desde 2009, a AMAGGI conta com o selo Empresa Amiga da
Crianca, e a3 FALM é uma das responsaveis por garantir esse
reconhecimento. Anualmente, a FALM submete seu Relatorio
de Atividades para a Fundacao Abrinqg, que avalia as agdes
realizadas pela organizacdo no intuito de contribuir com a
garantia dos direitos de criancas e adolescentes.

Prémio Brotar

A FALM é reconhecida por trabalhar como parceiro institucional
que agrega conhecimento direcionado a capacitacao para

o0 Terceiro Setor. O prémio é oferecido pelo Instituto
Desportivo da Crianca de Cuiaba a parceiros reconhecidos por
desempenharem boas praticas de Responsabilidade Social.

PMD Pro

O Gerenciamento de Projetos em Desenvolvimento (PMD Pro)
€@ uma nova certificagcdo, concebida por especialistas de varias
das mais conceituadas organizacdes N30 governamentais do
mundo, para o Terceiro Setor. E um padrdo de referéncia
importante para o aperfeicoamento continuo na elaboracao,
acompanhamento e gestdo de projetos sociais. Em 2020 toda

3 equipe de projetos da FALM passou por curso de capacitagao.

PARCERIAS CONTINUAS w00z, o5

Caritas Diocesana - Creche Santo Anténio

Rondondpolis (MT)

Em Rondonodpolis (MT), a3 FALM mantém acdes de apoio a uma
creche da Caritas Diocesana que atende aproximadamente 100
criancas. O apoio acontece por meio do repasse de recursos
financeiros para serem utilizados conforme necessidade e
demanda apresentada pelo parceiro.

APAE Rondonodpolis (MT)

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de
Rondondpolis (MT) conta com apoio, por meio de um repasse
financeiro para a realizacdo de atividades e/ou aquisicdo de
materiais de acordo com a necessidade da 0rganizagao.

Hospital Santa Marcelina de Sapezal (MT)

A FALM apoia o Hospital Santa Marcelina de Sapezal
anualmente, com a doacdo de recursos financeiros de acordo
com a3 demanda e a necessidade apresentada pela equipe
técnica do hospital.

ADVOCACY PARA O DESENVOLVIMENTO
LOCAL SUSTENTAVEL

GRI 102-13, 103-2, 103-3

Para a FALM, advocacy é atuar na defesa e discussao de
tematicas importantes para o desenvolvimento local. Por isso,
executa um papel de influéncia e referéncia na promoc¢ao

de agendas publicas que discutam temas relevantes para as
comunidades.

A organiza¢cdo tambem busca atuar em parcerias nas

regides consideradas como estrategicas, alem de garantir
cenarios favoraveis para o didlogo sobre politicas publicas,
visando ao desenvolvimento local sustentavel. Por isso, faz
parte de discussdes e agendas que fomentam o debate e

o0 desenvolvimento local - tanto em associacdes, redes e
iniciativas, quanto em agendas proprias. Entre as iniciativas das
quais @ FALM participa, destacam-se:

Conselho Tematico de Responsabilidade Social (CORES), da
Federac3do das Industrias de Mato Grosso (FIEMT)

Formado por empresarios industriais e representantes de
organizacoes publicas e privadas, o CORES-FIEMT realiza
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A FALNM

debates, acdes e eventos que proporcionam 3 interacdo da
entidade com as principais questdes de interesse da industria
mato-grossense. A FALM e membro do Conselho desde 2009.

Grupo de Institutos, Fundacdes e Empresas (GIFE)

Em conjunto com seus associados, o GIFE atua como um
centro de reflexdo, organizacado e difusado de informacdes sobre
Investimento Social Privado no Brasil, além de ser um polo

de disseminacao de tecnologias de ponta no Terceiro Setor.
Também estimula a formacdo de parcerias, para que as acoes
na area social ndo estejam pulverizadas e alcancem eficiéncia
na melhoria das condicdes do desenvolvimento sustentavel do
Pais. A FALM e associada ao GIFE desde 2010.

Rede de Formacao e Inserc3o de Jovens Aprendizes e
Pessoas com Deficiéncia no Mercado de Trabalho de
Rondondpolis (REDES)

E uma iniciativa que reune o poder municipal, a iniciativa privada,
organizacdes do Terceiro Setor e entidades de formacdo de
Rondonopolis (MT) para promover 3 inclusao e a formacao de
Pessoas com Deficiéncia e Jovens Aprendizes no mercado de
trabalho local. A FALM faz parte do REDES desde 2018.

Rede Interamericana de Fundacoes e Acoes Empresariais
para o Desenvolvimento de Base (RedEAmérica)
E uma rede do setor empresarial que se dedica a partilhar

experiéncias, conhecimentos e boas praticas alinhadas a missao
de promover comunidades sustentaveis na Ameérica Latina. A
FALM & membro da RedEAmeérica desde 2019.

Além dessas iniciativas, a organizagdo também esta reqistrada
e participa dos sequintes Conselhos Municipais:

Cuiaba (MT)
» Conselho Municipal de Assisténcia Social;
» Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Rondonodpolis (MT)
» Conselho Municipal de Assisténcia Social;
» Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Itacoatiara (AM)
» Conselho Municipal de Assisténcia Social;
» Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Em 2020, a FALM realizou uma reunido com empresas de Mato
Grosso sobre Filantropia Colaborativa e Investimento Social
Privado. Trata-se do embrido da Rede de Investidores Sociais
de Mato Grosso (RIS-MT), que estd sendo articulada em 2021
com o Grupo de Institutos, Fundacdes e Empresas (GIFE) e a
Federacdo das Industrias de Mato Grosso (FIEMT).
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CONTEXTO DA PANDEMIA

Além do impacto na area de saude, os desafios econdmicos e
sociais trazidos pela pandemia da COVID-19 se intensificaram
e se desdobraram em problemas que aumentaram as
desiqualdades. Uma faixa consideravel da populagao se viu
obrigada a cumprir o isolamento social. Houve o fechamento
do comercio e a suspensao escolar. Muitas pessoas perderam
o0 emprego. Com isso, diversas familias se viram sem acesso
3 elementos basicos de sobrevivéncia e em situagao de
insequranc¢a alimentar.

Em abril de 2020, o Brasil alcancou 50% de ocupacao da
populacao considerada ativa. Em maio, esse indice caiu e
atingiu a marca historica de 48,5% da populagdo ocupada. J3
3 taxa de informalidade, sequndo o IBGE, chegou a 34,5%, o
equivalente a 28,5 milhdes de pessoas.

Em decorréncia do cenario pandémico, em 2020 o Governo
Federal Brasileiro implementou a politica publica de auxilio
emergencial, que atende cerca de 40% dos domicilios do

Pais — ou seja, a cada dez familias, sete recorrem 30 auxilio.
Porem, apos trés meses, o programa teve uma redugao no
valor, sequida pela suspensao do auxilio por alguns meses. Isso
aflora as demandas emergenciais, pois intensifica a insequranga

alimentar e nutricional devido a falta de acesso da populagao a
alimentos basicos.

Paralelamente, a FALM se posicionou na vanguarda das acoes
de enfrentamento nos Estados do Amazonas, de Mato Grosso
e Rondbnia. Em 2020, reuniu parceiros e criou o Fundo Um
Por Todos e Todos Contra a COVID-19. Realizado entre abril

e setembro, o fundo teve como objetivo minimizar a falta de
acesso a0 alimento e apoiar organizacdes e iniciativas sociais
(veja mais informacdes na pagina a sequir).

Em sequida, o foco foi direcionado a quem trabalha com as
familias. A FALM lancou no més de setembro o Incentivo
Emergencial de apoio a organizacdes e iniciativas sociais para
continuarem suas acoes de atendimento aos publicos mais
vulneraveis e a se reestruturarem (veja mais informacdes na
pagina 22).

Em 2020 a AMAGGI repassou aproximadamente R$ 12,6
milhdes para a FALM, sendo que R$ 3,5 milhdes foram
destinados para aquisicdes de cestas basicas em apoio ao
Fundo Um Por Todos e Todos contra a COVID-19 e o restante
do valor foi aplicado nas contas de investimentos e serdo
utilizados para o desenvolvimento das demais acdes e projetos
executados pela FALM nos proximos anos.

+ UM POR
¥ TODOS

Quando a pandemia comecou 3 se agravar no Brasil, em mar¢o
de 2020, a FALM - atenta aos impactos negativos decorrentes
da pandemia nas comunidades onde atua - pausou suas
atividades planejadas para 2020 e promoveu iniciativas que
pudessem contribuir para minimizar esses impactos.

Nesse sentido, criou o fundo Um Por Todos e Todos Contra

a3 COVID-19, uma grande rede de colaboracao para conectar
doadores (pessoas fisicas e juridicas) a organizacdes sociais que
estavam na linha de frente no apoio as familias em situacdo de
vulnerabilidade social agravada pela pandemia residentes nos
Estados do Amazonas, de Mato Grosso e Rondonia.

O foco inicial foi a arrecadacado e a distribuicdo de cestas
basicas. A FALM, junto com outros parceiros institucionais,
lancou a campanha on-line de arrecadacado, realizada entre os
meses de abril e setembro, por meio de um site, convidando
pessoas fisicas, empresas, organizacoes e entidades de classe
3 contribuir com aportes financeiros ao Fundo diretamente.
Durante a campanha, a FALM destinou cerca de R$ 2 milhdes
para o Fundo e a AMAGGI realizou a doacao de 50 mil cestas
para a iniciativa, em torno de R$ 3,5 milhdes.
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Ao longo de cinco meses, o Fundo engajou mais de 1.900
doadores e contou com a parceria de 166 organizacdes sociais
na distribuicdo das cestas. Foram arrecadados mais de R$ 6
milhdes, que foram convertidos em cerca de 94 mil cestas Mato Grosso 55.870
basicas, beneficiando mais de 370 mil pessoas.

Distribuic3o de cestas por Estado?:
"Fazer parte desse movimento em um momento de perdas

e danos significativos para a populacao, em que as pessoas
se encontram t3o vulneraveis social e emocionalmente, foi
emocionante demais. Me faz acreditar verdadeiramente que
Amazonas 20.834 juntos somos mais fortes, e que ndo importa quem seja o

doador an6nimo, Mas que o receptor se lembrara sempre
N desse momento com gratid3do. Isso nos fortalece enquanto
Rondénia 17.683 '
Resultados da Campanha Um Por mediadores. Nesse cotidiano de busca e entregas, levamos
*
Todos e Todos Contra a COVID-19 CONOSco cada sorriso @ emocd0 por trds das mascaras,
GRI 203-2 ’Municipios atendidos pelo Fundo Um Por Todos: Mato Grosso: Agua Boa, Barra do Gar¢as, percebidos pelos olhos a lacrimejar, ou pelo brilho
Brasnorte, Caceres, Campinapolis, Campo Verde, Carlinda, Chapada dos Guimaraes, Colider, ) . )
Comodoro, Confresa, Cuiaba, Itiquira, Juina, Matupd, Nobres, Nossa Senhora do Livramento, estampado nos olhos de muitos. Foi maravilhoso! QUG bom

Nova Olimpia, Peixoto de Azevedo, Poconé, Primavera do Leste, Queréncia, Ribeirdo . c c
seria se cada doador pudesse sentir o que sentimos no ato

R$ 6.354.046,59 Parcerias com 166 Smop, Tangars 4o Serra, Tesouro & Varzes Gronde. Amazonas: Borcelos, Berrarinna, Bos Vist dari deal
arrecadados ’ Organizacées Sociais do Rg’mos,glranduba, Italcoatiara, Itapiranga e Manaus. Rondénia: Alto Plaraiso, Cand,eias do das entregas. Levemos a solidaniedade dos Ideslizadores do
Jamari, Cerejeiras, Porto Velho e Vilhena. Fundo Um Por Todos e Todos Contra a COVID-19.”
2Ll 3.100 Maria Luiza Soares da Silva
cestes basicas distribuidas’ pessoas envolvidas Com base nessa experiencia, 3 FALM identificou que ha um Assistente Social do Sesc Rondondpolis - Mesa Brasil.
_ nas entregas, entre grande potencial para continuar articulando parcerias para
370 mil colaboradores e a implementac3o conjunta de acdes de investimento social
pessoas beneficiadas voluntarios privado em Mato Grosso. Em 2020, a organizacdo lancou a “Um Por Todos e Todos Contra a COVID-19: Praticas
semente para a criacdo de uma Rede de Investidores Sociais de e atitudes que transformam a nossa realidade de
1.913 43 cidades ¢ 2.824 Mato Grosso. A rede, que dever3d ser lancada em 2021, terd o sofrimento. Ainda é possivel nos tornarmos mais humanos.
doadores bairros contemplados objetivo de atrair empresas, institutos e fundagoes que realizam Agradecemos pela parceria!”
investimentos sociais no estado para fortalecer as iniciativas
jd existentes, além de ampliar e qualificar acdes e projetos de Lucélia de Oliveira Vargas da Silva
'A negociagdo com os fornecedores permitiu que o valor médio pago nas cestas basicas fosse filantropia e investimento social. Presidente da Associacdo Metodista de Acdo Social - Vilhena (RO)

menor que R$ 80,00, que era a base de calculo para o valor de arrecadacdo divulgado no site
do Fundo e, com isso, alcancando maior distribuicdo de cestas.
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23 (13%)
48 (27%)
INCENTIVG
E M E RG E N C IAL Dos 177 projetos inscritos,.35 foram aprovados para receber
0 apoio da FALM, dos quais 60% em Mato Grosso, 23% no
Amazonas e 17% em Rondonia. Os projetos aprovados foram
1)

A partir da acdo Um Por Todos e Todos Contra a COVID-19, Total de

3 FALM se aproximou das organizacoes sociais de base que inscricoes divididos por areas, sendo que 54% estavam ligados a area de
foram parceiras nas entregas de alimentos e estdo na linha de por Estado M Protecao social, sequido de 34% da Educacso e 12% na Saude.
enfrentamento dos impactos de ordem social ocasionados pela 106 (60%) A orea corresponde o atuagso da Organizagdo ou Iniciativa

Social em seus territorios e n3o ao projeto aprovado. A maioria
dos projetos estava voltada para a geragcdo de emprego e renda

pandemia. Contudo, essas organizacdes também sofreram com
3 redugdo de recursos e de voluntarios para seus projetos e

tiveram que se adaptar ao cendrio da pandemia. _ o o o e fomento 8 educacao. Gri203-2
Os projetos inscritos em sua maioria foram de Organizacdes

Sociais (PJ) e o estado de Mato Grosso se destacou em
relacdo a essa cateqgoria. J3 em relacao as Iniciativas Sociais
(PF), o estado do Amazonas teve maior representatividade.

Diante dessa analise, a FALM replanejou sua atuagao para o
sequndo semestre de 2020 e criou o Incentivo Emergencial,

lancado por meio de edital para ajudar as organizacoes e

iniciativas sociais nas dreas de educacdo, saude e protecso Total de i . PJ e PE Estad 8 O Amazonas 21 O Mato Grosso 6 ° Rondonia
social a se reestruturarem, fortalecendo suas acdes de apoio ota e inscritos € por stado

30s publicos mais vulneraveis e diretamente impactados

Aprovados

100

pela pandemia, nos Estados do Amazonas, de Mato Grosso e 90 - Projetos
Rondénia. 80 aprovados -

- Area
As inscricdes foram realizadas entre o inicio de setembro e fim 50
de novembro. Durante esse periodo, a FALM realizou encontros 40 Protecso Social
on-line a fim de orientar o publico sobre questdes referentes 30 23 23 »
30 preenchimento da ficha cadastral. No total, foram 177 123 - . 1 M/ saude
projetos inscritos por 144 Organizacao e Iniciativas Sociais nos 0 _- i

AM MT RO

trés estados de atuacado da FALM.

B PF - Iniciativas Sociais . PJ - Organizacdes Sociais Fonte: Planilha de inscri¢do Incentivo Emergencial
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Organizacoes e Iniciativas Sociais Aprovadas nos municipios de atua¢ao da AMAGGI

Municipios de UE
atuvacao Amaggi ‘ ‘
Recursos financeiros
Para Organizacdes Sociais (Pessoa Juridica), o valor apoiado Agua Boa MT O1 O1 R$ 15.000,00
foi de até R$ 10 mil. O recurso poderia ser dividido pela Comodoro MT 01 R$ 6.000,00
organizacado social, sendo até R$ 2 mil para despesas fixas ou — -
para pagamento da equipe interna e o restante do recurso para Cuiaba | MT 11 R$ 109.990,00
atividades de combate/minimizacdo dos efeitos da COVID-19. ltacoatiara AM 01 04 R$ 30.000.00
J3 para Iniciativas Sociais (Pessoa Fisica) foi de até R$ 5 mil. O
recurso deveria ser aplicado integralmente em atividades para Manaus AM 02 O1 R$ 25.000,00
combater/minimizar os impactos da COVID-19. Porto Velho RO 04 0] R$ 45.000,00
Além do valor de R$ 305.990,00 investidos nos projetos, a Primavera MT 01 R$ 10.000.00
FALM também ofereceu,e continuard oferecendo em 2021, do Leste , '
uma série de incentivos, como formacao sobre captacdo de Rondondpolis MT 02 01 R$ 25.000,00
recursos por meios digitais, encontros on-line de fomento ao : '
trabalho em rede, capacitacdo on-line para os ndo classificados gangara da MT 01 R$ 10.000.00
e 3 Vitrine Virtual, uma plataforma em que as organizacdes e erre ,
iniciativas possam divulgar, em 2021, suas causas para captar VVarzea Grande MT 02 R$ 20.000,00
doacdes e aumentar sua visibilidade. Veja como foi estruturado _ '
o Incentivo Emergencial: Vilhena RO O1 R$ 10.000,00
GRI 203-2 '
Total 27 08 R$ 305.990,00
Fonte: Planilha de inscricdo Incentivo Emergencial
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Vitrine Virtual

Com a pandemia, @ maioria das organizacdes e iniciativas
sociais encontrou dificuldades para manter suas atividades.
Para apoid-las nesse processo, 3 FALM lancou, em dezembro
de 2020, a Vitrine Virtual, em que as organizacdes e iniciativas
sociais selecionadas no Incentivo Emergencial pudessem ter
SUas Causas divulgadas, arrecadando mais recursos e tendo
mais visibilidade. Ao acessar a plataforma, o publico podia
escolher as iniciativas e realizar doacdes a partir de R$ 10 e
OS recursos seriam repassados diretamente as organizagdes e
iniciativas. A campanha de arrecadacado serd finalizada em 30
de abril 2021.

Formacao sobre Captacdo de Recursos por Meios Digitais
Para as organizacdes e iniciativas aprovadas para divulgacao na
Vitrine Virtual, a3 FALM promoveu em dezembro uma formagao
on-line sobre captacao de recursos em meios digitais. A ideia
€@ que elas aumentassem suas chances de conseqguir Mais
doacdes por meio da visibilidade adquirida com a exposicao

na plataforma. Foram seis horas de treinamento com a
participagcdo de 31 representantes dos projetos aprovados.

Capacitacao On-line para N3o Classificados

Dos 177 projetos inscritos no Incentivo, 142 nao preencheram
OS requisitos necessarios para a aprovagdo, representando 80%
do total das inscricdes.

Com intuito de contribuir com essas organizagdes e iniciativas
sociais no fortalecimento de suas acdes, a FALM ofertou em
dezembro de 2020 uma formacdo on-line de elaboracdo

e gestao de projetos que contou com a participagdo de 34
representantes dos projetos que foram reprovados.

Fomento ao Trabalho em Rede

A FALM prevé a realizagdo de encontros virtuais para a
3dpProximacao e troca de experiéncias entre as organizacdes e
iniciativas sociais com causas, territorios ou areas de atuacao
comuns, com O proposito de atuarem em conjunto para
aumentar os impactos positivos nas comunidades e formar
conexodes locais. Os encontros serdo realizados no primeiro
semestre de 2021.

Motivo da reprovacado dos projetos

70
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B Anslise do Projeto

1% . Andlise Documental
0

B Anslise Compliance

"Participamos do Incentivo Emergencial da FALM,
produzindo e entregando Mascaras para Criangas e
adolescentes. Entregamos também doces, salgados,
brinquedos, materiais para atividades de pintura e livros

de historias. Um momento muito precioso nessa trajetoria

foi a troca de experiéncias com outras instituicdes, o
que verdadeiramente nos motivou neste periodo de
c30s. Agora estamos estruturando a N0ssa assoCiacado
na esperanca de que um dia possamos receber a N0ssa
clientela. Estamos cuidando do nosso campo, pintando
0S NOSSOS MUros, trocando as lampadas dos N0sSsOs
refletores, enfim, uma série de mudancas para que esse
momento seja marcado por muita alegria. Obrigads,
FALM.”

Lucélia de Oliveira Vargas da Silva
Presidente da Associacdo Metodista de Acao Social - Vilhena
(RO).

"Parabéns a toda a equipe engajada neste processo.
A captacdo é o nosso foco para continuarmos com 0s
trabalhos realizados na Associagao.”

Avaliacdo anbnima de participante da Capacitacdo de Captacao

de Recursos.
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PORTFOLIO 2020 o oor, oo

- MUNICIPIOS PRIORITARIOS

Em 2018, durante seu processo de revisao estrateqgica, a FALM
e 3 AMAGGI realizaram um diagnostico para compreender
Quais municipios com atuacdo da AMAGGI seriam priorizados
para o desenvolvimento de a¢cbes da organiza¢ao, com
acompanhamento por cerca de trés anos. Com base nos
contextos do negocio e do local, a FALM chegou a uma lista
de trés municipios que precisavam de uma intervencao para
desenvolvimento de ag¢des direcionadas ao protagonismo social
e 3o desenvolvimento local: Itacoatiara (AM), Porto Velho (RO)
e o distrito de Espigao do Leste (MT).

A FALM iniciou sua atuacao nesses municipios em 2019, com
0 objetivo de mobilizar grupos formados por representantes
locais, incluindo gestores e colaboradores da AMAGGI;
liderancas comunitarias; e representantes de instituicoes
sociais e dos setores publicos - constituindo, assim, uma rede
de parcerias para unir esforcos na constru¢cdo de uma agenda
positiva para os temas prioritarios identificados localmente.

A metodologia proposta envolveu quatro etapas de
desenvolvimento:

Passo 1

DESCOBERTA ENTRADA

Priorizacdo das localidades

Caracterizacdo das localidades
Anadlise do contexto local
Diagnostico participativo

Passo 3

=
8-[8

PLANEJAMENTO

MAO NA MASSA

Execucdo dos projetos e acoes
Solugdes: Tecnologias Sociais

FALM e parcerias

Passo 4

DESTINO

DESTINO

Saida do investimento
Fortalecimento das redes
Cocriagao
Cogestao
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Em 2019, a FALM desenvolveu as etapas de Entrada e
Validacdo, com realizacdo de reunides com os colaboradores
locais da AMAGGI para identificar a tematica prioritadria. Todos
0s temas e a construcdo da agenda positiva foram discutidos com
base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

ApoOs a identificacdo da tematica, a FALM realizou um
levantamento das partes interessadas nesse tema, com
reunides para validacdo e construcao de um plano de acado,
que seria implementado ao longo de 2020. Com a pandemia,
foi preciso parar a agenda prevista para o primeiro semestre, j3
que os trabalhos eram realizados presencialmente.

No sequndo semestre de 2020, a FALM retomou o dialogo com
3s comunidades, por meio de reunides virtuais, para entender
O cenario vivido por cada uma delas, e colocou a fase Mao na
Massa em pratica. No ultimo trimestre do ano, foram realizadas
as sequintes a¢cdes Nos mMunicipios prioritarios: Gri203-2

» Revisao das Prioridades do Plano de Acdo de 2019;

* Novos Projetos para o Plano de Ac¢ao para 2020;

» Novas Parcerias com Organizacdes e Lideres Locais;

« Mapeamento de Empresas Locais (potenciais parceiros);

« Oferecimento de formacdes em Ferramentas Digitais e
Elaboracao e Gestdo de Projetos;

Assim, foram continuados os investimentos social e
comunitario em Itacoatiara (AM), Porto Velho (RO) e Espigdo
do Leste (MT), na atuacdo com grupos formados por
liderangas, representantes de instituicdes locais dos setores
publicos, privados e terceiro setor, em assuntos identificados
como prioritarios. Em Itacoatiara e Porto Velho, o tema de
importancia € o protagonismo social e a carreira para jovens,
alem da abordagem sobre exploracao sexual de criangas e
adolescentes. No caso de Espigdo do Leste, a necessidade esta
concentrada na disponibilidade de servicos essenciais, como
saude, educagado e servigcos bancarios.

Em outubro de 2020, com o objetivo de fortalecer a
comunicacao dos Grupos de Trabalho (GT) e contribuir com

3 aprendizagem e conhecimentos dos participantes, a FALM
promoveu uma formacao de Ferramentas Digitais, em que
foram apresentadas plataformas de acesso gratuito para
organizacdes do terceiro setor e formas de utilizagdo para
gestdo interna com seus colaboradores e interacao com 0S seus
beneficiarios, contando com 31 participantes.
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Projetos selecionados

Visando agregar conhecimentos e contribuir com os GTs, em
relacdo a Elaboracao e Gestdo de Projetos, Desenvolvimento

Municipios de
atuacao Amaggi

Incentivo Financeiro
FALM

Organizac3do e/ou Iniciativa

Social - Projetos Selecionados ‘ L ‘

| uF |

(99 VIONT 3 JHONY 0YOVONNS | 020¢ SAAVAIAILY 30 014QLY13Y

e Trabalho em Rede e Fontes de Capta¢do de Recursos, foi Associac3o de Pais e Mestres e
- N _li = Comunitarios da Escola Estadual
ofertada também uma formacado on-line de Elaboracdo e ltacoatiara AM | Professor Ronaldo Marques da Silva P R$ 20.000.00
Gestdo de Projetos, entre os dias 3 e 6 de novembro, a qual Projeto Fanfarra: A musicalidade
o o _ _ constroi o conhecimento
contou com 46 participantes. A participacdo nesse curso foi
critério obrigatdrio aos interessados em inscreverem-se nos ltacoatiara AM Icnriﬁinaet|igad§°|_ﬂi|083rbarUS - Projeto PE R$ 5.000,00
Incentivos FALM. Sendo, a participacdo de pelo menos um
membro do projeto em 75% das aulas. Iniciativa Social Gastroender - Projeto
Itacoatiara AM Cozinha Social Empreendedora PF R$ 5.000,00
Entre 9 e 23 de novembro, a FALM disponibilizou as inscricoes
nos Incentivos Locais, que foram editais direcionados para Centro Espirita Maria Dolores -
organizacdes e iniciativas participantes, como forma de Itacoatiara AM | Projeto Protagonismo Juvenil e PJ R$ 20.000,00
_ _ . _ Sustentabilidade Formando Jovens
estimular projetos e acdes da comunidade voltados aos temas do Século XXI
definidos
Espigao Iniciativa Social - Projeto Quem
: . . . . do Leste MT cuida da mente, cuida da vida PF R$ 5.000,00
Foram inscritos 16 projetos nos Incentivos Locais, sendo 11 em
Itacoatiara, trés em Porto Velho e dois em Espigdo do Leste. - Iniciativa Social - Projeto
Em 2021, os sete projetos selecionados executardo os S5pIg30 Empreendedorismo Feminino de
(?_ : e proj _ o do Laste MT | e Lacte PF R$ 5.000,00
beneficios recebidos no valor de R$ 20 mil (para organizacdes
sociais) e del R$ 5 mil (p’)ara iniciativas .de pessoa§ f|S|c§s). A Associacso Cultural e de
FALM também oferecera formacoes, visando 3o incentivo ao Porto Velho RO Desenvolvimentodo Apenado e PJ R$ 20.000,00
) _ o . Egresso (ACUDA) - Projeto Vida
trabalho em rede, ao gerenciamento de projetos sociais e 3 Livre
ampliacao de captacao de recursos, com 3 participacao dos
projetos na Vitrine Virtual. Total R$ 80.000,00
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- DESAFIO GLOBAL Projetos aprovados por municipio
Em 2019, a FALM criou a primeira edicdo do Desafio Global, B Cerejeiras (RO)
um edital com o proposito de incentivar jovens com idades
entre 13 e 29 anos a implantar suas propostas e ideias Manaus (AM)
inovadoras capazes de resolver problematicas percebidas em o
Maringa (PR
Suas comunidades, causando impactos sociais transformadores. _ g5 (PR]
O Desafio propds o sequinte percurso: sentir as necessidades B Ovueréncia (MT)
da comunidade; imaginar caminhos para a mudanca; fazer a
ponte da transformac3o social e compartilhar a iniciativa para B rorto Velho (RO)

inspirar outros jovens. _
_ Campo Novo do Parecis (MT)
O projeto foi inspirado no Design for Change, um movimento ltacotiara (MT)

global que surgiu na india e atrai jovens ao redor do mundo.
As inciativas do Desafio estdo ligadas a diversas areas, como
agricultura, meio ambiente, cultura, educacao, habitacao, 0 : N 3 A c 6 7
inclusdo e saude, entre outras, e devem estar conectadas
30s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da
Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU).

A primeira edicdo do Desafio recebeu 83 inscricbes, das quais
foram selecionados 20 projetos, em diversas tematicas, como

meio ambiente e reciclagem, questdes de género, atendimento Assista aos videos dos pI'OjEtOS

a refuqiados, praticas esportivas, acessibilidade e geracdo de vencedores do primEira EdIC5O
emprego e renda, entre os quais 18 concluiram todo o projeto. dO Desafio G|0ba|
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Ainda em 2019, as equipes participaram de uma imersao, com
programagado voltada a palestras e dinamicas de grupo, alem de
conhecimentos gerais sobre os ODS e planejamento e execugao
de projetos sociais. Também construiram o Plano de Utilizacao
de Recursos e o Manifesto do Desafio Global 2019.

No primeiro semestre de 2020, por conta da pandemia,

foram realizadas apenas as mentorias on-line, entre margo

e julho, que j3 estavam previstas, e houve uma alteracao no
cronograma das acdes dos projetos selecionados, pois grande
parte delas previa atividades em grupo - e, por isso, ndo foram
postas em pratica.

Diante dessa situacao, a FALM flexibilizou o calendario de
entregas e de uso de recursos estendendo até 6 de novembro
de 2020. Os jovens participantes adaptaram os planos de
3ca0 dos projetos, para que pudessem aplicar os recursos de
forma a equilibrar as necessidades das comunidades com seus
projetos originais.

De acordo com o Relatorio de Prestagdo de Contas, cerca
de 16.158 pessoas foram impactadas indiretamente pelas
atividades desenvolvidas em projetos que esses jovens
idealizaram e desenvolveram e 60% deles considerou que
0s objetivos iniciais dos projetos foram atingidos totalmente,
mesmo 3apos o replanejamento das acOes. Gri 203-2

Veja algumas iniciativas que se destacaram:

Projeto transforma-se com os Barbarus / Itacoatiara -
Amazonas

Por meio do Curso de Barbeiros, gratuito, 40% dos alunos
estao trabalhando em sua propria barbearia ou prestando
servicos em barbearias da cidade, ajudando a aumentar a fonte
de renda familiar e promovendo empregos, ao todo foram 70
alunos participando do curso.

Projeto Nos do Renascer e Motiro / Cuiaba - Mato Grosso

O alicerce do projeto era qualificar equipamentos de uso
publico. Foi identificado que, no periodo de pandemia, 0 posto
de atendimento de saude do bairro precisava de cobertura para
proteger do sol a populagdo que buscava atendimento medico.
O projeto contou com o apoio de pedreiros, enfermeiras e
amigos, ao todo foram 20 voluntarios. As acdes que o projeto
realizou impactaram positivamente a populacao atendida pelo
posto de saude do bairro Jardim Renascer em Cuiab3, que
sequndo a propria instituicdo, € de 4.360 pessoas.

Entretanto, sabendo que o publico jovem estd enfrentando um
momento de bastante fraqilidade diante das necessidades de
adaptacao que o momento exige, 3 FALM decidiu nao lancar
em 2020 a sequnda edi¢cdo do edital do Desafio Global.

66

"A experiéncia do desafio global foi incrivel, pois me
incentivou a pensar de forma diferente, referente a
atual juventude, ou seja, um pensamento além, me
preocupando com as futuras geracdes”

Felipe Fernandes Dias
Beneficiado pelo Projeto Desafio Global

"Foi uma oportunidade de concretizar nossas ideias, e
evoluir como membros das equipes de que fazemos
parte...”

Thais Soares
Beneficiado pelo Projeto Desafio Global

"O Desafio Global abriu todas as portas que precisdvamos
para fazer o projeto acontecer. Sem a ajuda financeira e a
capacitacao, 0 processo seria muito mais dificil .”

Maria Fernanda Rossetti Rogerio
Beneficiado pelo Projeto Desafio Global
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- ESPACOS COLETIVOS
Atividades realizadas e o nUmero

Logo em marc¢o, no inicio da pandemia, a FALM decidiu estrutura fisica. A proposta é focar na expansdo do apoio a de participantes:
suspender de imediato suas atividades presenciais realizadas acoes e projetos de parceiros locais que trabalham com o

nos dois Espacos Coletivos: Centro Cultural Velha Serpa, protagonismo social de jovens, fomentando o trabalho em rede

localizado em Itacoatiara (AM) e em Rondondpolis (MT). e ampliando o impacto positivo na comunidade.

29 Iniciacdo a Arte Teatral - Modulo lll,
@ com 6 participantes;

Em Itacoatiara, todas as acdes previstas para 2020, como
oficinas e apresentagdes culturais, foram realizadas de maneira

: : - : Cultura em Conexdo com a
on-line e gratuita, com programac¢do do Edital de Chamamento

Comunidade - Elaboracado de

do Espaco Coletivo Centro Cultural Velha Serpa retomada na _ i o
: : Projetos e Economia Criativa:
sequnda quinzena de novembro. As propostas que haviam o ,
: : : gravagao disponivel no canal
sido aprovadas nesse edital, langado em 2019, tiveram que —_
D do Youtube da FALM com 58

ser adaptadas para o formato virtual e, nesse sentido, houve
bastante dificuldade em mobilizar o publico para participar

3 distancia. O Espaco Coletivo continua fechado até que a
situacao da pandemia se normalize.

visualizacoes;

Contacdo de historia: De Encontro:
gravacao disponivel no canal
, T : — do Youtube da FALM com 39
J3 em Rondondpolis, em outubro, analisando possibilidades _‘J _ L
- L : visualizacoes;
de atuacdo que pudessem contribuir mais e melhor com as

organizacdes sociais e coletivos da cidade, e sabendo que boa

: - : : Oficina Morfose: Maquiagem
parte dos projetos e acdes precisou se reinventar no contexto 7/ INtUitiva 0ara 3 Criac3o de Seres
da pandemia, a FALM optou por encerrar suas atividades na o)) _ P i ¢

em Si: 9 participantes.
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- CURSO DE AGROCOMPUTACAD da turma em Cuiaba (MT), com inicio previsto para 2021 e
duracado de 36 meses.

A Agrocomputacdo € uma das areas que mais crescem no Brasil.
O uso da tecnologia no campo ajuda a prever problemas e
projetar as solucdes mais adequadas. Os profissionais formados
Nessa area sao capacitados para projetar e aplicar solucdes para
0s problemas no campo — coMoO N3 operagao de equipamentos
e maquinas, por exemplo — e atuar na analise de dados e no
tratamento de informacdes para a tomada de decisdes.

Além das bolsas que sdo mantidas durante todo o curso, a
FALM faz o acompanhamento dos estudos e os jovens tambéem
participaram em 2020 de atividades visando aproximar a
teoria da pratica. Nos dias 17 e 18 de novembro de 2020, a
turma de Agrocomputacdo 2019/2 de Rondonodpolis visitou a
Fazenda SM1 Itiquira, da empresa AMAGGI, com o intuito de
conhecerem 3 realidade de uma fazenda e as atividades dos
profissionais do campo. Durante a visita houve a apresentacao
dos problemas decorrentes das producdes agricolas para
despertar o interesse dos estudantes na criagdo de possiveis
solucdes até o fim do curso por meio de estudos de casos,
situacoes de aprendizagem, projetos integradores e trabalhos
de conclusao de curso.

Apesar do uso de tecnologias avancadas como o Big Data e a
Inteligéncia Artificial no campo estar em crescimento, falta mao
de obra qualificada. A AMAGGI - junto com outras empresas
do setor - participou, em 2019, da cria¢ao do curso de
Tecnologia em Agrocomputacao na Faculdade de Tecnologia do
SENAI (MT), com o intuito de possibilitar a absorcdo dos alunos
formados pelo mercado de trabalho. Percebendo a importancia
de ampliar as oportunidades e aumentar a empregabilidade de
jovens de 18 a 24 anos que desejam construir uma carreira no

Agronegocio - especialmente aqueles que vivem em pequenas "0 curso de Tecnologia em Agrocomputacdo é uma oportunidade para o presente e para o futuro. Quando me inscrevi no
cidades com grande potencial agricola -, a FALM, em parceria processo seletivo para a bolsa da FALM, imaginei que estaria me preparando para aprender sobre as tecnologias da agricultura
com 3 AMAGGI, ainda em 2019 ofertou 20 bolsas de estudos 4.0 e, hoje, percebo que o curso me oportunizara entender sobre tendéncias da agricultura digital e suprir as necessidades das
integrais e auxilio financeiro correspondente a um salario empresas. Sem o apoio da FALM, eu teria que esperar ter condicoes para consequir pagar pelo curso, pois nao tenho condicoes
minimo para o curso em Rondondpolis (MT), que tem uma financeiras para arcar com a mensalidade. Outro ponto importante € o estimulo por meio da bolsa-auxilio, que me possibilita
duracdo de 18 meses, com previsdo de término em julho de pagar por cursos de capacitacdo, além de arcar com as despesas basicas para focar nos estudos.”

2021. Em 2020, foram ofertadas mais duas bolsas para jovens
Flavio Teixeira Damascena Junior

24 anos, de Cuiaba - bolsista da turma de Cuiabd
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"Estou bastante empolgado com o fim do curso porque
estamos tendo a oportunidade de por em pratica todo
0 conhecimento adquirido no decorrer dos semestres
anteriores para criar projetos incriveis. Creio que grandes
ideias sairdo dessa turma, bem como profissionais
competentes. Existe uma expectativa do mercado em
relacao a esses eqgressos do curso de Agrocomputacao
e, por ser um curso multidisciplinar, seremos capazes
de atuar em diversas areas dentro das empresas do
agronegocio, com uma Vvisao mais ampla para os
processos atuais a fim de acelerar ainda mais esse setor
que nao para de evoluir. Sinceramente, sem o0 apoio da
FALM, meu sonho de me formar em Agrocomputacao
N30 seria possivel. Gracas a organizacao tenho todo
suporte necessario para me focar 100% no curso. A
bolsa de estudos e a bolsa-auxilio me proporcionam um
ambiente onde a minha preocupacdo se limita apenas as

- FORTALECIMENTO DE ORGANIZAGOES SOCIAIS VISANDO
0 PROTAGONISMO DE JOVENS DE RONDONOPOLIS (MT) -
INCENTIVO RONDONOPOLIS

Em 2020, diante de tantas mudangas provocadas pela
pandemia, 3 FALM decidiu ressignificar suas atividades no
municipio de Rondonopolis (MT), onde atuava ha 17 anos,
e expandir acoes e projetos por meio de parcerias locais e
fomento ao trabalho em rede.

Com isso, @ organizagdo encerrou ainda em 2020 o Espaco
Coletivo Fundacao André e Lucia Maggi e criou o Projeto
Incentivo Rondondpolis, com o objetivo de contribuir com as
organizagdes sociais que atuam com jovens NO MuNiIcipio para
O replanejamento e adequagdo de suas acles para 2021. Esse
projeto se integrou aos Incentivos FALM.

Em novembro, a FALM entao selecionou quatro organizacdes
SocCiais para recebimento de um recurso financeiro no valor
de R$ 20 mil (cada) e programou uma Formacado para estas
organizacoes em Captacdo de Recursos por Meios Digitais. Em

Projetos Selecionados

Obra Kolping de Mato
Grosso - Projeto Conectar
para Avancar

Pessoa Juridica
R$ 20.000,00

Centro de Reabilitacao
Louis Braille - Projeto
Espaco Inclusivo

Pessoa Juridica
R$ 20.000,00

Caritas Diocesana
de Rondondpolis -
Projeto Musicalizando

Pessoa Juridica
R$ 20.000,00

Associacao Cultural Maestro
Marinho Franco - Projeto
Viva Musica: Formando E
Multiplicando Talentos
Jovens Através da Arte
Musical em Rondondpolis

Pessoa Juridica
R$ 20.000,00

atividades académicas e, assim, posso dar o meu melhor.” 2021, os quatro projetos selecionados executarao o recurso Total R$ 80.000,00
recebido por meio dos projetos. GRI 203-2
Vitor Fernando
24 anos, de Cuiabad, mas mora em Rondonopolis, onde estuda.
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A FALM também promoverd em 2021 formacdes que

66

estimulem o trabalho em rede e o uso da Vitrine Virtual
para divulgar os projetos e aumentar as oportunidades de
arrecadacao.

"Com o projeto Espaco Inclusivo, consequimos comprar
cinco computadores completos para o atendimento as
pessoas com deficiéncia visual. Esse servico € muito
importante tanto para o mercado de trabalho quanto para
3 questao da escolaridade - seja no ensino fundamental,
seja no medio, seja no superior, eles precisam muito do
apoio do computador para deslancharem nas atividades.
Foi muito bom ter o apoio da Funda¢do André e Lucia
Maggi para a aquisi¢cdo desses equipamentos. A gente
espera poder continuar com 0S NOSSOS CUrsos para cada
vez mais ajudar as pessoas com deficiéncia.”

Fernanda Moreto

Autora do projeto Espaco Inclusivo do Centro de Reabilitagao
Louis Braille de Rondondpolis, apoiado pela FALM por meio do
Incentivo Rondonopolis.

- FUNDO DE FOMENTO REDES DE TERRITORIOS EDUCATIVOS
- PARCERIA COM 0 ITAU SOCIAL

Em parceria com o Itau Social, a FALM atua no Fundo de
Fomento Redes de Territorios Educativos, que incentiva acdes
com redes parceiras no desenvolvimento integral de criangas e
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e exclusao social
em Cuiabd e Varzea Grande (MT).

Tanto a FALM quanto o Itau Social atuam na regido com

0 mesmo objetivo: apoiar e fortalecer organizacdes sociais
e redes coletivas. Com essa parceria, foi possivel atuar de
maneira mais estratéqica, evitando a sobreposicao de agdes
com 0SS mesmos publicos, gerando assim um impacto social
de mais qualidade e otimizando recursos, que podem ser
investidos em outros projetos e comunidades.

Em 2020, foram selecionados 13 projetos, que receberam
apoio financeiro e acompanhamento técnico para a
implantacao. Em 2021, os planos de ac3do coletivos e
integrados serao executados pelas organizagoes selecionadas e
3 FALM acompanhara todo o processo.

GRI 203-2

Cuiabs (MT)

Reacao Faixa Preta e Educacao

A Crianca e o Meio Ambiente

Projeto Sonha Brasil

Resgatando Valores e Realizando Sonhos
Amigo da Crian¢a e Adolescente 2021

Varzea Grande (MT)

Territorio do Conhecer e Reconhecer

Cuidar de Quem Cuida

Acreditar e Preciso Transformar e Possivel “Fortalecendo a
educacao integral

Expressdes Culturais

Acolher para Amar

AdoleSER

Conexdo Semente Brasil Atendimento com Acoes
Continuadas

Atendimento com acdes continuadas
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PROJETOS E AGOES INSTITUCIONAIS

Em 2020, a pandemia fez com que as doagdes para atender a
demandas emergenciais aumentassem exponencialmente. Mas
3 cultura de doacado, principalmente por pessoas fisicas, ainda
tem muito potencial para avancgar. A FALM acredita que engajar
3sS pess0as a doar para projetos sociais de suas comunidades
também é uma forma de exercer o protagonismo social, mas 3
maioria da populacdo desconhece os inumeros meios de fazer
doacbes - entre eles, a destinacdo do Imposto de Renda para
projetos sociais dirigidos a crian¢as e adolescentes.

Com isso, em 2021 retomarad as acdes para a implementagcado
do Projeto de Destinacao do Imposto de Renda, com o objetivo
de possibilitar o desconto em folha de pagamento para os
colaboradores da AMAGGI e FALM da Matriz em Cuiaba (MT)
que tiverem interesse em fazer a destina¢do do imposto para o
Conselho Municipal da Crian¢a e do Adolescente do municipio.

A FALM também vem somando esforcos no fortalecimento da
rede de protecdo local de Itacoatiara (AM). Em 2020, foram
realizados encontros on-line com a rede de protecao local e
organizacdes sociais, para contribuir para a plena efetivacdo da
Lei n® 13.431, de 4 de abril de 2017, de escuta especializada

criancas e adolescentes vulneraveis as diversas violacdes de
direitos.

Em parceria com a Childhood Brasil, a FALM pretende
promover acdes de formacdo para a rede de protecao local

de Itacoatiara (AM), para que possa se estruturar e efetivar

3 aplicacao da lei. Essa rede compreende os membros das
Secretarias Municipais de Saude, Educacado e Assisténcia Social
e dos Conselhos Municipais de Saude, Educacdo e Direitos da
Crianca e do Adolescente. Em 2021, o trabalho abrangersa a
formacao e 3 mobilizacdo da rede; o apoio 3 elaboracdo e 3
implementacao de fluxos e protocolos de atendimento previstos
na lei; e a facilitacdo do acesso a informacdo, ao conhecimento
e @ materiais que orientem na implementag¢do da lei.

DESEMPENHO ECONOMICO

GRI 201-1, DMA NGO, G4-NGO8

A FALM recebe anualmente um percentual do lucro da AMAGGI
que é sua principal mantenedora, sendo sua principal fonte de
arrecadacdo. Ha ainda outras fontes, como Rendimentos de
Aplicacdes Financeiras e pequenas doagcdes de pessoas fisicas.
Em 2020, com a a¢do do Fundo Um por Todos e Todos Contra

CLIQUE
DO BEM

Valor monetario agregado do

financiamento recebido, por fonte

Fonte Valor

Receitas de doacoes e apoio

a projetos - AMAGGI R$ 12.659.038,16

Receitas financeiras R$ 287.060,55

Receitas com trabalho voluntario R$ 195.421,84

Receita de doacoes -

R$ 6.311.204,31
Fundo Emergencial ’ ’

Outras receitas R$ 28.676,06

_ _ , _ T a3 COVID-19, a organizagado recebeu inumeras doacdes de Total RS 19.481.400.92
e depoimento e\speual, que & de suma importancia para o Dessoas fisicas.
enfrentamento 3 exploracao e para 0 acompanhamento de
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No ano, 8 FALM recebeu, de forma acumulada de sua mantenedora, O recurso

financeiro relativo ao ano de 2019 e 2020, o que resultou em incremento
significativo no resultado de 2020. O valor econdmico direto em receitas

superou a quantia de R$ 19,4 milhdes. J3 o valor econémico direto distribuido

no periodo foi de R$ 17,4, dos quais quase 79% estd concentrado em

investimentos na comunidade. O valor econémico retido em 2020 gerou o valor

positivo de R$ 2 milhdes.

Valor econdomico distribuido (%)

2020

Valor economico distribuido (R$)

Distribuido

2020

2019

Custos operacionais

R$ 2.079.492,18

R$ 1.593.983,95

Salarios e beneficios de empregados

R$ 1.616.140,71

R$ 1.785.648,86

Pagamentos a provedores de capital’

Pagamentos ao governo

R$ 14.317,05

R$ 17.041,38

Custos operacionais 11,91 36,79

Investimentos na comunidade R$ 13.750.409,96 R$ 936.437,84
Saldrios e beneficios de empregados 9,26 41,21

Total R$ 17.460.359,90 R$ 4.333.112,03
Pagamentos a provedores de capital 0,00 0,00 $ ’ $ ’
Pagamentos 30 governo 008 0 39 ' O campo de pagamentos a provedores de capital estd zerado porque a FALM nao realiza

! ! este tipo de pagamento. Grande parte do recurso da FALM é originado pelo repasse financeiro
da AMAGGI (principal mantenedora).
Investimentos na comunidade 78,75 21,61
Total 100,00 100,00
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O or¢gamento da organizacdo € gerido a partir de planos anuais,
que descrevem as acoes e atividades dos projetos a serem
desenvolvidos naquele periodo. A gestao baseia-se por calculos
que consideram 0s recursos financeiros j3 aplicados e a estimativa
de doacdo da AMAGGI para 0s proximos anos. Dessa forma, é
possivel prever o fluxo de caixa.

Paralelamente ao seu processo or¢camentario, todos os
colaboradores sao incentivados a avaliar e incrementar a
eficiéncia do uso dos recursos em cada projeto da organizacdo. O
gerenciamento administrativo, financeiro, contabil, e patrimonial
da FALM é realizado pelo Sistema (ERP) Protheus. Os profissionais
da organizag¢ao também utilizam outras ferramentas para o
gerenciamento de projetos e recursos, como o Microsoft Project e
planilhas de controle orcamentario.

A FALM presta contas periodicamente - aos 0rgdos de controle
social (Conselhos Municipais de Assisténcia Social e da Crianca

e do Adolescente), ao Ministério Publico e a sociedade civil

em geral — demonstrando o status das atividades planejadas,
incluindo as demonstracdes contabeis e 0 or¢ado versus realizado,
relacionando tambem as agdes previstas para os trés meses
posteriores. A Prestacdo de Contas € submetida para analise dos
Conselhos Fiscal e Curador, além de passar por verificacdo externa
e independente de uma empresa especializada em auditorias do
terceiro setor, escolhida e acompanhada pelo Conselho Fiscal da

organizacao. O processo de auditoria consiste em duas etapas
aNuais, que consideram N3o somente o0s reqistros financeiros e
contabeis como também todas as ferramentas de gerenciamento
e controle da organizagao, como os editais publicados,
ferramentas de gestao administrativa, financeira, contabil, gestao
de pessoal e ferramentas de gerenciamento de projetos.

As demonstracdes contabeis sao elaboradas em observancia as
praticas contabeis adotadas no Brasil, caracteristicas qualitativas
da informacdo contabil, Resolugcdo CFC N°. 1.374/11 (NBC

TG), que trata da Estrutura Conceitual para a Elaboracdo e
Apresentacao das Demonstracdes Contabeis, Resolucao CFC

No. 1.376/11 (NBC TG 26 R3), que trata da Apresentacdo das
Demonstracdes Contabeis, Deliberagcdes da Comissao de Valores
Mobiliarios (CVM) e as Normas emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), em especial a Resolucdo CFC N° 1409/12
qQue aprovou a3 ITG 2002, para as Entidades sem Finalidade de
Lucros, que estabelece critérios e procedimentos especificos de
avaliacdo, de registros dos componentes e variacoes patrimoniais
e de estruturacdo das demonstracdes contabeis, e as informacdes
minimas a serem divulgadas em nota explicativa das entidades
sem finalidade de lucros.

As demonstracdes contabeis do ano de 2020 estao disponiveis no
anexo deste relatorio. Também podem ser consultadas em www.
fundacaoandreeluciamaqgqi.org.br e na publicagao n° 28029 do

Didrio Oficial de MT, disponivel aqui.
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AVALIAGAO

GRI 413-1, 103-2, 103-3

Em 2020, a FALM realizou sete projetos de desenvolvimento
local baseados nas necessidades de comunidades locais. As
iniciativas executadas possibilitaram muitos aprendizados para
3 equipe da FALM. Com o Fundo Um Por Todos e Todos Contra
3@ COVID-19, por exemplo, a organizag¢ao realizou a cogestao
de um fundo, com a apoio de outras empresas, parceiros e
doadores. Baseados nessa experiéncia, foi possivel aproximar-
se ainda mais das necessidades das organizacdes sociais e

dos publicos em situagao de vulnerabilidade, o que permitiu

3 elaboracao e a execuc¢ao dos projetos Incentivo Emergencial
e Local, que ofereceu beneficios e apoios para a estruturacao
organizacional projetos selecionados. Com isso, foi possivel
ampliar o reportorio dessas organizagdes, apresentando novas
formas de captar recursos por meio digital durante a pandemis,
gerando conhecimento para o aprimoramento da gestao de
projetos e conectando-as para fomentar uma atuacao em rede.

Além disso, a organizag¢ado quer incentivar a8 geracao de rends,
3 educacdo e a capacitacao de pessoas que estejam ligadas
direta ou indiretamente nas atividades e operacdes da AMAGGI,
por meio do Programa Geracao de Valor Compartilhado e
Negaocios Inclusivos. O intuito € desenvolver e apoiar iniciativas
e negocios inclusivos que gerem valor compartilhado tanto

para as comunidades quanto para a AMAGGI, com base nas
potencialidades e vocacdes locais.

Entre outros resultados, as principais metas sdo realizar
diagnostico e mapeamento de negocios inclusivos nos 43
municipios de atuagcdo da AMAGGI e criar o desenho e o
modelo de apoio para a implementacdo de pelo menos um
negocio inclusivo dentro da area de atuagao da AMAGGI.
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A FALM acredita que ainda ha o que aprimorar em relagdo ao
fortalecimento das organizagdes sociais, principalmente para
que tenham uma atuagdo mais efetiva no desenvolvimento
local. Em 2021, a FALM priorizard a realiza¢cdo de projetos

e acoes em municipios com maior vulnerabilidade social

em decorréncia da pandemia de COVID-19. Para selecionar
esses municipios, serdo realizados estudos e pesquisas
socioecondémicas de dados secundarios, como Indices de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), indice de
Vulnerabilidade Municipal (IVM), indices de Pobreza e Extrema
Pobreza apresentados no Cadastro Unico do Governo Federal e
dados da COVID-19 nas localidades onde a AMAGGI desenvolve
atividades, nos Estados do Amazonas, Mato Grosso e Rondoénia.
Os municipios serdo analisados por uma metrica de ranking

de indices de vulnerabilidade, entre baixo, moderado, medio e
alto.

GRI 103-2, 103-3

PLANO DE AGAD 2021

Em 2020 a FALM precisou reestruturar o planejamento de
todas as suas atividades e refletir sobre o papel que tem nas
comunidades em que atua e no alinhamento com a operagao
da empresa mantenedora. A pandemia continua se agravando
no Brasil, e 3 FALM entende que ainda hd a necessidade de
realizar acoes emergenciais essenciais, como o fornecimento
de alimentos para a populacdo em situagcdo de vulnerabilidade
social. No entanto, com a experiéncia obtida desde o inicio de
SU3 atuacao e nas acoes realizadas em 2020, a organiza¢ao
permanece com seu caminho a sequir — o de contribuir com o
desenvolvimento das comunidades locais para que elas possam
se tornar mais fortes e sustentaveis, porém repensando sua
forma de atuar.

MENSAGEM DA PRESIDENTE DESTAQUES DO ANO A FALM

2020: UM ANO ATIPICO

SUMARIO CONTEUDO DA GRI

ANEXOS

INFORMACOES INSTITUCIONAIS

41

(99 VIONT 3 JHONY 0YOVONNS | 020¢ SAAVAIAILY 30 014QLY13Y



D A G R I GRI 102-55

Correlacdo com Objetivos

Norma GRI ‘ Conteudo Numeros de paginas e/ou URL(s) e/ou resposta direta Omissao do Desenvolvimento
Sustentavel

GRI 102: Divulgacdes Gerais 2016

102-1 Nome da organizacao 9
102-2 Atividades, marcas, produtos e servicos 9
102-3 Localizacdo da sede da organizacao 9
102-4 Local de operacoes 10
102-5 Natureza da propriedade e forma juridica 9
102-6 Mercados atendidos 11

A FALM é uma instituicdo sem fins lucrativos, considerada de
102-7 Porte da organizag¢ao pequeno porte, com 14 colaboradores e 15 membros de
conselhos internos, totalizando 29 profissionais

GRI 102 102-8 Informacdes sobre empregados e outros trabalhadores 18
Divulgacdes 102-9 Cadeia de fornecedores 16, 18
Gerais 2016
102-10 Mudancas significativas na organizacdo e em sua cadeia Em 2020, foram estabelecidos contratos com fornecedores
i de fornecedores localizados em dois diferentes municipios, Porto Velhor e

Manaus, diante da demanda gerada pelo Fundo Um Por Todos.
O critério de selecdo considerou critérios como menor preco,
qualidade do produto e facilidade na logistica para a
distribuicdo de cestas basicas nos estados do Amazonas e de

Rondonia
102-11 Principio ou abordagem da precau¢ao 16
102-12 Iniciativas externas 12
102-13 Participacao em associacoes 19-20
102-14 Declara¢cdo do mais alto executivo 6
102-15 Principais impactos, riscos e oportunidades 16
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Norma GRI

D A G R I GRI 102-55

Conteudo

GRI 102: Divulgacdes Gerais 2016

NuUumeros de paginas e/ou URL(s) e/ou resposta direta

Correlacdo com Objetivos

Omissao

do Desenvolvimento
Sustentavel

102-16 Valores, principios, normas e codigos de comportamento 12, 15
102-18 Estrutura de governanca 13-14
102-40 Lista de grupos de stakeholders 4
102-42 |dentificacdo e selecdo de stakeholders 4
102-43 Abordagem para engajamento de stakeholders 4
102-44 Principais preocupacoes e topicos levantados 5
102-45 Entidades incluidas nas demonstracdes financeiras consolidadas 3
102-46 Definicdo do conteudo do relatdrio e dos limites de topicos 4-5

GRI 102: 102-47 Lista de tdpicos materiais 5

Divulgacdes

Gerais 2016 102-48 Reformulacdes de informacodes N3ao se aplica
102-49 Alteracoes no relato N3o se aplica
102-50 Periodo coberto pelo relatdrio 3
102-51 Data do relatorio mais recente O relatorio anteriorl foi publicado em 31/07/2020,

referente ao exercicio da FALM em 2019
102-52 Ciclo de emissao de relatdrios 3
102-53 Contato para perguntas sobre o relatdrio 3
102-54 Declaracoes de relato em conformidade com as Normas GRI 3
102-55 Sumario de conteudo GRI 42
102-56 Verificacdo externa 3
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U U
UDO DA GRI ...

Correlacdo com Objetivos

Norma GRI Conteudo NUmeros de paginas e/ou URL(s) e/ou resposta direta Omissao do Desenvolvimento
Sustentavel

Topicos materiais

1. Relacionamento com comunidades e desenvolvimento local

GRI 103: 103-1 Explicacdo sobre o topico material e seus limites 5
Forma de Gestdo 103-2 Abordagem de gestdo e seus componentes 27-35
2016
103-3 Evolucdo da abordagem de gestao 27-35
GRI 203:
Impacto Econémico 203-2 Descricdo de impactos econdmicos indiretos significativos 23-25, 28, 31, 34-35 1,2,5,8,10, 11 e 12
Indireto
GRI 413:
Comunidades 4131 Operacdes com programas implementados de engajamento da 39-41 1,2,5,8,9, 10,
locais comunidade local, avaliacdo de impactos e desenvolvimento local 11, 12, 16, 17
2. Efetividade e avaliacdo dos programas e projetos implementados
103-1 Explicacdo sobre o topico material e seus limites 5
GRI 103:
Forma de Gest3do 103-2 Abordagem de gestao e seus componentes 16, 17, 39
2016
103-3 Evolucdo da abordagem de gestao 16, 17, 39

3. Formacao de parcerias e relacionamento com outras organizacoes

103-1 Explicacdo sobre o topico material e seus limites 5
GRI 103:
Forma de Gest3o 103-2 Abordagem de gestao e seus componentes 12. 19, 20
2016

103-3 Evolucdo da abordagem de gestao 12, 19, 20
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J Ut
DO DA GRI ...

Correlacdo com Objetivos
Numeros de paginas e/ou URL(s) e/ou resposta direta Omissao do Desenvolvimento
Sustentavel

Norma GRI ‘ Conteudo

Topicos materiais
4. Alinhamento entre FALM e a empresa mantenedora AMAGGI
103-1 Explicacdo sobre o topico material e seus limites 5
GRI 103:
Forma de Gestdo 103-2 Abordagem de gestdo e seus componentes 10, 15, 16
2016
103-3 Evolucdo da abordagem de gestao 10, 15, 16
5. Politica e critérios para encerramento e/ou descontinuidade de programas e projetos
103-1 Explicacdo sobre o topico material e seus limites 5
GRI 103:
Forma de Gestao 103-2 Abordagem de gest3o e seus componentes 19, 41
2016
103-3 Evolucdo da abordagem de gestao 19, 41
Conteudo padrao especifico
GRI 201:
Desempenho 201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido 36-37
Econdmico
GRI 205: L : . :
\ Comunicacao e treinamento em politicas e procedimentos
Combate 3 205-2 : - 15
._ de combate a corrupcao
COrrupcao
Fontes de financiamento por categoria, cinco maiores doadores
G4-NGO-8 . G 36-37
e valor monetadrio da sua contribuicdo
G4 - Setorial G4-DMA Relato dos padroes/sistemas utilizados para rastreamento 36-38
de ONG NGO e alocacado de recursos -
G4-DMA Sistema para monitoramento, avaliacao e aprendizado
NGO dos programas 17
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ANEXOS

Belo Horizonte, O8 de abril de 2021

lImos. Senhores Diretores e Conselheiros da
Fundacdo André e Lucia Magqgi
Cuiabd- MT

Prezados Senhores,

Anexamos o Parecer Final e Conclusivo da Auditoria Externa
3s Notas Explicativas elaboradas pela Fundacdo Andreé e Lucia
Maqgqi, referente as Demonstracdes Contabeis e Financeiras
do periodo levantado em 31 de dezembro de 2020,
compreendendo o Balanco Patrimonial, 3 Demonstracao de
Resultados do Periodo, a Demonstracao das Mutagcdes do
Patrimoénio Liquido e a Demonstracao do Fluxo de Caixa.
Colocamo-nos a disposicdo de V.Sas. para os esclarecimentos
adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,
Assiredo deforma digta
WARLEY DE mmmufmgm
OLIVEIRA DUAS DEET 050631

DIAS-D6672950671 Da80e 110450 103157
E&E AUDITOFRIA E CONSULTORIA

FUNDACAO ANDRE E LUCIA MAGGI
CNPJ: 01.832.808/0001-06

RELATORIO DA DIRETORIA

Em cumprimento as disposicdes legais e estatutarias,
submetemos a apreciacdo de V. Sas. as Demonstracoes
Contabeis e Notas Explicativas, referentes ao exercicio social
findo em 31 de dezembro de 2020. Colocamo-nos 3 disposi¢cado
para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Cuiaba - MT, 30 de marco de 2021.

JUILLANA DE LAVOR  simamins —

T B T OPESTIZ5137745 Lt tarmrim

i-. - B G EREREETE R
Belisa Souza Magqgi
Presidente do Corselho Diretor

CPF: 042.697.239-20

Juliana de Lavor Lopes
Diretora Executiva

CPF: 073.251.3T7F-45

Warley de Oliverra Dhas
Diretor
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ANEXOS

Balanco Patrimonial
Para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2020
(Valores expressos em reais - R$)

2019 2020 2019 2020

Ativo Passivo e Patrimonio Liquido
CIRCULANTE Nota explicativa CIRCULANTE Nota explicativa
Caixa e Equivalentes de Caixa 5 14.817.092,07 11.821.825,22 Fornecedores 10 17.030,24 42.683,71
Outros Creéditos 6e7/ 30.419,31 36.781,64 Obrigagbes Trabalhistas e Sociais 10 177.046,42 190.411,64
Ativo Circ Disp. para Venda 8 0,0 966.154,15 Obrigacdes Fiscais 10 1.020,31 7.268,47
ou Descontinuado

Qutras Obrigacdes 10 - -
Total do Ativo Circulante 14.847.511,38 12.824.761,01

Projetos a Executar 10 20,00 -

Total do Passivo Circulante 195.116,97 240.363,82
NAO CIRCULANTE PATRIMONIO LIiQUIDO
Investimento 20,00 0,00 Patrimonio Socia 1 12.154.625,58 14.126.916,34
Imobilizado 9 123.216,23 170.726,61 Ajuste de Avaliacdo Patrimonial 12 123.216,23 647.172,64
Intangivel 9 6.656,40 6.122,22 Superdvit/Déficit do Exercicio 13 2.021.041,02 (2.012.842,96)
Total do Ativo N3o Circulante 129.892,63 176.848,83 Total do Patriménio Liquido 14.782.287,04 12.761.246,02

TOTAL DO ATIVO

14.977.404,01

As Notas Explicativas da Administracao sdo parte Inegrante das Demonstracdes Financeiras

13.001.609,84

TOTAL DO PASSIVO

14.977.404,01

13.001.609,84
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ANEXOS

Demonstrac3o do Resultado do Periodo
Para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2020
(Valores expressos em reais - R$)

2019

2020

Receita Operacional Bruta (atividade preponderante, cfe art.6° do Estatudo Social) Nota explicativa

Receita de Doacbes e Apoio a Projetos

14.817.092,07

11.821.825,22

Receita com Trabalho Voluntario

30.419,31

36.781,64

(-) Deducdes da Receita Bruta

0,0

966.154,15

Receita Operacional Liquida 16

19.165.664,31

1.575.446,14

(-) Custos Operacionais (Lei N° 6.404/76, artigo 187)

(15.906.375.58)

(3.629.659,16)

(-) Despesa com trabalho voluntario

(195.421,84)

(195.537.86)

Resultado Bruto (Lei N° 6.404/76, artigo 187 e ITG 2002)

3.063.866,90

2.249.750,88

(-) Despesas de Custeio

(105.347,78)

205.080,51

Gerais e Administrativas (171.896,40) (338.370,67)
DepreciagcOes e Amortizagdes 9 (40.552,20) (58.610,79)
Resultado Financeiro Liquido 107.100,82 602.061,97
Outras Receitas e Despesas 17 (937.478,09) 17.427,41
Outras Receitas 28.676,06 17.427,41
Outras Despesas 8 (966.154,15) 0,00
Receitas N3o Operacionais 17 0,00 14.400,00
Receita Com Venda de Ativo Circulante 0,00 14.400,00

Superavit/Déficit do Exercicio

2.021.041,02

(2.012.842,96)

As Notas Explicativas da Administracao sdo parte Inegrante das Demonstracdes Financeiras
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ANEXOS

Demonstracao das Mutacoes do Patrimonio Liquido
Para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2020
(Valores expressos em reais — R$)

Historico Nota Explicativa Patrimonio Social Superavit/Déficit Superavit/Déficit Ajuste de Avaliacao Patrimodnio Liquido
Acumulado do Exercicio Patrimonial

Saldos em 31 de Dezembro de 2018 14.069.899,99 0,00 -4.788,77 714.291,16 14.779.402,38

Incorporacao ao Patrimdnio Social 11 4.788,77 -

Ajuste de Avaliacao Patrimonial 12 - - - - .

Transferéncia para Patrimonio Social 61.805,12 - - (67.118,52) (5.313,40)

Déficit do Exercicio de 2019 - - (2.012.842.96) - (2.012.842.96)

Saldos em 31 de Dezembro de 2019 14.126.916,34 0,00 647.172,64 12.761.246,02

Incorporac3o ao Patrimoénio Social 11 (2.012.842,96) -

Ajuste de Avaliacao Patrimonial - - - - -

Transferéncia para Patriménio Social 12 40.552,20 - - (40.552,20) -

Déficit do Exercicio de 2020 - - 2.021.041,02 - 2.021.041,02

Saldos em 21 de Dezembro de 2020 12.154.625,58 0,00 2.021.041,02 606.620,44 14.782.287,04

As Notas Explicativas da Administragao sdo parte Inegrante das Demonstracdes Financeiras
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ANEXOS

Demonstracdo do Fluxo de Caixa - Método Indireto
Para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2020
(Valores expressos em reais - R$)

2019 2020 2019 2020
1.ATIVIDADES OPERACIONAIS :l;;?icativa ch)uf?duan;%nﬁ?s)égls,mén#r'i%ﬁa?%so Prigacoes 10 (6.248,16) (4.029,46)
Superavit/Déficit do Exercicio (+/-) (Aumento)/Diminuicdo de Outras Obrigacoes 10 . .
Superavit/Déficit do Exercicio 13 2.021.041,02 (2.012.842,96) (+/-) (Aumento)/Diminuicdo de Projetos a executar 10 20.00
(+) Despesa com Depreciacdo e Amortizagao 9 40.552,20 65.736,68 - Fundo Emergencial ’
(-) Realizac30 de ajuste de Avaliacso Patrimonial 12 ) Total de Acréscimo/Descréscimo do PC + PNC (45.246,85) (141.137,95)
(+) Doacso Patrimonial Recebida _ _ TOTAL DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 2.968.842,85  (2.812.426,96)
(+/-) Ajuste de Exercicios Anteriores - - 2.ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Superavit do Exercicio Ajustado: 2.061.593,22 (+/-) Recebimento pela venda do Imobilizado 17 - 14.400,00
Acréscimo/Decréscimo do AC + ANC (+/-) Imbolizado - baixas (adicdes) liquidas S 10.180,00 677.020,76

(+/-) (Aumento)/Diminuicdo de Créditos a Receber 6 330,41 (+/-) Intangivel - baixas (adicdes) liquidas 9 (3.756,00) 142.240,61
(+/-) Estoques _ - TOTAL DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS 6.424.00 833.661,37
(+/-) (Aumento)/Dimimuicdo de Despesas Antecipadas 7 9.631,95 3.ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS
(+/-) (Aumento)/Diminuicdo de ativo n circulante (+/-) Empréstimo bancario - -
mantido p/ venda ou descontinuado 8 966.154,15

(+/-) Financiamentos bancarios - -
(+/-) (Aumento)/Diminuicdo Integralizacdo
de Capital (COTA) ) (+/-) Capital Social i ,

Acréscimo/Decréscimo do PC + PNC TOTAL DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO - -

(+/-) (Aumento)/Diminuicso de Fornecedores 0 (25.653.47) (133.827.60) TOTAL DAS ATIVIDADES (1+2) .995.266,85  (1.978.765,59)
(+/-) (Aumento)/Diminuicao de Obrigacoes VARIACAO DO CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 2.995.266,85 (1.978.765,59)
Trabalhistas, Sociais e Fiscais 10 (4.609,64) 114,45 . —

Saldo no inicio do Exercicio 5 11.821.825,22 13.800.590,81
(e+/E-n)C(aAr\éJg;ento)/Diminuicéo de Provisdo de Férias 10 (8.755.58) (3.395.34) Saldo do final do Exercicio - 14.817.092.07 11821825 22

As Notas Explicativas da Administracdo s30 parte Inegrante das Demonstracoes Financeiras
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ANEXOS

Demonstrac3do do Valor Adicionado
Para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2020

(Valores expressos em reais — R$)

2019 2020 % 2019 % 2020 %
Nota Nota
explicativa explicativa
1.RECEITAS 19.481.400,92 2.305.869,07 6.DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO 19.440.848,72 100 2.261.658,28 100
Receitas de Doacdes e Apoio a projetos 16 12.659.038,16 1.575.446,14 Despesas com Pessoal 1.616.140,71 8,31 1.785.648,86 78,95
Outras Receitas 17 28.676,06 17.427,41 Servicos de Terceiros 702.112,30 3,61 904.366,81 39,99
Receitas Financeiras 287.060,55 712.995,52 Encargos e Tributos de Terceiros 4.782,62 0,02 7.986,90 0,35
Receita com Trabalho Voluntario 195.421,84 0,00 Apoio a Projetos Culturais, Ambientais, Sociais 6.306.077,33 32,44 304.866,64 13,48
Receita de Doacdes - Fundo Emergencial 16 6.311.204,31 0,00 Apoio,Parceria Continua a Instituicées 510.553,51 2,63 59.960,00 2,65
Receitas N3o Operacionais 17 0,00 0,00 Projeto, Sociais, Culturais e Ambientais da FALM 427152,97 2,20 376.073,34 16,63
2.VALOR ADICIONADO BRUTO 19.481.400,92 2.305.869,07 Despesas de Viagens 28.351,83 0,15 190.756,61 8,43
RETENCOES 40.552,20 58.610,79 Despesas Administrativas 134.677,40 0,69 149.641,95 6,62
Depreciacdo e Amortizacdo 9 40.552,20 58.610,79 Despesas com Tributos, Taxas e Multas 9.534,43 0,05 9.054,48 0,40
Eg‘["ALCE’ﬁT‘.‘B,'\CD"E’NADO LIQUIDO PRODUZIDO 19.440.848,72 2.247.258,28 Despesas Financeiras 179.959,73 0,93 110.933,55 4,90
#hXﬁlggERR/EwgllgNADO RECEBIDO EM 0.00 14.400,00 Despesas com Sequros 6.963,05 0,04 5.393,04 0,24
Ganhos na venda ou baixa do imobilizado 17 0,00 14.400,00 Despesas com Voluntarios 195.421,84 1.01 195.537,86 865
5. VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR 19.440.848,72 2.261.658,28 Despesas com Fundo Emergencial 6.311.204,31 32,46 0,00 0,00
Outras Despesas 986.875,67 5,08 174.281,20 7,71
SUPERVIT/DEFICIT DO EXERCICIO 2.021.041,02 10,40 (2.012.842,96) -89,00
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ANEXOS

Notas Explicativas as Demonstracoes
Contabeis

Para o exercicio findo em 31 de dezembro de
2020 (Valores expressos em reais - R$)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacdo André e Lucia Maggi (FALM) é uma instituicdo sem
finalidade econdmica, responsavel pela gestdo do Investimento
Social Privado da AMAGGI. Sua sede esta localizada em Cuiaba
(MT) e conta ainda com duas unidades, em Rondonopolis (MT)
e em Itacoatiara (AM).

Desenvolve projetos e agdes nas reqides estrategicas para

3 AMAGGI e a FALM, buscando contribuir com os Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), estabelecidos

pela Organizacao das Nagdes Unidas (ONU) e com o
Posicionamento Global de Sustentabilidade da AMAGGI, com
a3 premissa de fortalecer o protagonismo social de jovens e
liderancas para o desenvolvimento local sustentavel.

Fundada em 1997, ao longo dos anos a FALM realizou duas
revisdes estrategica em sua atuacao, sendo a primeira em
2013, em que foram definidas as Diretrizes Estrateqgicas e o
Plano de Acao 2014-2018, e a sequnda, em 2017/, que resultou
na redefinicdo dos Objetivos Estratégicos da FALM até 2025 e
em um novo Portfolio de Projetos -2019/2025. O Portfdlio de
Projetos -2019/2025 foi definido ao longo de 2018 e validado

pelo Conselho Curador para ter inicio em 2019. Com isso a
forma de atuacdo da organizacdo passu por mudangas em
relacdo ao que foi desenvolvido até 2018, com o encerramento
de projetos e o incremento de novas formas de atuacao,
sempre alinhado a Missao, Visdo e Valores da FALM e da
AMAGGI.

A Instituicao possui Titulo de Utilidade Publica Federal,
conforme Portaria n°® 509 de 05 de marco de 2007, o Titulo
de Utilidade Publica Estadual, conforme lei n° 6.938 de 15
de outubro de 1997 e Titulo de Utilidade Publica Municipal,
conforme Lei n. ° 4.635 de 12 de setembro de 2005, com
registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social = CNAS.

S3o finalidades Institucionais estatutaria, conforme artigo 6:

|. Estimular atividade de pesquisa nas areas de educacado,
saude e assisténcia social;

Il. Realizar pesquisas, estudos, programas e projetos nas
areas de desenvolvimento social e da saude, desenvolvimento
econOmico, agropecuario, agroindustria, com reflexos na
comunidade em geral;

lll. Promover, apoiar e incentivar acdes nas areas da educacao
da infancia e adolescéncia, cultura, saude, assisténcia social,
recreacdo e esporte estudantil, proporcionando integral
desenvolvimento da coletividade, do bem comum, no interesse
social;

V. Promover cursos, palestras, congressos, seminarios,
simposios e conferéncias;

V. Prestar qualquer tipo de apoio a outras instituicoes e
iniciativas, dentro de seu escopo de atuacdo, apoiando,
reconhecendo e premiando as melhores iniciativas relacionadas
3 praticas sociais e de gestao;

VI. Apoiar instituicdes com objetivos congéneres ou afins,
através de formalizacdo de parcerias de colaboracao ou
convénios, promovendo atividades com outras instituicoes,
mantendo intercambios técnicos ou cientificos, educacionais,
culturais, assistenciais, beneficentes e informativas e quaisquer
outros correlatos a tais atividades.

2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Na elaboracao das demonstracdes contabeis de 2020, a
Instituicdo sequiu a Lei n° 11.638/2007, Lei No. 11.941/09 que
altera artigos da Lei No. 6.404/76 em relacdo aos aspectos
relativos o elaboracao e divulgagdo das demonstracoes
contabeis. As demonstracdes contabeis foram elaboradas

em observancia as praticas contabeis adotadas no Brasil,
caracteristicas qualitativas da informacado contabil, Resolucao
CFC N°. 1.374/11 (NBC TG), que trata da Estrutura Conceitual
para a Elaboragdo e Apresentacdo das Demonstracoes
Contdbeis, Resolucdo CFC No. 1.376/11 (NBC TG 26 R3),

que trata da Apresentacdo das Demonstracoes Contabeis,
Deliberacdes da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) e
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as Normas emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC) em especial a Resolucdo CFC N° 1409/12 que aprovou
3 ITG 2002, para as Entidades sem Finalidade de Lucros, que
estabelece critérios e procedimentos especificos de avaliacao,
de reqistros dos componentes e variagdes patrimoniais e de
estruturacdo das demonstracdes contabeis, e as informacdes
minimas a serem divulgadas em nota explicativa das entidades
sem finalidade de lucros.

3. FORMALIDADE DA ESCRITURAGAO CONTABIL -
(RESOLUGAO CFC N¢ 1.330/11 - NBC ITG 2000)

A entidade mantém um sistema de escrituracao uniforme
dos seus atos e fatos administrativos, por meio de processo
eletrénico.

O regqistro contabil contém o numero de identificacdo dos
lancamentos relacionados a0s respectivos documentos de
origem externa ou interna ou, na sua falta, em elementos
que comprovem ou evidenciem fatos e a pratica de atos
administrativos.

As demonstracdes contabeis, incluindo as notas explicativas,
elaboradas por disposicoes legais e estatutarias, serao
transcritas no "Diario” da Entidade, e posteriormente registrado
no Cartorio de Reqistros de Pessoas Juridicas.

A documentag¢do contabil da Entidade € composta por todos
0s documentos, livros, papeis, reqistros e outras pecas, que
apoiam ou compdem 3 escrituracao contabil.

A documentac¢do contabil & habil, revestida das caracteristicas
intrinsecas ou extrinsecas essenciais, definidas na leqislacao, na
técnica-contabil ou aceitas pelos “usos e costumes”. A entidade
mantéem em boa ordem a documentagdo contabil.

BASE DE MENSURACAO
As demonstracoes financeiras individuais foram elaboradas com
base no custo historico.

MOEDA FUNCIONAL E MOEDA DE APRESENTACAO

Essas demonstracdes financeiras individuais sdo apresentadas
em Real, que é a3 moeda funcional da Sociedade. Todas

3s informacdes financeiras apresentadas em Real foram
arredondadas para o milhar mais proximo, exceto quando
indicado de outra forma.

USO DE ESTIMATIVAS E JULGAMENTOS

A preparacao das demonstracdes financeiras individuais de
acordo com as normas contadbeis exige que a Administracao
faca julgamentos, estimativas e utilize premissas que afetam
3 aplicacao de politicas contabeis e 0s valores reportados

de ativos, passivos, receitas e despesas. A liquidacao das
transacdes envolvendo essas estimativas poderd resultar em
valores diferentes dos estimados em razdo de imprecisdes
inerentes ao processo da sua determinacao.

As principais premissas relativas a fontes de incertezas nas
estimativas futuras, envolvendo risco de causar um ajuste
significativo no valor contabil dos ativos e passivos no proximo
exercicio financeiro s3ao:

* Perda crédito de liquidacao duvidosa estimada para:

* Vida util dos ativos - Nota 4.d

* Reducao ao valor recuperavel de ativos (impairment) - Nota 4.e
* Provisdes e contingéncias - Nota 4.f

* Ajuste a valor presente - Nota 4.]

* Reconhecimento de receita - Nota 4.1

APROVACAO DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

A Administra¢gdo da Fundag¢do autorizou a conclusdo das
demonstracdes financeiras em 15 de marco de 2021,
considerando os eventos subsequentes ocorridos até esta data,
que tiveram efeito sobre estas demonstracdes financeiras.

CRITERIOS CONTABEIS

As principais politicas contabeis aplicadas na preparacdo destas
demonstracdes financeiras individuais estdo definidas a sequir.
Essas politicas vém sendo aplicadas de modo consistente em
todos os exercicios apresentados.

4. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS

3) Caixa e Equivalentes de Caixa - Conforme determina a

Resolucdo do CFC No. 1.296/10 (NBC -TG 03) - Demonstracdo
do Fluxo de Caixa e Resolucdo do CFC No. 1.376/11 (NBC TG
26 R3) - Apresentacdo Demonstracées Contabeis, os valores
contabilizados neste subgrupo representam moeda em Caixa

e depositos 3 vista em conta bancaria, bem como 0S recursos
qQue possuem as mesmas caracteristicas de liquidez de caixa

e de disponibilidade imediata ou até 90 (noventa) dias e que
estdo sujeitos a insignificante risco de mudanc¢a de valor.
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b) Aplicacdes de Liquidez Imediata - As aplicacdes financeiras

estdo demonstradas pelos valores originais aplicados, acrescidos

dos rendimentos pro-rata até a data do balanco

c) Ativo Circulante Mantido para Venda ou Descontinuado -
A Fundacao classifica um ativo ou o grupo de ativos mantido
para venda quando esse estiver disponivel para venda ou
doacado imediata em suas condicdes atuais, sujeito apenas aos
termos que sejam habituais e costumeiros para venda. Com
isSO, @ sua venda ou doacado deve ser altamente provavel.
Assim, a entidade classifica um ativo ndo circulante como
mantido para venda ou descontinuado se o seu valor contabil
vai ser recuperado por meio de transacao de venda ou se
aprovado pelo orgao interno deliberativo juntamente validado
com o Ministério Publico a doa¢ao do imobilizado.

d) Imobilizado - Os registros no imobilizado correspondem
30s direitos que tenham por objeto bens corporeos destinados
3 manutenc¢ao das atividades da Entidade ou exercidos com
essa finalidade, inclusive os decorrentes de operacdes que
transfiram a ela os beneficios, os riscos e o controle desses
bens, de acordo com a NBC TG 27 (em consonancia com

o Pronunciamento Técnico CPC 27 - Ativo Imobilizado). O
imobilizado esta reqistrado ao custo de aquisicao, reduzido da
depreciagado calculada pelo metodo linear, com base no tempo
de vida estimado dos bens, as taxas de depreciacao e de
qualquer perda nado recuperadvel acumulada, quando aplicavel.
A Entidade, em cada data de fechamento das demonstracdes
financeiras, verifica a existéncia de possiveis perdas por
reducdo ao valor recuperavel de seu imobilizado. O valor

residual e vida Util dos ativos e os metodos de depreciagcdo sao
revistos na data de fechamento das demonstracdes financeiras,
e ajustados de forma prospectiva, quando for o caso. Os
ganhos e as perdas decorrentes de alienacdes do imobilizado
sa0 determinados pela comparacao dos resultados com o valor
contabil e s3o reconhecidos contabilmente na conta de “outras
receitas (despesas) operacionais, liquidas” nas demonstracdes
dos resultados.

e) Reducdo ao valor Recuperdvel de Ativos - A Fundacdo

avalia anualmente a existéncia de possiveis indicios, que
possam levar a perda do valor recuperavel de seus ativos

nao financeiros, em especial dos grupos imobilizado e
intangivel. Na avaliacdo considera eventos e/ou mudancas nas
circunstancias econdmicas, operacionais ou tecnologicas que
possam colocar em risco a continuidade de suas operacoes

OU qQue possam indicar deterioracao ou perda de seu valor
recuperavel, de acordo com a NBC TG 01 (em consonancia
com o Pronunciamento Tecnico CPC 01 - Reducao ao Valor
Recuperdvel de Ativos). Havendo tais indicacoes, se o valor
contabil liquido exceder o valor recuperavel, € constituida
estimativa de perda para desvalorizacao, ajustando o valor
contabil liquido ao valor recuperavel. O valor recuperavel de
um ativo ou unidade geradora de caixa € 0 maior entre o
valor em uso e o0 valor justo menos despesas de venda. Ao
avaliar o valor em uso, 0s fluxos de caixa futuros estimados
s30 descontados aos seus valores presentes atraves da taxa de
desconto antes de impostos que reflita as condicdes vigentes
de mercado quanto ao periodo de recuperabilidade do capital
e 0s riscos especificos do ativo. Para a finalidade de testar

o valor recuperavel, os ativos que ndo podem ser testados
individualmente s30 agrupados no menor grupo de ativos que
gera entrada de caixa de uso continuo que sd3o em grande
parte independentes dos fluxos de caixa de outros ativos ou
grupos de ativos (a “unidade geradora de caixa ou UGC").

f) Passivo Circulante e N3o Circulante - Os passivos circulantes

e Nao circulantes sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou
calculaveis acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes
encargos incorridos até a data do balanco patrimonial. Quando
aplicavel, os passivos circulantes e nao circulantes sao registrados
com base em taxas de juros que refletem o prazo, a moeda

e O risco de cada transacao. — Provisdes — Uma provisao e
reconhecida em decorréncia de um evento passado que originou
UM passivo, sendo provavel que um recurso econdOMICO POsSsa ser
requerido para saldar a obrigacao. As provisdes sao registradas
quando julgadas provaveis e com base nas melhores estimativas
do risco envolvido.

q) Prazos - Os ativos realizdveis e 0s passivos exigiveis até

0 encerramento do exercicio sequinte sdo classificados como
circulantes.

h) Provisdo de Férias e Encarqos - Foram provisionadas com

base nos direitos adquiridos pelos colaboradores até a data do
balanco.

i) Provisdo de 13° Saldrio e Encarqos - Foram provisionadas
com base nos direitos adquiridos pelos empregados e baixados
conforme o pagamento até a data do balanco.
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j) Ajuste ao valor Presente - Em cumprimento a Resolucdo
CFC N° 1.151/09 (NBC TG 12) e a Lei 11.638/07 a Entidade
nao efetuou o ajuste de valor presente das contas de Ativos
e Passivos Circulantes (saldos de curto prazo), pois a sua
Administracdo entendeu que tais fatos ndo representam
efeitos relevantes. Ainda em atendimento as legislacdes
supracitadas a Entidade deve efetuar o Ajuste Valor Presente
(AVP) em todos os elementos integrantes do ativo e passivo,
quando decorrentes de operacdes de longo prazo. O valor
presente representa o valor de um direito ou obrigacao
descontada as taxas, possivelmente de mercado, implicitas
em seu valor original, buscando-se registrar essas taxas como
despesas ou receitas financeiras. Ao analisarmos o0s saldos
contadbeis (operacdes e/ou critério da esséncia sobre a forma)
dos itens que estdo compondo 0s ativos e passivos Nao
circulantes da Entidade, a3 Administracdo entendeu que nao
foi necessario efetuar o Ajuste ao Valor Presente, pois essas
rubricas (elementos dos ativos e passivos ndo circulantes) nao
se enquadram nos critérios de aplicagdo e mensuragcao da
Resolugcdo CFC N° 1.151/09 que aprova NBC TG 12.

k) As Despesas e as Receitas - Estdo apropriadas obedecendo
30 regime de competéncia.

) Apuracdo do Resultado - O resultado foi apurado sequindo
0 Regime de Competéncia. As receitas de prestacao de servigos
s30 mensuradas pelo valor justo (acordado em contrato -
valores recebidos ou a receber) e reconhecidas quando for
provavel que beneficios econémicos futuros fluam para 3
entidade e assim possam ser confiavelmente mensurados. Os

rendimentos e encargos incidentes sobre os Ativos e Passivos e
suas realizacOes estdo reconhecidas no resultado.

m) Demonstracdo do Fluxo de Caixa (DFC) - A Demonstracdo

do Fluxo de Caixa (DFC) foi elaborada em conformidade com

3 Resolugdo CFC n° 1.152/2009, que aprovou a NBC TG 13 e
também com a Resolu¢do/CFC N° 1.296/10, que aprovou a
NBC T 03 - DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA. O Método
na elaboragdo do Fluxo de Caixa que a Entidade optou foi o
INDIRETO.

n) Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA) - A

Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA) foi elaborada em
conformidade com a Resolucdo do CFC N°. 1.138/2008
(alterada pela Resolugdo CFC 1.162/2009) que aprovou a NBC
TG 09 - Demonstragdo do Valor Adicionado e também de
acordo com a Resolucdo 1.152/2009 que aprovou a NBC TG 13.

o) Trabalho Voluntario - A ITG 2002 determina que o trabalho

voluntario, inclusive de membros integrantes dos 6rgaos

da administracdo, no exercicio de suas funcoes, deve ser
reconhecido pelo valor justo da prestacao do servico como se
tivesse ocorrido o desembolso financeiro.

5. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Referem-se aos valores de disponibilidade imediata mantidos
em tesouraria e instituicdes financeiras, seque valores:

Contas 2020 2019

Coixa - _

Bancos-Conta Movimento 18.788,31 19.561,04

Aplicacdes Financeiras 14.793.687,80 11.796.887,34

Fundo Fixo 4.615,96 5.376,84

Saldos Totais em Reais 14.817.092,07 11.821.825,22

6. CREDITOS DIVERSOS A RECEBER

Os saldos deste grupo referem-se a adiantamentos de viagens
e adiantamento de férias, seque valores:

Contas 2020 2019
Adiantamento a empregados 10.892,07 12.211,70
Adiantamento a fornecedores 4.859,95 270,70
Saldos Totais em Reais 15.752,02 12.482,40

7. OUTROS CREDITOS

Este grupo € composto pelos sequros e servicos contratados,
cujo periodo de vigéncia beneficia 0 exercicio sequinte e estao
representadas pelo seu valor nominal:

Contas 2020 2019
Despesas Antecipadas 14.667,29 24.299,24
Saldos Totais em Reais 14.667,29 24.299,24
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8. ATIVO CIRCULANTE MANTIDO PARA VENDA
OU DESCONTINUADO

Referem-se a terrenos e edificacdes mantidos para venda ou o Instituto Ciranda - MUsica e Cidadania, inscrito no CNPJ 9. ATIVO NAO-CIRCULANTE: IMOBILIZADO E INTANGIVEL
doac¢do, a venda ndo fora efetivada por auséncia de oferta 05.527.180/0001-88. A organizacdo foi escolhida dentre outras

30 alcance do valor autorizado para venda, apos analise das organizacoes inscritas no Edital de Chamamento ao Publico Os ativos Imobilizados e Intangiveis s30 contabilizados pelo
despesas referente a manutencao dos terrenos e edificacdes, o para Doagao de Bem Imovel publicado pela Fundagcdo em 08 custo de aquisic3o, formacso ou construc3o, deduzidos da
Conselho Curador da organizacdo, aprovou a abertura de um de junho de 2020. A organizacao acima citada utilizara o depreciacdo acumulada, calculada pelo método linear para
edital para doa¢cao dos mesmos para outras organizagdes sem imovel para desenvolver projetos cuja finalidade seja o perdas por imparidade, quando aplicavel.

fins lucrativos, tal possibilidade foi analisada e deferida pelo desenvolvimento local e humano.

Ministerio Publico. Adicionalmente, a FALM verificou que ndo havia a existéncia

As edificacoes uma vez classificadas como mantidas para de indicadores de que 0s ativos imobilizados poderiam estar

Desta forma, conforme aprovaca? do M.lnlsterlo Putillco do ven.da ou descor_wtmuadas ,nao S30 I’I\BIS depreciadveis e foram acima do valor recuperavel ou que houvesse alterac3o na vida
Est,ado_ de Ma?t.o Grosso a Fundacao. realizou a Doag¢ao dos. devidamente baixadas ap0Os a doac3o: Util determinada para cada ativo, consequentemente, n3o
Imevem classificados COFPO descothmuados, sendo.as 2 Usinas houve alteracdes relevantes da vida Util estimada e nao foi
ut.|I|.zadas para 3 producac? de beblda. 3 base de s0ja e outras Contas 2020 2019 identificado perda de valor recuperdvel destes ativos.
atividades com as comunidades locais, sendo:

Imobilizado Disponivel para Venda 0,00 0,00
O primeiro imovel esta localizado em Itacoatiara-AM e Imobilizados Descontinuados 0,00 966.154,15
representa c.ontab|lme_njte o total de R$ 706.154,16, foi doado Ativo N Circulante mantido
para a Prefeitura Municipal CNPJ: 04.241.980/0001-75, que para venda/ Descontinuado 0,00 966.154,15

por intermeédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
do municipio serdo implementados Programas Socios
Assistenciais para atendimento aos usuarios do cadastro unico
do bolsa familia e familias em situagcdo de vulnerabilidade
social que sdo atendidas pelo CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social;

O sequndo imovel, localizado em Rondonopolis—-MT que
possuia o valor contabil de R$ 259.999,99 foi doado para
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Rubricas Qtde. Bens Taxa Anual 2020 Adicoes (Baixas) 2019
Terrenos o) N/A - - - -
Edificacoes 0] 4% 3.3 - - - -
Maquinas e Equipamentos 31 6,67% a.a 33.899,61 0,00 (12.838,73) 46.738,17
Equipamentos de Informatica 81 20% a.a 221.523,61 9.445,00 - 212.078,61
Moveis, Eletrodomesticos e Utensilios 76 6,67% a.a 79.861,50 1.435,00 (38.785,50) 117.212,00
Veiculos 2 10% a.a 51.451,02 - - 51.451,02
Equipamentos Audiovisuais 81 100% a.3 55.838,60 1.196,00 (577,32) 55.219.92
(-) Depreciacdo Acumulada (319.357,94) (311.973,11)
Imobilizado liquido em reais 123.216,23 170.726,61
Rubricas Qtde. Bens Taxa Anual 2020 Adicoes (Baixas) 2019
Software 18 20% a.a 58.330,63 3.756,00 - 54.574,63
(-) Amortizagao Acumulada -51.674,23 -48.452,41
Intangivel liquido em reais 6.656,40 6.122,22
Total do Ativo N3o Circulante 129.872,63 176.848,83
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transitaram pelo resultado. Assim, o saldo refere-se ao ajuste

) Descric3o 2020 2019 ., L | ,
10. PASSIVO CIRCULANTE [DBR‘GADUES A CURTO PRAZUJ ¢ decorrente da adocao do custo atribuido dos ativos, o qual é
ISS 3 Recolher 263,99 4.228.05 realizado por baixa e/ou depreciacdo dos bens que deram
Este grupo estd composto pelo seu valor nominal, original e - -
Irop g g ° N PIS/COFINS/CSLL 358,43 850,30 origem a0 ajuste.
representa o saldo credor de fornecedores em geral, obrigacdes ' :
fiscais-empreqgaticias, tributarias e outras obrigacdes, bem INSS 0,00 0,00 13. RESULTADO DO EXERC"HU
cc?mo 3s provisdes sociais. Seque composicao do Passivo Outras Obrigacdes 0.00 0.00
Circulante: L - :
T (dois milhdes, vinte e mil, quarenta e um reais e dois centavos)
Descricao 2020 2019 Receitas de Projetos a Executar _ o _ _
Fundo Emergencial 20,00 - e consta incorporado ao Patrimdnio Social em conformidade
Vinc. Fornecimento de Mat. E Serv. 17.030,24 42.683,71 _ i o com as exigéncias legais, estatutarias e a Resolucao CFC N°
Projetos a Executar - Doacdes Nacionais 20,00 - _ _
Fornecedores 17.030,24  42.683.71 : 1.409/12 que aprovou a NBC ITG 2002 em especial no item
Total em reais 195.116.97  240.363.82 15, que descreve que o superdvit ou déficit do exercicio deve
Obrigacoes Trabalhista e Sociais 53.250,85 57.860,49 : A :
ser reqgistrado na conta do Patrimoénio Social.
Salarios 469,06 ] 11. PATRIMONIO LIQUIDO
O patrimonio liquido é apresentado em valores atualizados e
INSS 28.332,91  32.001,77 A : 2\
compreende o Patrimonio Social, acrescentado do Superavit do Para atender medidas preventivas adotadas permanentemente,
PIS 1473 37 1.747.46 exercicio .de R$ .2.021.041,02 (dois mllhoes, vinte e mil, que?renta 3 FALM efetua contratacdo de sequros em valor considerado
IRRF 13.789.51  13.162.64 € umresis € do's_ cent.avos), 0 bens recebidos atrelves do ajuste suficiente para cobertura de eventuais sinistros, e assim
. de avaliacao patrlmonla.l con&derac?os, .enquantc.J N30 computados atendendo principalmente o Principio Contabil de Continuidade.
Contr Sindica i i no resultado do exercicio em obediéncia ao regime de
Rescisdes - - competéncia, as contrapartidas de aumentos ou diminuicdes de Os valores segurados s30 definidos pela Administrac3o da
Provisses Trabalhistas 123.795.57 132.55115 valor atrlbu!do~a elementos do ativo e do passivo, em decorréncia Entidade em funcdo do valor de mercado ou do valor do bem
_ da sua avaliacdo e preco de mercado. novo, conforme o Caso:
Ferias 91.362,22 97.823,95
Encargos sobre Feérias 32.433,35 34.727,20 12. AJUSTE DE AVALIAGAU PATRIMONIAL Modalidade 2020 2019
Obrigacaes Fiscais 1.020.31  7.268,47 Em consondncia com a Resolucdo 1.159/09 (CTG 2000) e 3 Edificacoes _ _
COFINS a Recolher 0,00 150,00 Lei 11.638/07 a criagcdo da conta Ajuste do Patrimoénio de ,
Al P e J_d Veiculos 51.451,02  51.451,02
RRE 397,89 5 04012 V3 |aF;aO atrimonial faz parte Liquido como-t{m grupcﬂ>~
especial, uma vez que 0s valores nela contabilizados nao
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15. ISENGAD TRIBUTARIA

A entidade e imune 3 incidéncia de impostos por forca do
art. 150, Inciso VI, alinea "C" e seu paragrafo 4° e artigo 195,
paragrafo 7° da Constituicdo Federal de O5 de outubro de
1988, e tambem é isenta a incidéncia das Contribui¢cao Social
Sobre o Lucro Liquido por forca da Lei No. 9.532/97; Lei No.
12.101/09, alterada pela Lei 12.868/13 e Decreto 8.242/14.

16. DOAGOES RECEBIDAS

Eventualmente, a Entidade recebe doacdes de pessoas fisicas
e juridicas, conforme estao previstas no seu Estatuto Social,
artigo 6°.

Seque abaixo o demonstrativo de receitas:

Exercicio Valor recebido
2020 19.165.664,31
2019 1.575.446,14
TOTAL 20.741.110,45

17. OUTRAS RECEITAS / DESPESAS
[(FATOS EXTRADRDINARIOS)

Conforme a Resolucdo CFC N° 1.152/09 que aprova NBC
TG 13 e 1.157/09 que aprova CTG 02 e a Medida Provisoria

No. 449/08 (atual Lei 11.941/09) as receitas e despesas ndo
operacionais foram classificadas no Grupo “Outras Receitas
/ Despesas” no grupo operacional e ndo apds a linha do
“resultado operacional”. Abaixo descrevemos os valores que
compoem este grupo:

Conta Contabil Descricao 2020 2019
3.1.02 Outras Receitas 28.676,06 17.427,41
3.2 Outras Receitas - 14 400,00

N30 operacionais

4.2 Qutras Despesas 986.875,67 174.281,20

18. ATIVIDADES DA FUNDAGAO ANDRE E LUCIA MAGGH

A Fundacao André e Lucia Maggi (FALM) é uma instituicdo sem
finalidade econdmica, responsavel pela gestdo do Investimento
Social Privado da AMAGGI. Sua sede esta localizada em Cuiaba
(MT) e conta ainda com duas unidades, em Rondondpolis (MT)
e em Itacoatiara (AM).

Desenvolve projetos e agdes nas reqides estrategicas para

3 AMAGGI e a FALM, buscando contribuir com os Objetivos

do Desenvolvimento Sustentadvel (ODS), estabelecidos pela
Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) e com o Posicionamento
Global de Sustentabilidade da AMAGGI, com a premissa de
fortalecer o protagonismo social de jovens e liderancas para o
desenvolvimento local sustentavel.

Com o proposito de alinhar as agdes da FALM com a atuacgado
da AMAGGI, entendeu-se durante os uUltimos anos, que 3
atuacao da Fundacao deve se manter alinhada ao proposito de
contribuir com o desenvolvimento local e humano, agregando
valor 9 atuagdo da AMAGGI, que tem como Visdo "Ser uma
empresa de referéncia no desenvolvimento sustentavel”,
demonstrando o compromisso social da companhia junto as
comunidades onde atua.

Em nossa atuacao junto as comunidades e partes interessadas
3 FALM trabalha para identificar as demandas locais existentes
para que o trabalho coletivo com liderancas possa ser cada vez
mais eficiente.

Diante dos novos desafios impostos pelo coronavirus em
2020, a FALM, atenta a este movimento, buscou contribuir
neste cenario nas reqgides onde a3 AMAGGI atua. Com isso,
reorganizou o planejamento e atuacao previsto para 2020 e
para 2021, por entender que neste momento precisamos
pensar e agir Nno agora, atendendo as necessidades basicas dos
publicos em situacao de vulnerabilidade, em parceria com
organizacoes sociais de base e iniciativas sociais. Focamos
nossa atuacdo conforme o replanejamento realizado,
principalmente nos estados do Amazonas, de Mato Grosso e
Rondonia, dividindo nossa atuacdo nas sequintes frentes:

Um Por Todos e Todos Contra a COVID-19

O fundo “Um Por Todos e Todos Contra a COVID-19”, foi criado
pela FALM e realizado entre abril e setembro de 2020, com 3
distribuicdo de cestas basicas de alimentos para familias em
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situacdo de vulnerabilidade social agravada pela pandemia. A
campanha comecou com 3 promessa de doacao inicial de 50
mil cestas basicas realizada pela AMAGGI. A partir dai, a FALM,
junto com outros parceiros institucionais, lancou a campanha
online de arrecadacdo. A FALM também fez a doacdo de R$ 2
milhdes para o Fundo. Ao todo a campanha engajou 1.913
doadores, arrecadou cerca de R$ 6,4 milhdes, e distribuiu

94 .387 cestas basicas em 43 municipio nos estados do
Amazonas, em Mato Grosso e em Rondonia, tudo isso so foi
possivel com o0 apoio de 166 organizagdes sociais. Ao todo,
foram mais de 370 mil pessoas beneficiadas.

Apoio e fortalecimento das organizacoes sociais nos
territorios em que atuamos

A FALM fortaleceu parcerias com organizacdes e iniciativas
sociais de base que atendem as necessidades basicas dos
publicos em situacdo de vulnerabilidade. Nessa frente,
realizamos os sequintes projetos:

3. Incentivo emergencial

Apoio e fortalecimento das organizacdes sociais nos territorios
em que atuamos, alinhada a sua estrategia e ampliar a
capacidade de parcerias, visando uma atuag¢do de Investimento
Social Privado estrategico nas regides onde a AMAGGI atua

e atenta aos impactos negativos a medio e longo prazos da
pandemia de COVID-19 e tendo sempre a missao de “Contribuir
com o desenvolvimento local e humano”, a FALM fortaleceu
parcerias com organizacoes e iniciativas sociais de base que
atendem as necessidades basicas dos publicos em situagdo de
vulnerabilidade.

Como estrategia de atuagdo visando resultados a curto prazo
nesse momento de crise, a FALM buscou incentivar
organizagdes sociais formalizadas e iniciativas sociais formadas
por voluntarios que estdo atuando com acdes diretas frente 3
pandemia com 0s publicos mais vulneraveis nas areas de
saude, educagdo ou protegdo social, a3 FALM langou o Incentivo
Emergencial. Com esse edital, além de recursos financeiros
(até R$ 10 mil para organizacdes sociais e até R$ 5 mil para
iniciativas sociais), a FALM também oferece uma série de
incentivos como formacdo sobre captacao de recursos por
meios digitais, encontros online de fomento ao trabalho em
rede, capacitacao online para 0s ndo classificados e a Vitrine
Virtual, onde as organizagdes e iniciativas tém suas causas
divulgadas para que possam captar recursos de doacdes e
ampliar a visibilidade. Foram selecionados 35 projetos, que
estardo sendo acompanhados pela equipe da FALM ao longo
de 2021.

b. Atuacdo em rede

Em parceria com o Itau Social, atuamos junto no Fundo de
Fomento Redes de Territorios Educativos para incentivar acoes
com redes parceiras no desenvolvimento integral de crianc¢as

e adolescentes em situacao de vulnerabilidade e exclusao

social em Varzea Grande e Cuiaba, em Mato Grosso. Em 2020,
selecionamos 13 projetos que receberam apoio financeiro e
acompanhamento técnico para implantacao. A prioridade do
fundo é fortalecer as redes parceiras com o intuito de implantar
um plano de agdo coletiva e integrada.

Tanto a FALM quanto o Itau Social atuam em Cuiaba com
objetivos e acdes em comum, apoiando e fortalecendo
organizacoes sociais e redes coletivas. Por meio desta

parceria foi possivel uma atuacao mais estratéqica, evitando a
sobreposicao de acdes com os mesmos publicos, gerando assim
um impacto social de mais qualidade e otimizando recursos,
que podem ser investidos em outros projetos e comunidades.

c. Fortalecimento de organizac6es sociais visando o
protagonismo de jovens de Rondondpolis (MT)

Envolvida por esse novo cendrio pandémico, a FALM identificou
como uma oportunidade de ressignificar suas atividades no
municipio de Rondondpolis e expandir suas acdes e projetos
para outros espacos, estabelecendo parcerias locais e
fomentando o trabalho em rede, com isso encerrou suas acdes
no espaco fisico (antiga Casa Magqica) e ampliou acdes de
3dpP0io 3as organizacdes sociais que atuam com o0 mesmo publico
que a FALM j3 vinha atuando (jovens) no municipio, visando
fortalecé-las na retomada de suas atividades de fomento do
protagonismo social juvenil e desenvolvimento local.

Foi realizado um mapeamento das organizacdes do municipio
e por meio do Incentivo Rondonopolis, a FALM apoiou quatro
organizacdes sociais do municipio com recurso financeiro no
valor de R$ 20 mil cada, além de acdes que estimulem o
trabalho em rede, o gerenciamento de projetos sociais e a
ampliacdo de captagdo de recursos, com a participacao na
Vitrine Virtual.
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Investimento Social Comunitario nos municipios
priorizados pela AMAGGI

A FALM realiza levantamentos de dados socioecondémicos

dos municipios considerados pela AMAGGI de alto, médio e
baixo impacto/relevancia, além de cruzar com dados sobre as
necessidades das comunidades destas localidades. Desta forma,
conseque priorizar 0s MuNicipios que precisam de uma atuacao
mais robusta e de longo prazo para o fortalecimento das redes
locais que possam contribuir com acdes coletivas pensando no
desenvolvimento local.

Em 2019, a FALM junto com a AMAGGI listou trés municipios
para realizar esse trabalho, sdo eles: Itacoatiara (AM), Porto
Velho (RO) e o distrito de Espigdo do Leste (MT). Foram
realizadas as etapas de Entrada e Validacao e a Em Itacoatiara
e Porto Velho, o tema de importancia € o protagonismo social
e 3 carreira para jovens, além da abordagem sobre exploracao
sexual de criancas e adolescentes. No caso de Espigao do
Leste, a necessidade estd concentrada na disponibilidade

de servicos essenciais, como saude, educacao e servicos
bancarios.

Em 2020, a etapa prevista para ser realizada era a Mdo Na
Massa. Por conta da pandemia, as atividades precisaram ser
revistas e realizadas de maneira totalmente on-line. Como
forma de estimular projetos e acdes da comunidade voltados
30s temas definidos, a FALM disponibilizou os “Incentivos
FALM” (editais direcionados para organizacdes e iniciativas
participantes), além de formacdes para o desenvolvimento
do trabalho em rede, gerenciamento de projetos sociais e a

ampliacao de captacao de recursos, com 3 participacdo dos
projetos na Vitrine Virtual.

Fortalecimento do protagonismo social de jovens para o
desenvolvimento sustentavel

A fase da juventude @ marcada por muitos estigmas, por ser
um momento que ocorrem mMudangas importantes na estrutura
fisica e psicologica dos individuos. E um momento também de
formacao e fortalecimento de vinculos que ultrapassam o seu
nucleo familiar, expandindo o olhar para fora de si, permitindo
perceber o mundo e as oportunidades a sua volta.

Por outro lado, em tempos de desempreqo, a falta de perspectiva,
de foco e de formacdo faz com que 0s jovens sejam 0s que

mais sofram com 0s reduzidos numeros de vagas Nno mercado

de trabalho. Atrelado a isso, a real situacao que a Pandemia do
novo Coronavirus trouxe a tona sobre as desigualdades sociais e
regionais existentes no Brasil e no mundo.

Dentre os diversos projetos sobre o fortalecimento do
protagonismo social de jovens, destacamos o Curso Agro
computacao, realizado em parceria com outros parceiros
executores.

O projeto deu inicio em 2019, onde a FALM e a AMAGGI em
parceria, oferecem para jovens entre 18 e 24 anos, bolsas de
estudo integrais para o curso superior de Agro computacao,
da FATEC- Faculdade de Tecnologia do Senai MT em
Rondonopolis (MT) e Cuiaba (MT). Ao todo 23 alunos em
2019 foram selecionado e finalizardo o curso em marco de
2021, outros dois alunos foram selecionados no vestibular de

2020, e estardo aptos para o mercado de trabalho em 2022.
Além do incentivo financeiro, a FALM participa ativamente,
proporcionando atividades e oficinas para contribuir com

0 processo de formacao onde sejam capazes de entender

3s oportunidades que estao conquistando com a formacao
tecnica.

Acoes Pontuais / Continuas

Neste grupo sdo classificados os investimentos relacionados

d apoios pontuais e/ou parcerias continuas que fazem parte

da historia da FALM e que s3o importantes serem mantidas,
como por exemplo o apoio ao Hospital Renato Sucupira de
Sapezal - MT, apoios a organizacdes como a Creche e APAE de
Rondonopolis, entre outros investimentos pontuais realizados.

Acoes Institucionais / Internas

S3o0 classificadas como despesas relacionadas a estrutura
administrativa e gerencial da FALM como um todo, exemplo:
Despesas Administrativas, Despesas com a estrutura fisica dos
Espacos Coletivos, Governanca, Comunicacdo e demais acoes
internas ndo classificadas anteriormente.
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Folha de pagamento

A Folha de pagamento estd estruturada por frente de trabalho
e/ou estrutura fisica, desta forma, apresentamos os custos de
forma seqgregada, sendo: Equipe de Gestdo de Projetos, Equipe
Administrativa/Corporativo, e Equipe dos Espacos Coletivos
(Rondonopolis - MT e Itacoatiara - AM).

Ao longo do ano-base, a FALM investiu o total de R$
17.460.359,90 (dezessete milhdes, quatrocentos e sessenta,
trezentos e cinquenta e nove reais e noventa centavos) em
projetos e agoes. A sequir, apresentamos o investimento
realizado segregado por Centros de Custos que correspondem
as frentes de trabalho:

Cuiaba - MT, 31 de dezembro de 2020.

: Amsinado de farma digital
ada digitalmen =0 ALINEDESOUZA __y e DESOUZA
BELISE SOUTE MAGG! Maurd 2o ke digl m .
| JULIANA DE LAVOR 3y o SAVICZKEO0961  SAVICZKHIO61156104
?h‘ﬁﬂﬁﬁzgfﬁg‘:va?mﬁﬂﬁ LOPESOTIIS 137745 e 156104 Dadee 20210412
: 160012 D40

Aline de Souza Saviczki
Contadora - CRC-MT 017668 /0-8
CPF: 009.611.561-04

Belisa Souza Maggi
Presidents do Conselho Diretor
CPF: 042.697.239-20

Juliana de Lavor Lopes
Diretora Executiva
CPF: 073.251.377-45

Descricdo do Centro de Custo (R$) 2020 2019

Ag. de Desenvolvimento Local Sustentavel 57.117,56 61.133,73
Desafio Movimento Global 174.284,28 199.880,58
Concurso de Projetos 153,15 258.766,17
Espaco coletivo - Tecnologia Social 20.749,12 174 .374,20
Espaco coletivo - Cogestao - 64,60
Espaco coletivo - Cofinanciamento - 3.806,00
Parceria FIDA - -

Parceria de Formag¢do Tecnica - FATEC 412.688,19 59.960,00
Projeto AKO 34.197,83 -

Parceria - Itau Social 162.124 14 -
Municipios Prioritarios - Tecnologia Social 43.639,32 119.795,92
Municipios Prioritarios - Cogestao - -
Municipios Prioritarios - Cofinanciamento - -

Foco no Local - Itacoatiara - AM 50.000,00 -

Foco no Local - Sao Felix do Aragquaia - MT 10.000,00 -

Foco no Local - Rondondpolis - MT 80.000,00 -

Foco no Local - Porto Velho - RO 19.963,19 -

Creches Rondonopolis 14.000,00 14.615,32
APAE Rondondpolis 16.000,00 16.000,00
Hospital Renato Sucpira (SAPEZAL) 30.000,00 30.000,00

Descricdo do Centro de Custo (R$) 2020 2019

35 04110
Bazar Rondonopolis -

46 731,28
Produtores Resp, Aumentam Desenv. Local -
Apoio Extras 108.331,85

349 638 .48
Administrativo 6.602.659,00

68.685,96
Espaco Coletivo - Itacoatiara - AM 311.314,04

325.123,97
Espaco Coletivo - Rondonopolis - MT 148.557,71

171.751.29
Espaco Coletivo - Cuiaba - MT 395.719,85

27126.79
Governanga 18.774,08

374 649 14
Programa Estrategico de Comunicagao 144.543,89

211.490,32
Programa de Voluntariado 204 .458,68
Projeto de Cap. de Recursos | Destinacdo IRRF 9.611,84

452.297,51
Folha de Pagamento - Admin/Corporativo 489.868,23

1.046.282.38
Folha de Pagamento - Gestdo de Projeto 953.467,06

104 200,88
Folha de Pagamento - Espago Coletivo Itacoatiare - AM 77.669,98

134.160.85
Folha de Pagamento - Espago Coletivo Rondonopolis - MT  123.422,55

47.335,56
Folha de Pagamento - Cuiabd - MT -
Fundo Emergencia - Um Por Todos e Todos -
Contra a Covid-19 6.352.213,02
Incentivo Emergencial 394.831,34

TOTAL GERAL

17.460.359,90
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RELATORIO DOS AUDITORES
INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

IImos. Senhores Diretores e Administradores da
Fundacdo André e Lucia Magqgi
Cuiabd - MT

OPINIAOC

Examinamos as demonstracdes contabeis da Fundacdo Andreé
e Lucia Magqi, que compreendem o balang¢o patrimonial em
31 de dezembro de 2020, e as respectivas demonstracoes

do resultado, do resultado abrangente, das mutacdes do
patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo
nessa data, bem como as correspondentes Notas Explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragcdes contabeis acima referidas
foram elaboradas, em todos os aspectos relevantes, de acordo
com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as
entidades sem fins lucrativos.

BASE PARA OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as NnOrmas
brasileiras e internacionais de auditoria. N0ssas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo
descritas na secao a sequir intitulada “"Responsabilidade do

auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos
independentes em relacao o Fundacdo Andre e Lucia Maqqi, de
acordo com 0s principios eticos relevantes previstos no Codigo
de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos
com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

OUTROS ASSUNTOS

A demonstracao do valor adicionado (DVA) referentes ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, elaboradas sob a
responsabilidade da administracao da Fundacao Andre e Lucia
Maqgqi, e apresentada como informacado suplementar para fins
de IFRS, foi submetida a procedimentos de auditoria
executados em conjunto com a auditoria das demonstracoes
financeiras da Fundacdo. Para a formacdo de nossa opinido,
avaliamos se essa demonstragdo esta conciliada com as
demonstracdes financeiras e reqgistros contabeis, conforme
aplicdvel, e se a sua forma e conteudo estdo de acordo com
os critérios definidos no Pronunciamento Tecnico CPC 09 -
Demonstracdo do Valor Adicionado. Em nossa opinido, essa
demonstracdo do valor adicionado foi adequadamente
elaborada, em todos os aspectos relevantes, sequndo os
critérios definidos nesse Pronunciamento Técnico e é
consistente em relacao as demonstracdes financeiras tomadas
em conjunto.

OUTRAS INFORMAGOES QUE ACOMPANHAM
AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS E 0 RELATORIO
DO AUDITOR

A Administracdo da Funda¢do André e Lucia Maggqi, € a
responsadvel por essas outras informacdes que compreendem 0O
relatorio da administracdo. Nossa opinido sobre as
demonstracdes contabeis ndo abrange o relatorio da
administracdo e nado expressamos qualquer forma de conclusdo
de auditoria sobre esse relatorio.

Em conexdo com a auditoria das demonstracdes contabeis,
nossa responsabilidade é a de ler o relatdrio da administracao
e, 3o fazé-lo, considerar se esse relatorio esta, de forma
relevante, inconsistente com as demonstracdes contabeis ou
com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra
forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com
base no trabalho realizado, concluirmos que ha distor¢ao
relevante no relatorio da administragdo, somos requeridos a

comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a respeito disso.

RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRACAO E DA
GOVERNANGA PELAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

A Administracao da Fundac¢do André e Lucia Maqqi, € a responsavel
pela elabora¢do das demonstracdes contabeis de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil, e pelos Controles Internos,
que ela determinou como necessarios para permitir 3 elaboracao

de demonstragdes contabeis livres de distor¢ao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.
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Na elaboracao das demonstragdes contabeis, a Administragcao é
responsavel pela avaliacdo da capacidade da Fundacao Andre e
Lucia Maggi, continuar operando, divulgando, quando

aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contabil na elaboracado das
demonstracdes contabeis, a ndo ser que a Administracdo
pretenda liquidar a Fundacao Andre e Lucia Magqi, ou cessar
suUas operacoes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para
evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanga da Fundacao André e Lucia
Magqi, sdo aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboragdo das demonstracdes contabeis.

RESPONSABILIDADE DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Nossos objetivos sao obter sequranca razoadvel de que as
demonstracdes contabeis, tomadas em conjunto, estdo livres de
distorcao relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido.
Sequranc¢a razoavel € um alto nivel de sequranca, mas N30 uMa
garantia, de que a auditoria realizada de acordo com as NOrmMas
brasileiras e internacionais de auditoria, sempre detectam as
eventuais distorcoes relevantes existentes.

As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e
s30 consideradas relevantes quando, individualmente ou em
conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva

razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios, tomadas com
base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao
longo da auditoria. Aléem disso:

* |dentificamos e avaliamos 0s riscos de distorcdo relevante

nas demonstracoes contadbeis, independentemente se causada
por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar
NOSSa 0OpiNnido.

* O risco de nado detecgdo de distorcao relevante resultante de
fraude é maior do que o proveniente de erro, j3 que a fraude
pode envolver o ato de burlar os Controles Internos, conluio,
falsificacdo, omissdo ou representacdes falsas intencionais.

« Obtemos entendimento dos Controles Internos relevantes
para a auditoria para planejarmos os procedimentos de
auditoria apropriados nas circunstancias, mas N30 com 0O
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos Controles
Internos da Fundag¢do André e Lucia Maqgqi.

» Avaliamos a adequacado das politicas contadbeis utilizadas
e 3 razoabilidade das estimativas contabeis, e respectivas
divulgacdes feitas pela Administracao.

razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios, tomadas com
base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao
longo da auditoria. Aléem disso:

* |dentificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante

nas demonstracoes contabeis, independentemente se causada
por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar
NOSSa OPIiNido.

» O risco de nao detecgdo de distorcao relevante resultante de
fraude é maior do que o proveniente de erro, j3 que a fraude
pode envolver o ato de burlar os Controles Internos, conluio,
falsificacao, omissdo ou representacdes falsas intencionais.

» Obtemos entendimento dos Controles Internos relevantes
para a auditoria para planejarmos os procedimentos de
auditoria apropriados nas circunstancias, mas Nndo com O
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos Controles
Internos da Fundacao Andre e Lucia Magqi.

» Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas
e 3 razoabilidade das estimativas contabeis, e respectivas
divulgacoes feitas pela Administracao.
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» Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracao,
da base contabil de continuidade operacional e, com base
nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza
relevante em relagdo a eventos ou condi¢cdes que possam
levantar duvida significativa em relacdo a capacidade de
continuidade operacional da companhia. Se concluirmos que
existe incerteza relevante, devemos chamar aten¢do em
Nosso relatorio de auditoria para as respectivas divulgacoes
nas demonstracdes contabeis ou incluir modificacdo em
nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. N0ssas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria
obtidas até a data de nosso relatorio.Todavia, eventos ou
condicoes futuras podem levar a Fundacdo André e Lucia
Maggi 3 N30 mais se manter em continuidade operacional.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a

FUNDACAO ANDRE E LUCIA MAGGI
CNPJ/MF n° 01.832.808/0001-06

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Em atendimento ao Artigo 20, item Il ao que determina o
Estatuto Social da Fundacao André e Lucia Magqi, vimos dar
O parecer sobre as Demonstracoes Contabeis do exercicio de
2020.

Diante das documentacOes recebidas, sendo: balancetes
contabeis, relatorios contendo orgado e realizado dos projetos
e acdes da Fundacdo, relatorios de receitas e saldo bancario, o
Conselho Fiscal procedeu a analise das informacodes financeiras
referente ao exercicio de 2020.

respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época Por fim, em nossa opinido com base na documentacao

da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos Controles

verificada, as Demonstracdes contabeis e Notas Explicativas

ASSINADD DIGITALMENTE

Walidade puridea a4 segurada
contomme MP 2 200-2/2007,
mue mghdumn a IEP-Bragil

L i - N § i "-|| |Il . 7 |
@ el [_;: onres | i Cpaitan

BRy TeCnalogia
Derli Teobaldo Halberstadt Leticia Gomes Pedrini Gaitan
Presidente Conselho Fiscal Membro Conselho Fiscal
A S gl ( Meei Xa ey
D jitiara Rocha Q- yrlei Queirnz e Oliveira

relativas ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2020,

] o 5 ) Juliana da 5ilva Rocha syrlei Queiroz de Oliveira
Internos que identificamos durante nossos trabalhos. estdo de acordo com as normas legais e refletem Membro Conselho Fiscal Membro Conselho Fiscal
adequadamente a situacdo econdmico-financeira da Fundacao
Belo Horizonte, 08 de abril de 2021 André e Lucia Maqaqi.
Cuiaba-MT, 16 de abril de 2021.
R&R AUDITORIA E CONSULTORIA
CRC/MGn® 5.198-02
CVM 8460
MET DE Aminade deforma digttal por
OLIVEIRA ks
DIAS:06672950621  Dados 20710400 183320 0307
Warley de Oliverra Dias
CONTADOR
CRC/MG n° 004,865
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Matriz - Cuiaba (MT)

Av. Andrée Anténio Maggqi, 303
Centro Politico Administrativo | CEP: 78049-080
Tel: (65) 3645-5000/5342/5337

Filial I1tacoatiara (AM) - Espaco Coletivo
Centro Cultural Velha Serpa

Rua Borba, s/n

Pedreiras | CEP: 69101-030

Tel: (92) /9442/9443
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EXPEDIENTE

Coordenacdo Geral
Juliana de Lavor Lopes | Diretora de

Sustentabilidade, Comunicacdo e Compliance da
AMAGGI e Diretora Executiva da Fundacado Andreé e

Lucia Magqi

Coordenacdo Executiva

Aletéa Rufino | Gerente de Operacoes
Daniel Escobar | Gerente de Comunicacao
Corporativa da AMAGGI

Indicadores e Informacoes Complementares
Aline Saviczki | Coordenadora Contabil e RH
Daniele Paulo | Coordenadora de Projetos
Lorraine Souza | Coordenadora de Projetos
Simone Teixeira | Coordenadora Administrativa

Maiza Prioli de Souza | Analista de Comunicacao

Consultoria de conteudo e materialidade (GRI)

Avesso Sustentabilidade

Redacao
KMZ Conteudo

Projeto grafico e diagramac¢ao
BC Marketing
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