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Sobre este
sumMmario

Este material € uma verséo resumida do nosso Relatorio de
Sustentabilidade 2023, em que apresentamos a todos os publicos

de interesse as agdes, os desafios e as conquistas alinhados a agenda
de Sustentabilidade conduzida no periodo.

O documento completo, elaborado em conformidade com as Normas

da Global Reporting Initiative (GRI) e alinhado a nossa contribui¢c&o para
os avangos dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da
Organizagédo das Nagdes Unidas (ONU), pode ser acessado, em portugués
e em inglés, no link vastinfra.com.br/sustentabilidade/relatorio-de-
sustentabilidade/.

Para encaminhar comentarios a respeito desta publicagéo,
colocamos a disposi¢cdo o e-mail contato@vastinfra.com.br.

Boa leitura a todos!




Destaqgues
do ano
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5‘"'} Atualizag&do dos temas materiais
= e definicdo de Ambigdoem

“V Sustentabilidade e objetivos
de longo prazo (2030)

Implantagd&o do Start,
Nosso PROGRAMA
DE INOVAGAO

1.471os

de trabalho seguro, sem
acidentes reportaveis

LIDERANCA SEGURA

EXPOSICAO
( ITINERANTE do

A projeto Aves do Acu

A
R
mar atento

PARCERIA

com Shell e
Equinor no projeto

k Mar Atento J

Simulado do

PLANO DE EMERGENCIAS
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Recebimento do Termo
de Quitacéao Parcial
de Compromisso de

Restauracao Florestal,

por parte do Inea, pela

recuperagao de mais de

100

hectares
na RPPN Caruara
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:’::;..‘ Definicédo das

Sy TRILHAS DE Programa de
CONVER/A(CO
OES DESENVOLVIMENTO LIDERANGA

por fungdo

AUTENTICA

° PROGRAMA DE

ESTAGIO INTEGRADO

( NEGOCIOS E RESULTADOS )

Participagéo de Receita liquida de Ebitda de
mercado de US$ US$
37,3 1856 1052
nas exportagdes ~ ~
de petroleo MILHOES MILHOES
Renovagao dos acordos i~ / RECORD% DE\
OPERACOES

. 'v|

comerciais com I~ -
o |

Petrobras e TotalEnergies | —)

Nova classificagao
para os bonds pela
Fitch Ratings: de BB para

BB*

PETRONAS E PRIO
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erm um ano
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milhdes de barris
\ movimentados J
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d e ﬁq u I d O S f IN~FRAESTRUTURA E 8 COMO REFERENCIA
SOLUGOES DE LOGISTICA PARA MUNDIAL DO SETOR !
LOGISTICO DE ENERGIA

1 MOVIMENTAR ENERGIA DE
4 FORMA SEGURA, EFICIENTE,
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LIMPA E SUSTENTAVEL o

Somos a Vast Infraestrutura, companhia de capital fechado,
controlada pela Prumo Logistica. Com uma experiéncia
consolidada em operagdes de transbordo de petroleo
confiaveis e com baixo perfil de emissdes de carbono,
atuamos na oferta de infraestrutura e solugdes logisticas
ao mercado de energia. Temos o Unico terminal privado

do Brasil com capacidade para receber navios

da classe Very Large Crude Carrier (VLCC) e W g

respondemos, em 2023, por 37,3% de todo o N e Valores
volume de petroleo exportado do Pais a destinos

SEGURANGA E SUSTENTABILIDADE ‘

. . . . . . - ) il - EXCELENCIA g &
internacionais. Nossa sede administrativa esta N7 > = T 4 :

localizada na cidade do Rio de Janeiro (RJ) e ; : o S B R INTEGRIDADE
nossas operagdes sdo conduzidas no Porto 5 ) = PESSOAS ENGAJADAS
do Agu, no municipio de Sdo Jodo da Barra

(RJ). Em nosso Terminal, temos licenga para

movimentar até 1,2 milhdo de barris de

petroleo por dia - em 2023, realizamos

um recorde de 215 operagdes, o que

representou uma movimentagado de

aproximadamente 205 milhdes de

barris, o equivalente a 29 milhdes

de toneladas de petroleo.
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AmMmbicao em
sustentabilidade

Em 2023, revisamos nossa materialidade
e, a partir dos resultados, definimos cinco
temas materiais prioritarios. Os cinco
foram enderecados em nossa Ambigéo
em Sustentabilidade e desdobrados em
objetivos de longo prazo.

=

R 8

NS
SAUDE, ETICA, INTEGRIDADE EXCELENCIA
SEGURANGA E TRANSPARENCIA OPERACIONAL

E BEM—ESTAR

= 16 255"

e

Elevar a maturidade da Consolidar uma cultura Ser referéncia em
cultura de seguranga de ética, integridade preparagéo e resposta
ao mais alto nivel, e transparéncia, com aemergéncias,
garantindo zero exceléncia em governanga assegurando zero
acidente nas corporativa, assegurando acidente ambiental em
operagdes proprias zero caso de ndo todas as operagdes

e de terceiros e a conformidade e buscando proprias e de terceiros,
qualidade de vida reconhecimento e mantendo a integridade

e bem-estar dos certificages externas. dos ativos e a satisfagéo
colaboradores. dos clientes.

8 VAST RELATORIO DE SUSTENT,

“Sermos reconhecidos

pelas melhores praticas em
sustentabilidade e governancga

em nosso segmento de atuagéo,
provendo infraestrutura e solugdes
logisticas de exceléncia com baixa
intensidade de emissdo de carbono,
sendo uma parceira estratégica
para descarbonizagdo da cadeia
logistica dos nossos clientes,
agindo sempre de forma ética e
segura, gerando valor para nossos
parceiros, acionistas e comunidade

do entorno.”

DESENVOLVIMENTO
DE FORNECEDORES E
MAO DE OBRA LOCAL
E FORTALECIMENTO
DA COMUNIDADE

Capacitar fornecedores
e méo de obra localem
linha com nossos valores,
promovendo uma cadeia
de valor sustentével que
fortalega a comunidade
onde atuamos.

SUMARIO EXECUTIVO

Reduzir a intensidade

das emissbes de carbono

em nossas operagdes e
promover a descarbonizagao

da cadeia logistica de clientes

e demais parceiros, contribuindo
para o processo de transigao
energética.



Jornada de
o
Suste hta bllldade « Conquista do Selo Ouro GHG Protocol

e Publicagdo do 1° Relatério de Sustentabilidade
e Elaboragdo do Plano Estratégico de Descarbonizagao

e Criagdo do ConversAgbes - espago
de didlogo no territorio

e Diagnostico de maturidade
em Cultura de Seguranga

e Implantagéo da Politica
de Sustentabilidade

e Definigdo de
linhas voluntarias
socioambientais

e Langamento do projeto
voluntario “Aves do Agu”
e Langamento do
1° programa de estagio
e Obtengéo do
seloWOB

e Programa de
Compliance
independente

e 1% ano no Great Place
To Work (GPTW)

e Constituigédo do
Comité de Auditoria

N e Constituigéo do
Comité de Pessoas,
Sustentabilidade

e Governanga

e Inicio das
operagdes nos
mais altos padrées
operacionais e
com exceléncia
em seguranga

e Publicagdo do Codigo
de Conduta e
Anticorrupgéao

% e Eleicdo de membros
independentes no

Conselho de
Administragao

e Desenvolvimento
da Estratégia de
Sustentabilidade

e Desenvolvimento
de Politica de QSMS

e Conquista das
certificagbes ISO 9001,
ISO 14001 e ISO 45001

e Criagdo da area
de Governanga
e Compliance

e Atualizagdo dos temas
materiais e definigdo da Ambigéao
em Sustentabilidade e de Objetivos
de longo prazo (2030)

e Alcance de 3° lugar no IDA da Antaqg

e Reconhecimento da Shell pelo Plano de Descarbonizagéo

e Realizagdo do 1° Inventario
de emissdes de Gases
do Efeito Estufa (GEE),
ano-base 2018

e Criagdo de Canal de
Denuncia independente

e Mar Atento - Parceria estratégica com clientes
e Desenvolvimento de Programa de Inovagao

e Diagnostico de emergéncias e crises de derramamento
de 6leo no mar

e Publicagdo de novos normativos de compliance

10 VAST RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 SUMARIO EXECUTIVO i1



Planejamento
estratégico

Em 2023, validamos nosso
Planejamento Estratégico, com
um amplo exercicio de definicdo
de objetivos e metas de longo
prazo. Focamos em inteligéncia
de mercado, agregando o
Programa de Inovagcéo e o

Plano de Descarbonizagcéo em
objetivos estrategicos especificos.

Atuar como

logistico de
lquidos além
do petroleo
e integrar

o AcguU

Ampliar nosso

portfolio de
servicos em
petroleo

i2

Aumentar a
operador penetracgao

Mantivemos os trés pilares
estrategicos - Sustentabilidade

e Exceléncia Operacional;
Crescimento e Expansado dos
Negocios; e Governanga e Gestéo
de Exceléncia - e ratificamos as
cinco estratégias norteadoras de
nossa gestdo e nossas tomadas
de decisao:

Preparar a
Organizacgao

No mMmercado para o

de transbordo processo

de transigcao
energética

Assegurar

as melhores
praticas em
governanca e
sustentabilidade

VAST RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

O ano foi tambem de avangos em
dois projetos de diversificacéo, em
linha com a crescente demanda
mundial por novas fontes de
energia e a evolugdo dos debates
sobre cenérios de baixo carbono:
a construgdo do Terminal de
Liquidos do Agu (TLA), que devera
se consolidar como um hub de
combustiveis maritimos; e o
SPOT, que permitira alavancar
a infraestrutura logistica
nacional para a
movimentagéo
de petroleo.

SUMARIO EXECUTIVO



TLA (T2)

/eis armazenados no TLA podem
S para abastecer as embarcacdes
cBes de transbordono T1

 ABASTECIMENTO

~Navios bunker levam combustivel ate
- a area de fundeio para abastecer os
—navios DP e VLCC que operam no T-Oil

Ponto de
descarregamento de
carga para atancagem
e de abastecimento de
carga para exportagao

" armazenagem-
de petroleo -

ONE STOP SHOP

Areade fundeio

Ponto de encontro
das embarcagdes
para abastecimento,
manutengéo e
outros servigos

~ Navios DP trazem petroleo H :
“das plataformas maritimas : : -
para o Terminal ;




Governanca

Mesmo sendo uma companhia de capital fechado,
optamos por seguir algumas recomendacdes de
organizagdes como a B3 e o Instituto Brasileiro de
Governanga Corporativa (IBGC), e temos como objetivo
de longo prazo (2030) “consolidar uma cultura de
ética, integridade e transparéncia, com exceléncia
em governanga corporativa, assegurando zero caso
de nido conformidade e buscando reconhecimento

e certificagées externas’.

Nossa estrutura de governanca
contempla Conselho de Administra¢ao
(CA), dois comités de assessoramento
(Comité de Auditoria e o Comité

de Pessoas, Sustentabilidade e
Governanca) ¢ Diretoria-Executiva.

Infraestrutura

10 O OI O DOS COLABORADORES

TREINADOS NO CcODIGO DE ETICA
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Compromisso
com a seguranca
das operacoes

Nossas acdes de saude e seguranca
estdo ligadas a trés pilares de
atuagao, definidos a partir de nossa
Politica de Sustentabilidade, que
abrangem todas as areas, acdes e
decisbes internas: Prevencao de
acidentes, Gestiao de emergéncias
e Saude e Bem-Estar.

Em 2023, seguimos focados em garantir
um ambiente de trabalho seguro e
atuamos para que as equipes assumam o
compromisso de zelar por esse proposito.
Como resultado, encerramos o ano prestes
a alcangar a marca de 1.500 dias sem
acidentes reportaveis, o0 que ocorreu no
inicio de 2024. No box ao lado, destacamos
algumas iniciativas que nos permitem
alcancgar esses resultados.

1.500 pias

SEM ACIDENTES REPORTAVEIS

VAST RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023




Exceléncia
operacional
a disposicao
dos clientes

Nosso compromisso com a busca
por exceléncia no que fazemos se
traduz nas certificagbes obtidas,
em investimentos em recursos
materiais e humanos e na criacao
e revisdo de processos para
solugdes cada vez mais seguras

e eficientes aos clientes.

Em 2023, langamos o Portal
do Cliente, medida que devera
impactar positivamente no

relacionamento com esse publico.
A nova ferramenta, identificada em
processo de melhoria continua,
permite a nossos clientes o

acesso, em tempo real, a todas as
informacgdes relativas aos contratos,
documentos e paineis, em que
podem ser monitorados indicadores
comerciais e operacionais. O Portal
tambem dispde da area “Fale
Conosco” para encaminhamento
de demandas e comentarios.

O ano de 2023 também foi de
langamento do Start, 0 nosso
Programa de Inovagéo, que
tem como objetivo criar um
processo formal para fomentar

" asdnevacgao e viabilizar ambiente
. € canais,propicios para a

apresentagéo e captura de
ideias nos proximos anos.

Oostart

= Programa de Inovagéo da Vast

VAST RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

Nossas pessoas

Em 2023 somamos 73 profissionais
efetivos, os quais buscamos

engajar a cultura corporativa e

aos Nossos planos estratégicos, o
que demanda escuta ativa e um
ambiente saudavel e seguro, com a
valorizag&o pelo trabalho realizado e
0 acesso a recursos para fortalecer
capacidades e desenvolver
habilidades. Essa forma de atuar foi
refletida nos resultados da pesquisa
Great Place to Work (GPTW), em que
obtivemos 82% de favorabilidade,
evidenciando gque somos um otimo
lugar para se trabalhar.

Para aprimorar N0SsSOs processos
de recrutamento e selegdo e tornar
nossa busca por profissionais
ainda mais assertiva e qualificada,
ampliamos a visibilidade de nossas
oportunidades de emprego

com a adogédo de plataforma
especializada no tema.

82°Io DE

FAVORABILIDADE
NO GPTW

SUMARIO EXECUTIVO

Tambeéem mantivemos os
investimentos na contratagdo de
mao de obra local para colaborar
com o desenvolvimento do nosso
entorno e apostamos na Rede
Empregabilidade, ferramenta
para cadastro de curriculos
gerenciada pela Porto do Agu
Operagdes, com a qual e possivel
mMapear e acompanhar as
necessidades de mobilizagdo e
desmobilizagdo de mao de obra
no complexo portuario, facilitando
0 aproveitamento de profissionais
da regiao.

Buscando assegurar a diversidade
em nossos times, somos
comprometidos com processos
seletivos n&o discriminatoérios e
transparentes, que resguardam
0S NOSSOS COMProMissos com
respeito, inclusdo, equidade

e valorizacéo a diversidade
humana e cultural, combatendo
O preconceito em todas as suas
formas e manifestagodes.

Certificada

0Out/2023 - Out/2024
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Gestao de
impacto positivo

Com o desenvolvimento de
fornecedores e méo de obra local
contribuimos para a criagdo de
valor nas comunidades em que
atuamos. Em 2023, modificamos
NOsso processo de selegdo de
fornecedores, que passou a priorizar
formalmente acordos com empresas
sediadas em Sdo Jodo da Barra

(RJ) ou nas vizinhas Campos dos
Goytacazes (RJ) e Quissama (RJ).
Assim, encerramos o periodo com
15% de empresas locais na base

de nossa carteira de fornecedores

e avango de 24%, em relagdo ao

ano anterior, nas transagdes com
empresas dos municipios vizinhos,
que receberam cerca de 64% do
volume financeiro, 160% a mais

que No ano anterior.

Além disso, consideramos, em Nossos
processos seletivos para as posigoes
no Terminal, a premissa de que ao
menos 40% de nossos colaboradores
sejam moradores da comunidade
em gue atuamos. Disponibilizamos
ainda canal proprio de dialogo com
as comunidades - 0 0800 729 0810 -
e procuramos atender suas
demandas. Algumas iniciativas

nesse sentido se destacam:

o —
)

mar atento

Projeto Mar Atento
Capacitagcao de comunidades
pesqueiras, em parceria com a
Shell e Equinor, para que atuem
de forma rapida e corretaem
situagdes de derramamento de
6leo no mar, contribuindo para
a preservagédo dos ambientes HES !
marinhos e costeiros. ¥ "jf 5% 3

g’.-’- ..
% W°'S
- _.’ -

CONVERS/\ COES

-

Espaco de Dialogo
ConversAgodes
Forum permanente do qual
participam colaboradores e
representantes de diferentes
grupos e segmentos da
localidade de S&o Jodo
da Barra (RJ).

VAST RELATORIO DE SUSTENT,



Meio ambiente

N&o apenas zelamos pela preservagao dos ecossistemas terrestres e
marinhos, cumprindo integralmente as legislagdes e condicionantes
ambientais, como vamos alem, propondo e participando de iniciativas
voluntarias em beneficio, especialmente, da conservagado da
biodiversidade nas areas proximas ao nosso Terminal.

Biodiversidade

Avesdo Acu
Iniciativa voluntaria de preservagéo

de aves marinhas e costeiras,

especialmente das especies \
trinta-réis de bando e trinta-reis

de bico vermelho, que anualmente
visitam nosso Terminal em busca
de alimento e espago para
reprodugao. Desenvolvemos
tecnicas de manejo que possam
ser replicaveis; fortalecemos agdes
em unidades de conservagao;
promovemos conhecimento
cientifico; e disseminamos
saberes sobre os passaros
nas comunidades do entorno,
engajando-as em sua salvaguarda.

CALE

Programa de Conservacao

de Tartarugas Marinhas

Em parceria com as empresas Porto
do Agu Operagdes, GNA e Ferroport,
com coordenagao da Caruara

e execugéo da Fundagéo Pro-
Tamar, participamos da iniciativa,
que inclui o monitoramento

diario de 62 quilbmetros de costa
para documentacédo de eventos
reprodutivos e ndo reprodutivos,
protecdo de ninhos e assisténcia
veterinaria, quando necessario. O
programa engloba ainda iniciativa
de educacdo ambiental, por meio
das caminhadas de filhotes de
tartarugas ao mar.

Restauracao florestal
Recebemos o Termo de Quitagédo
Parcial de Compromisso de
Restauracéo Florestal com o Inea,
referente a 116,56 hectares na RPPN
Caruara e no entorno da Lagoa de
Iquipari. Concluimos o plantio em
100% da area determinada pelo
orgéo ambiental, que totaliza 439
hectares, e estimamos promover a
liberagdo dos dois blocos restantes
até 2025. Seguiremos com o
monitoramento e a manutengéao
das florestas, que passam por
avaliagcéo para confirmar o alcance
dos parédmetros estabelecidos
pelo Inea.



EMmissoes atmosféricas

Seguindo nossa Politica de
Sustentabilidade e em linha com
Nosso compromisso ambiental

e com a manutengédo da
qualidade do ar, gerenciamos e
buscamos continuamente reduzir
a intensidade das emissdes
atmosféricas oriundas de nossas
operagdes. Nesse sentido, em
2023 mantivemos o balanco de
vapores em 100% das operagdes de

transbordo de petroleo e a adogao
do ESI (Environmental Ship Index
ou indice Ambiental de Navios),
que avalia o desempenho de navios
em relagdo as suas emissodes para
averiguar se excedem os padrdes
da Organizacdo Maritima Nacional
(IMO). Aléem disso, passamos a
monitorar as emissdes de NOx e
SOx oriundas das fontes fixas e
moveis do nosso Terminal.

. NS ROSINY
RO DE IRNERS

Clima e energia

Buscamos contribuir com o enfrentamento das mudangas climaticas resultantes
de agdes antropicas e seguimos com o Nosso Plano de Descarbonizagdo, que
comegou a ser implementado em 2023 e prevé cinco pilares:

Wy
)
Gerenciamento das emissées

Desenvolvimento e
aprimoramento das
informacdes e dos indicadores
que permitem realizar o
monitoramento de Gases

do Efeito Estufa (GEE).

L

Parcerias de
descarbonizac¢ao
Estudamos o desenvolvimento
de trilhas para
descarbonizacéo da cadeia
logistica de exportagéo do
petroleo, incluindo as nossas
operagdes e as de Nossos
parceiros e clientes. Nesse
sentido, definimos duas
trilhas: combustiveis de baixo
carbono e oferta de energia
para embarcagdes atracadas.

Implantac¢io e melhoria
continuadas agdes

de mitigacao

Principais linhas de agéo
que serdo priorizadas e
implementadas ao longo
dos anos.

Comunicacéo e transparéncia

AcOes de divulgacédo interna
e externa a respeito da nossa
jornada de descarbonizagao.

C®.

Compensacao

Acdes de reducdo ou remogao
das emissbdes de dioxido de
carbono ou outros GEE feitas
em um local para compensar
as emissdes de outros.

27



Resultados

operacionais 20 5

e fi n a ncei r-OS E milhdes de barris

de petroleo

115,55
Em 2023 registramos recordes no niumero de —_— 106,4
operagdes de transbordo em nosso Terminal: '
foram 215, acréscimo de 29,5% na comparacéao

: . . ‘ 69,6
com o ano anterior. O resultado superou a meta N : : ; :
definida para o periodo, qual também registramos . = ﬁ*" e ccyde)
o recorde de maior numero de operagdes em o o = oS st 13.4 Q
um unico més - 23 operacodes, em julho. De . el = ; : !
perac J \ AR ) —

acordo com a Agéncia Nacional de Transportes
Aquaviarios (Antaq), pela primeira vez nosso
Terminal respondeu pelo maior volume de
petroleo exportado a partir do Brasil.

- - A\ \‘ ) = ; 3 o ; g2 L 55 z =
Em 2023, em parceria com a Porto do Agu = s A O\ =55 - .
~ . “ ” - e s e ( PO\ s : EVOLUGCAO RECEITA LIQUIDA
Operagdes, langamos o projeto “one stop shop”, L = = Y N L
que prevé a prestacéo de servigos como entrega ' P i 3 NI
de rancho, troca de tripulagdo, embarque de

materiais e equipamentos aos navios que operam A .\ e =
em nosso Terminal, garantindo maior eficiéncia e : ; \ = | S$ ‘

aos nossos clientes e uma.meml)r Pegada de e = \ : Mmih&es de dolares
carbono para toda a cadeia logistica.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

1333

Contamos com uma ampla carteira de clientes,
composta pelas maiores operadoras de 6leoc e
gés presentes no Brasil (CNOOC, Equinor, Galp,

77,3
Petrobras, PetroChina, Petronas, PRIO, Shell e - == ‘ 60,2
TotalEnergies), que ja realizam o transbordo de 3 = = : \ < 43,3
petroleo de forma regular em nosso Terminal no Agu. e : , ‘ |
—— R 134

-

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

20,3

,
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Dessa forma, o nosso Terminal se Atuagéo

tornou um grande marketplace,

proporcionando mais sinergia reconheCida

entre os nossos clientes,
eficiéncia nas operacdes e
mais oportunidades para as oelo I I Iercado

exportacdes de petroleo.

Os maiores volumes
movimentados, somados ao
ingresso de clientes e reajustes / \
contratuais, nos levaram a (&7

registrar receita liquida de A

USS$ 185,6 milhdes, um acréscimo ~
de 39,2% em 12 meses. Nosso PREMIO ANTAQ
Ebitda também cresceu 38,5%,

alcancando US$105,2 milhdes. A
margem Ebitda chegou a 56,7% e

do GHG Protocol, pelo
terceiro ano consecutivo

NN

Prémio da Agéncia Nacional

de Transportes Aquaviarios Finalista do

>/ (Antaq) pelo resultado no indice Prémio shell
o Iucrp bruto a USS 904,2 mllhc?es - de Desempenho Ambiental de Lideranca
crescimento de 50,4% no periodo. (IDA), principal instrumento de em Seguranca,
acompanhamento e controle Nna categoria

de gestdo ambiental em

\\instalagées portuarias no Pais/

lugar em volume de

lugar em volume de

de petrdoleo no Brasil,
segundo a Antaqg

Mengado honrosa no Prémio Ser
Humano, promovido pela ABRH—RJ,
com o case "Porto do Agu como
vetor de Transformacgdo Social"
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