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3 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

M

MENSAGEM DA
ADMINISTRACAO »>GRI2-22

O T—Oil &
o llder no
Brasil na
exportacao

de petroleo

Estamos felizes por mais uma vez
apresentar nosso Relatorio de
Sustentabilidade, dessa vez referente ao
ano de 2024, e orgulhosos por constatar

o0 quanto evoluimos como Empresa que
busca ser reconhecida pelas melhores
praticas em sustentabilidade e governanga
em nosso segmento de atuacéo.

Os indicadores apresentados neste
relatéorio demonstram a saude financeira
da Vast e o quanto avancamos em varias
frentes, mas em especial naquelas

que consideramos prioritarias. Nessa
vertente, estamos pela primeira

vez publicando nossos objetivos de
longo prazo para cada um dos temas
entendidos como materiais prioritarios.

A seguranga para com as pessoas que
fazem parte dessa jornada e o cuidado
com o meio ambiente sdo preocupacdes
fundamentais. Realizamos o segundo
Diagnostico de Cultura de Seguranga
em nossas operagdes, com resultados
que confirmam nossa maturidade em
um tema téo critico para nosso negocio,
mantendo clareza dos caminhos de
evolucédo a serem perseguidos.

A robustez financeira da Empresa é
evidenciada por um crescimento medio
de EBITDA de 20% nos Ultimos cinco anos.
Nosso terminal T-Oil € lider na exportacéo
de petréleo no Brasil, o principal produto
da balanga comercial.

Avangamos de forma consistente nas
relacdes comerciais, com a conquista
de dois novos clientes e a renovacéao
de outros dois contratos no T-Oil, alem
da celebragdo do primeiro contrato
de armazenamento de liquidos no TLA
(Terminal de Liquidos do Agu).

O ano de 2024 foi marcado pelo inicio das
operagdes em nosso segundo Terminal, o
TLA, localizado no Canal 2 do Porto do Agu.
Aestruturagdo de todo o sistema de gestéo
e das operagdes desse novo Terminal e
dessa nova frente de negdcios demandou
muito da Empresa, e estamos felizes com o
comprometimento em operar o TLA com
0 mesmo grau de exceléncia com que
sempre gerimos o T-Qil.

MENSAGEM DA
ADMINISTRAGAO

SOBRE ESTE
RELATORIO

AMBICAO EM
SUSTENTABILIDADE

A VAST

ESTRATEGIA
E GESTAO

GOVERNANCA
E COMPLIANCE

SAUDE E
SEGURANCA

QUALIDADE
MEIO AMBIENTE
CLIMA E ENERGIA
PESSOAS
ATUAGAO SOCIAL

NEGOCIOS E
RESULTADOS
FINANCEIROS

MATERIALIDADE
VAST

SUMARIO DE
INDICADORES



Continuamos trabalhando para sermos um importante
vetor no processo de descarbonizagdo do setor
maritimo e, nesse sentido, avangcamos bastante nas
duas frentes em que temos atuado: promogdo do

uso de combustiveis com menor pegada de carbono

e desenvolvimento de infraestrutura para apoiar a
eletrificagcéo de embarcagdes em nossos terminais.

Assinamos acordos de entendimento com

empresas relevantes para promover a utilizagdo de
biocombustiveis no setor maritimo. Recentemente,
realizamos no TLA o primeiro abastecimento do Pais
com o biocombustivel HVO (6leo vegetal hidrotratado),
tambem conhecido como diesel verde, que tem
potencial para reduzir em até 80% as emissdes de
dioxido de carbono das embarcacdes. Os rebocadores
abastecidos com esse combustivel ja estdoem
operagéo em nosso Terminal de petroleo, reduzindo
ainda mais o perfil de emissdes de nossas operagdes.

Quanto a infraestrutura para viabilizar a eletrificagao
de embarcacdes, expandimos a atuacdo para alem
dos rebocadores, de forma que todas as embarcacdes
de apoio que operam no T-Oil tém infraestrutura de
acesso a energia elétrica quando atracadas. Além
disso, estamos avangando em territorio ainda em
desenvolvimento globalmente, que ¢ a eletrificagdo
de navios petroleiros, e, para isso, assinamos acordo

4 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

de desenvolvimento conjunto com o Porto de Roterdé,
a fim de buscar caminhos nessa area e coalizdo com
outros portos de relevancia.

No tema biodiversidade, destacamos o avango em
NOsso programa voluntario de preservacéo de aves, o
Aves do Agu, que passou a contar com o apoio de um
dos nossos principais clientes, a PETRONAS Brasil, o
gue atesta a seriedade e importancia do projeto.

Estamos cientes de nossa responsabilidade de
tornar nossas operagdes cada vez mais seguras e
sustentaveis e sermos parceiros estrategicos para

a descarbonizagcdo da cadeia logistica dos nossos
clientes. A lideranga na exportagéo de petroleo
demonstra a importancia estrategica do Terminal
da Vast e do Porto do Agu para a economia nacional.
Continuamos a trabalhar para o desenvolvimento
sustentavel do setor e do Pals.

Agradecemos ao time Vast, aos nossos clientes,
parceiros e fornecedores por tudo que congquistamos

e pelo quanto progredimos nesses anos.

Boa leitura

Victor Bomfim Pedro Parente
CEO Presidente do Conselho
de Administragéo

A Vast é responsavel por

34

da exportacao de petroleodo
Brasil e pelo Terminal que mais
movimentou petréleo em 2024
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SOBRE ESTE RELATORIO
>GRI2-2] 2-3

Pela
primeira
vez, a vast
divulga

Duvidas, sugestdes e
informacodes sobre este
documento podem ser
direcionadas ao e-mail:
contato@vastinfra.com.br

M

Este € o quarto Relatorio de
Sustentabilidade da Vast Infraestrutura,
publicado anualmente com base

nas orientagdes da Norma 2021da
Global Reporting Initiative (GRI) para
divulgacéao das agdes que contribuem
com o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da
Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU),
priorizados nos negocios da Companhia.

Nesta edicéo, pela primeira vez, a Vast
também adota os indicadores setoriais
do Sustainability Accounting Standards
Board (SASB), reportando informagdes
especificas do setor de Midstream

Oil & Gas.

Com este documento, a Vast divulga

aos seus publicos a estrategia e os
resultados alcangados entre janeiro e
dezembro de 2024 nas esferas econdmica,
socioambiental e de governanga. Traz
ainda novos indicadores e informacgodes
correlacionados ndo so aos temas mais
relevantes (materiais), ja abordados

no ultimo documento, mas passando

tambeém a englobar com mais robustez
os temas néo prioritarios, seguindo o
resultado do processo de materialidade
realizado em 2023. As entidades
contempladas neste relatorio sédo as
mesmas das Demonstracdes Financeiras
(DFs)', que passaram pela auditoria da
KPMG, enquanto dados operacionais

e socioambientais foram atestados

internamente pelas areas correspondentes.

Reforgando a relevancia deste documento,
o conteudo final foi referendado pelos
memlbros do Comité de Pessoas,
Sustentabilidade e Governanga e do
Comité de Auditoria, com aprovagao

do Conselho de Administragéo.

1N&o existem diferengas entre as entidades
apresentadas nas Demonstragdes Financeiras (“DFs”)

e no Relatdrio de Sustentabilidade. Em ambos os
documentos, as informagdes contabeis e financeiras das
empresas Vast, Agu Petréleo Luxembourg, Vast Terminais
e Dutos e Terminal de Combustiveis Maritimos do Agu
s&o reportadas de maneira consolidada. H& obrigacgdes
contratuais de emisséo, além das Demonstragdes
Financeiras anuais auditadas, de DFs trimestrais e
earning releases ndo auditados.
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Materialidade

> GRI 3-1] 3-2

A COMPANHIA REVISOU SUA
MATERIALIDADE EM 2023, EM PROCESSO
DE ACORDO COM OS REQUISITOS DA GRI,
QUE FOI A BASE PARA A DEFINIQAO DE
COMPROMISSOS E OBJUETIVOS DE LONGO
PRAZO EM SUSTENTABILIDADE.

Nesse sentido, contou com analise do
modelo de negocio e de documentos
internos, externos e setoriais;
mapeamento de impactos potenciais
e reais, positivos e negativos, das
operacgoes realizadas e dos projetos
futuros; definigdo da significancia de
impactos, considerando magnitudes
e probabilidades de ocorréncia, com
posterior priorizagéo a partir de
engajamento e consulta aos publicos
de interesse.

Depois, houve uma validagao final,
a partir da analise dos impactos
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da Vast e da percepcéo de seus
stakeholders, com a definigdo de

11 temas materiais - entre eles, a
Companhia listou cinco topicos
como prioritarios para a gestéo, e,
com base neles, definiu objetivos de
longo prazo (2030), no &mbito de sua
Ambigdo de Sustentabilidade. S&o
eles: Saude, seguranca e bem-estar;
Etica, compliance e transparéncia;
Exceléncia operacional,
Desenvolvimento de fornecedores e
mao de obra local e fortalecimento
da comunidade; e Descarbonizagéo.

Os outros seis temas - Inovagéo

nos negocios; Diversidade,
equidade e incluséo; Direitos
humanos e valorizacdo das pessoas;
Biodiversidade; Solidez financeira;

e Operacgodes Ecoeficientes - foram
incluidos no desenvolvimento da

Jornada de Sustentabilidade da
Vast e sdo monitorados por meio
de indicadores-chave. Como
avancgo, esses temas foram

mais bem explorados neste
documento, incluindo o resultado
de desempenho por meio de
novos indicadores.

confira nos Anexos )

a correlagdo dos temas com
indicadores e ODS

mais informacgées 54

no Relatorio de
Sustentabilidade 2023
da Companhia
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O ano de 2024 foi marcado pelo
estabelecimento da Ambicédo em
Sustentabilidade da Vast, desenvolvida
em 2023. A partir dela, foram definidos
objetivos de longo prazo para o
desenvolvimento sustentavel do

negocio, alinhados aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentaveis (ODS).
Neste documento, com foco em melhoria
continua, a Companhia tambeém divulga,
pela primeira vez, seus objetivos em cada
um dos temas materiais prioritarios.

) )2 )]l
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"'Sermos reconhecidos pelas melhores
praticas em sustentabilidade e governanca
em nosso segmento de atuacao, provendo
infraestrutura e solucgdes logisticas de
exceléncia com baixa intensidade de
emissao de carbono, sendo uma parceira
estratégica para a descarbonizacao da
cadeia logistica dos nossos clientes, agindo
sempre de forma &tica e segura, gerando
valor para nossos parceiros, acionistas

e comuhidade do entorno.”
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SAUDE, SEGURANGA E BEM-ESTAR

Objetivos de longo prazo (2030)

Elevar a Zero acidente Ter100% dos
maturidade e doenga colaboradores
da cultura de ocupacional atendidos nos

seguranga reportaveis

ao mais alto nivel

programas de
saude e qualidade
de vida

Resultados/realizagées 2024

Realizagcdo do 2° Um acidente Oferta de
Diagnostico de de trabalho beneficios com
Cultura restrito focoem saudee
de Seguranca (Restricted qualidade de vida

Work Case)
Realizagcdo de registrado Reconhecimento

auditoria em setembro do GPTW
de efetividade de
barreiras de
processo

Campanha
Segurancga é
meu Valor

Analise preventiva
de anomalias e
acidentes

3 SAUDEE
BEM-ESTAR

s
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ETICA, COMPLIANCEE TRANSPARENCIA

Objetivos de longo prazo (2030)

Assegurar alto Obter e manter  Zero caso de nao
nivel de cultura certificagbes conformidade
de integridade externas de boas (legislagao e
na condugao dos praticas em normativos
negocios governanga e internos)
compliance

Resultados/realizacées 2024

Conquista Compromisso Zero
de Medalha com o Pacto caso
de Prata no Empresarial
EcoVadis, pela Integridade
reconhecendo econtra a

a cultura de
integridade e
a manutencéo

de praticas Adeséo ao
éticas Pacto Brasil, da

Controladoria-
Geral da Unido

Corrupcéao, do
Instituto Ethos

DESCARBONIZACAO

Objetivos de longo prazo (2030)

Reducé&o da intensidade de emisséo
de carbono (escopos1, 2 e 3)

Resultados/realizagées 2024

Substituicdo de combustiveis
fosseis por biocombustiveis
(Campanha Rode com Etanol)

Oferta de energia para outras
embarcagdes de apoio

Instalagdo de mais 51 placas
fotovoltaicas no T-Oil, com
poténcia de 24,2kWp,
totalizando 95 placas

Parcerias para avangos nas
trilhas de descarbonizagéo
do setor maritimo

PAZ JUSTIGAE
16 iisimictes
ICAZES

N
EFI

INDUSTRIA.INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

1 3 AGAO CONTRA A
MUDANCAGLOBAL
DOCLIMA

&3
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EXCELENCIA OPERACIONAL

DESENVOLVIMENTO DE FORNECEDORES E MAO DE OBRA LOCAL
E FORTALECIMENTO DA COMUNIDADE

Garantir a
integridade e
disponibilidade
dos ativos e
equipamentos
criticos do
Terminal sem
impacto no
planejamento
das operacdes

Objetivos de longo prazo (2030)

Zero acidente
ambiental

Manter elevada
satisfagéo
dos clientes

Ter processos
operacionais
robustos para
garantir taxa

de incidente de
seguranca de

processo (PSE)
em O (zero)

Atingir e
manter todas
as unidades
de operacao
certificadas

por um padréo
internacional-
mente reco-
nhecido

Monitorar e garantir
que os fornecedores
criticos sigam praticas
de excelénciaem
sustentabilidade

Objetivos de longo prazo (2030)

Resultados/realizagcdes 2024

indice de ma-
nutencao de
equipamentos
criticosem
87,5%

indice de Zero Zero PSE
Satisfagdo dos derramamento
Clientes de
96%

Certificagbes

da ISO 140071,

ISO 9001e ISO

45001 no SGl
do T-Oil

Avaliagéo de fornecedo-

res de alta e moderada

criticidades em requisi-

tos ambientais, sociais e
de governanca

100% dos novos
fornecedores
selecionados com base
em critérios ambientais

Ser reconhecida pelo
desenvolvimento de
fornecedores, pela

capacitagcdo de mao de

obra local e pela geragéo
de emprego nas

comunidades do entorno
de sua atuacgéo

Fomentar iniciativas
socioecondmicas
gue promovam o
desenvolvimento

sustentavel, baseado
em indicadores de

desempenho

Resultados/realizacées 2024

Alcance de 18% de
fornecedores locais

RS 900 mil destinados
por meio de recursos

incentivados. RS 700
mil provenientes de
iniciativas voluntarias
com recursos proprios

Desenvolvimento do Plano
de Contratagéo de Méao
de Obra Local para o TLA

55,5% de méao de obra
local no escritorio do T-Oil

TRABALHO DECENTE 12 CONSUMOE
ECRESCIMENTO PRODUGAD
EGONOMICO,

af Jco

10 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

EDUCAGAODE TRABALHO DECENTE
(QUALIDADE ECRESCIMENTO
ECONOMICO,

L K
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M
Jornada de Sustentabilidade

e Implantagéo da Politica de Sustentabilidade
e Definigdo de linhas voluntarias socioambientais
*1° ano no Great Place To Work (GPTW)
e Constituigdo do Comité de Auditoria

e Constituigdo do Comité de
Pessoas, Sustentabilidade
e Governanga

e Publicagéo do Cédigo de
Conduta e Anticorrupgéo

e |nicio das
operagdes nos
mais altos padrées
operacionais e
com exceléncia
em seguranga

e Eleicdo de membros
independentes no
Conselhode
Administragéo

e Desenvolvimento
da Estratégia de
Sustentabilidade

e Criagdo da éarea
de Governanga
e Compliance

ePoliticade QSMS

o Certificacdes 1SO 9001, .
ISO 14001 e ISO 45001

e Realizagdo do 1° Inventario de
emissdes de Gases do Efeito Estufa
(GEE), ano-base 2018

e Criagdo de Canal de Denuncia
independente
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e Conquista do Selo Ouro no GHG Protocol

e Publicagao do 1° Relatdrio de Sustentabilidade

e Elaborag&o do Plano Estratégico de Descarbonizagédo

e Criagdo do ConversAgdes - espago de didlogo no territério
e Langcamento do projeto voluntario Aves do Agu

¥
‘ '\ e Langamento do 1° programa de estagio

e Obtengdo do selo WOB
e Programa de Compliance independente

e Atualizagdo dos temas materiais e definicéo
da Ambigao em Sustentabilidade e
de Objetivos de longo prazo (2030)

”
| %
i

e Alcance de 3° lugar no IDA da Antag

e Reconhecimento da Shell pelo
Plano de Descarbonizagdo

e Mar Atento - parceria
estratégica com clientes

e Desenvolvimento da
estratégia e Programa
de Inovagéo - Start

e Diagnostico de
emergéncias e crises
de derramamento
de 6leo no mar

e Publicag&o de novos
normativos de
compliance

e Medalha de Prata no EcoVadis

e 1°lugar no Prémio Antaq na
categoria Artigos Técnico-cientificos
com o trabalho Projeto Aves do Agu

e Langamento das Regras que Salvam Vidas
e MoU com a PETRONAS Brasil para parceria no Aves do Agu
e 2° Diagnostico de Cultura de Seguranca

e Realizag&o do primeiro ciclo de inovagéo - Programa Start
e Langamento da Politica de Fomento Social

e Langamento da Politica de Diversidade e Incluséo

e Langamento da Cartilha de Governanga Corporativa

e Parcerias para descarbonizagdo

MENSAGEM DA
ADMINISTRAGAO

SOBRE ESTE
RELATORIO

AMBIGAO EM
SUSTENTABILIDADE

A VAST

ESTRATEGIA
E GESTAO

GOVERNANCA
E COMPLIANCE

SAUDE E
SEGURANCA

QUALIDADE
MEIO AMBIENTE
CLIMA E ENERGIA
PESSOAS
ATUAGAO SOCIAL

NEGOCIOS E
RESULTADOS
FINANCEIROS

MATERIALIDADE
VAST

SUMARIO DE
INDICADORES






MW A vasT
Solucoes
logisticas e de
iNfraestrutura

>GRI 2-1] 2-6

Empresa de capital fechado e lider no mercado brasileiro
de transbordo de petroleo, a Vast Infraestrutura oferece
solugdes logisticas e infraestrutura para a movimentagéao
de liguidos de forma segura, limpa, eficiente e sustentavel.
Com sede administrativa no Rio de Janeiro (RJ), a
Companhia e controlada pela Prumo Logistica, grupo
econdmico responsavel pelo desenvolvimento do Porto
do Acu, 0 maior porto privado da America Latina,
localizado no municipio de Sdo Jodo da Barra (RJ).

Com atividades iniciadas em 2016, a Empresa detém o
uUnico terminal privado no Pais capaz de operar navios da
classe VLCC (Very Large Crude Carrier). Seu Terminal, o
T-Oil, em 2024, respondeu por 34% de toda a exportacéo
de petréleo no Brasil, atendendo 11 clientes: BW Energy,
CNOOC, Equinor, Galp, Petrobras, PetroChina, PETRONAS,
PRIO, Repsol, Shell e TotalEnergies.
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34
de toda exportagéo
de petroleo no

Brasil viabilizada
pela Vast

A Vast movimentou, em 2024,178 milhdes
de barris, o equivalente a 25 milhdes de
toneladas de petroleo, se destacando

no segundo ano consecutivo com o
Terminal com maior numero de operacdes
ship-to-ship. Os servigos de transbordo
sdo conduzidos em aguas abrigadas
protegidas por quebra-mar, com barreiras
de contencéo, garantindo mais seguranga
e eficiéncia as operagdes.

Alem disso, as operacgdes da Vast
emitem trés vezes menos CO, e do
que as realizadas em mar aberto,
fora de terminais abrigados.

Desde outubro de 2024, a Companhia
diversificou seu portfolio e passou a
operar um novo empreendimento, o
Terminal de Liquidos do Acu (TLA).
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No TLA, a Vast ja presta os servigos de
transbordo de combustiveis maritimos
entre navios e entre navio e barcaga, e

se prepara para iniciar a construgdo de
um parque de tancagem, que oferecera
infraestrutura para armazenagem e
movimentagéo de liquidos, como derivados
de petroleo, quimicos e biocombustiveis.
O Terminal contara ainda com uma
plataforma de carregamento, que ligara o
Porto do Acu a diversos destinos no Brasil
por meio do modal rodoviario.

A Vast segue comprometida em atuar
como um vetor para a descarbonizagéo do
setor maritimo , por meio de parcerias com
players relevantes, atuando em duas frentes
principais: promover o uso de combustiveis
maritimos de baixa emissédo de carbono e
desenvolver infraestrutura para apoiar a
eletrificagdo de embarcagbes.
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Terminaldel

12 938 11

milhao operacgoes clientes
de barris por dia de realizadas desde o
capacidade licenciada inicio das atividades até

dezembro de 2024

Terminal com o maior numero de
operagoes de exportacao de oleo cru

2 2 20

bercos contratos mil m=

operacionais assinados de area livre que serédo
destinados a construgéo
de um parque de tancagem
para a armazenagem e
movimentagdo de liquidos

Inicio das Inicio da tancagem derivados do petroleo,
como combustiveis claros e
obras de em 2026 6leos basicos lubrificantes;
tancagem quimicos e biocombustiveis
em 2025

MENSAGEM DA
ADMINISTRAGAO

SOBRE ESTE
RELATORIO

AMBICAO EM
SUSTENTABILIDADE

AVAST

ESTRATEGIA
E GESTAO

GOVERNANCA
E COMPLIANCE

SAUDE E
SEGURANCA

QUALIDADE
MEIO AMBIENTE
CLIMA E ENERGIA
PESSOAS
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NEGOCIOS E
RESULTADOS
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MATERIALIDADE
VAST

SUMARIO DE
INDICADORES



MM A vasT
Missao, Visao
e Valores
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< MISSAO >

Prover infraestrutura

e solucdes de logistica
para movimentar
energia de forma

segura, eficiente, limpa
e sustentavel.

<VISAO >

Ser reconhecida
como referéncia
mundial do setor

logistico de energia.

< VALORES >

Segurancae
sustentabilidade

Exceléncia
Fazer acontecer
Integridade

Pessoas engajadas

MENSAGEM DA
ADMINISTRAGAO
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DESTAQUES DO ANO

<T-0il >

Estudo elaborado pela Vast
em parceria com a Bureau
Veritas Brasil conclui que as
operagées do T-Oil emitem
trés vezes menos C0:e que
as realizadas em mar aberto.

< Energia de terra (OPS) >

Inaugurac¢ao do atracadouro

eletrificado para rebocadores |

e instalagao de quadros
eletricos para embarcagdes
de apoio, permitindo o
fornecimento da energia
de terra (OPS).
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< Prémio EcoVadis >

Medalha de Prata no EcoVadis,
reconhecimento pelo
compromisso da Vast com a
sustentabilidade, evidenciando
a exceléncia em meio ambiente,
praticas trabalhistas, ética e
compras sustentaveis.

ecovadis

<Avesdo Acu >

MoU com a PETRONAS Brasil
para parceria no Aves do Agu.

seja ber e

ora do
cregeu 2 N2 (L sopreT =T,
=S o S oparece

< Inovac¢ao do Start >

Conclusdo do 1° Ciclo de
Inovagao do Startcom
dez projetos aprovados.

Programa de novagaoda Vast

< Prémio Antaq >

1° lugar do Prémio Antaq

na categoria Artigos Técnico-
cientificos, com o trabalho
Projeto Aves do Agu.

Z

ANTAQ

< Regras que Salvam Vidas >

Langamento das Regras
gue Salvam Vidas.

< Governanca Corporativa >

Langamento da Cartilha
de Governanca Corporativa.

Governanca
Corporativa

< Projeto Mar Atento >

Parceria com Shell,
Equinor e PRIO no
Projeto Mar Atento.

< Rode com Etanol >

Campanha interna Rode com
Etanol, para estimular o

uso de combustivel com
menor pegada de carbono.

4

Q)

Rode com

Etanol

MENSAGEM DA
ADMINISTRACAO

SOBRE ESTE
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DESTAQUES DO ANO

< Diversidade, Equidade e Inclusio >

Langamento da Politica de
Diversidade, Equidade e Inclusio.

< Rodada de Negécios >

82 edigdo da Rodada de Negocios,
promovida pelo Sebrae RJ e GNA, com
foco em conectar empresas da regiéo
a fornecedores locais. Em 2024, a
contratagéo de fornecedores locais
alcancou a metade18%, superando
0s 15% registrados em 2023.

180/
DE FORNECEDORES DA
COMUNIDADE LOCAL
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< Fomento Social >

LANCAMENTO
DA POLITICA DE
FOMENTO SOCIAL

Audiéncia publica do
Projeto SPOT.

< ConversAgoes >

Duas edicées do ConversAcdes,
com apresentagao do Programa
de Aproveitamento, Capacitagéo
e Desmobilizacdo de Mao de
Obra Local.

< Projetos sociais >

RS 900.000,00 em recursos
incentivados investidos
em projetos sociais.

< Programa de Estagio >

15 novos estagiarios

no Programa de Estagio
unificado do Grupo Prumo.
Job rotation de jovens
profissionais que ingressaram
no Programa de Estagio em
2022 por meio da Trilha

de Desenvolvimento do
Programa de Estagio.

15

NOVOS ESTAGIARIOS

MENSAGEM DA
ADMINISTRACAO
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DESTAQUES DO ANO

< Prémios >

1° lugar na categoria
Crescimento da
Movimentagéo de
Granel Liquido -
Prémio Portos +Brasil.

3°lugar na categoria
Crescimento da
Movimentacéo

Total de TUPs -
Prémio Portos + Brasil.

< Fairways >

Novos fairways para acesso
ao T-0Oil, que aumentam a
eficiéncia do Terminal.
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< Exportagao >

Pelo segundo ano

consecutivo, o Terminal
com maior nimero
deoperagdesde
exportacaode
oleocru,
segundo
a Antaq.

Sistema
meteoceanografico

foi case internacional e
tema de artigo da revista

americana Sea Technology.

<TLA>

Compra do antigo
Terminal de Combustiveis
Maritimos do Agu (Tecma)
e inicio das operagées do
TLA sob gestdo da Vast.

< Dragagem >

Dragagem

de manutencéo

2 MILHOES

DE m® DE AREIA

< Parcerias >

2 novos clientes
no T-Oil: BW Energy
e Repsol.

Contrato firmado
com a Vibra Brasil
por 20 anos no TLA.

NOVOS
CONTRATOS

<Clientes >

969/

NO INDICE DE
SATISFAGAO

DOS CLIENTES

<OperacaonoTLA >

Primeira operagéo no
TLA: transbordo de di

<MoUs >

< Contratos >

Renovag¢ao de
contratos comerciais
no T-Oil com PRIO e

PETRONAS Brasil.

PETRONAS

PRIO

Coalisdo para impulsionar eletrificagéo de
navios-tanque (Porto de Roterda - Holanda).

Solugdes para desearbonizagao dos servigos de
apoio portuario ou servigo de rebocagem, incluindo
uso de combustiveis de baixa intensidade de
carbono, como por exemplo HVO (Wilson Sons).

Desenvolvimento de mercado de biodiesel

para navegacao (Be8).

wol
CREENFEL
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ANUALMENTE, A VAST
INFRAESTRUTURA REVISITA
SEU PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO, RATIFICANDO
OU REVENDO SUAS
ESTRATEGIAS, QUE

SAO DESDOBRADAS

EM OBJETIVOS E
INICIATIVAS PRIORITARIAS
E, POSTERIORMENTE, EM
METAS CORPORATIVAS.

Em 2024, foram mantidas as cinco
estratégias dos anos anteriores,

que norteiam a gestédo e as

tomadas de decisdo. Ja os objetivos
estrategicos, distribuidos em trés
pilares (Sustentabilidade e Exceléncia
Operacional, Crescimento e Expansdo
dos Negocios, e Governanga e Gestéo
de Exceléncia) foram revisitados, a
fim de englobar os temas materiais
prioritarios, como descarbonizagdo
das operacgdes, promog¢ao do bem-
estar dos colaboradores e elementos
do programa de inovagao.
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M EsTRATEGIA E GESTAO

Estratégias

AUMENTAR A
PENETRAGAO
NO MERCADO DE
TRANSBORDO

AMPLIAR O PORTFOLIO

DE SERVIGCOS EM
PETROLEO

Ampliar a participagéo
de mercado e
consolidar a Vast como
a melhor alternativa de
transbordo de petroleo
no Pais, por meio

do aprimoramento
dos pardmetros e
padrdes de exceléncia
operacional,
seguranga,
disponibilidade e
sustentabilidade.

Desenvolver portfolio
mais amplo de
servigos para atender
a demanda crescente
por infraestrutura e
demais servigos para
movimentagao de
petroleo, elevando a
proposta de valor da
Empresa.

ATUAR COMO
OPERADOR LOGISTICO
DE LiQUIDOS ALEM

DO PETROLEOE
INTEGRARO AGU

PREPARAR A
ORGANIZAGAO
PARA O PROCESSO
DE TRANSIGAO
ENERGETICA

Oferecer servigos
adjacentes ao atual
mercado de atuagéo
para atender a
demanda crescente
por infraestrutura
por demais liquidos e
conectar o Porto do
Acgu a outras regides.

Estruturar processos
robustos e capacitar

o time para conseguir
identificar, avaliar e
explorar oportunidades
para, estrategicamente,
firmar a Companhia
como verdadeira
parceira de

seus clientes na
consolidagado de um
mercado mais limpo

e de baixo carbono.

ASSEGURARAS
MELHORES PRATICAS
EM GOVERNANCGAE
SUSTENTABILIDADE

Promover e

integrar praticas
sustentaveis em
todas as operagdes e
decisGes empresariais
para garantir
governanga eficaz e
sustentabilidade no
longo prazo.

MENSAGEM DA
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MM EsTrRATEGIA E GESTRO
Diversificacao
de negdcios

Em outubro de 2024, a Vast assumiu oficialmente as
operacdes do Terminal de Liquidos do Agu (TLA), o antigo
Terminal de Combustiveis Maritimos do Acu (Tecma).
OTLA atende a uma demanda do mercado por mais
infraestrutura para a movimentagéao de liquidos no Brasil
e sera pega importante para a descarbonizagéo do

setor maritimo, ja que o complexo tera capacidade para
movimentagao de combustiveis com menor pegada de
carbono e fornecera infraestrutura para, por exemplo, a
mistura de biocombustiveis a combustiveis fosseis. Com
localizac&o estrategica no Porto do Acu, o segundo do
Brasil em movimentagéo de embarcagdes, o Terminal

vai movimentar e armazenar produtos derivados do
petroleo, como combustiveis maritimos (Very Low Sulphur
Fuel Oil - VLSFO e Marine Gas Oils - MGO), lubrificantes,
combustiveis claros, quimicos e biocombustiveis.

Em fase final de licitagdo do contrato EPC (Engenharia,

Suprimentos e Construgao), as obras do TLA estdo
previstas para comegar no primeiro semestre de 2025.
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O Terminal ja conta com dois bergos
operacionais e terd um parque de
tancagem com capacidade de ate

108 mil m*® para a armazenagem de
liguidos. Ainda serdo construidas
plataformas de carregamento de
caminhbes-tanque para o0 escoamento
terrestre de combustiveis, 0leos basicos
e demais liquidos.

Desde que assumiu as operagdes do TLA,
a Vast realiza operagdes de transbordo
(ship-to-ship e ship-to-barge) de diesel

maritimo (MGQO) para a Efen, com quem
firmou contrato com duragdo de cinco
anos, incluindo a prestagéo de servigos
de recebimento, estocagem e expedi¢cao
do diesel maritimo.

AVast também assinou contrato com

a Vibra que garante, pelos proximos 20
anos, a utilizagcdo da estrutura do TLA
como principal porta de entrada de 6leos
basicos da empresa no Brasil. O produto
€ usado como matéria-prima para a

produgao de lubrificantes.
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108 MIL m®

LICENCIADOS

38 MIL m®

JA ALOCADOS

_—1d

®

MENSAGEM DA
ADMINISTRAGAO

SOBRE ESTE
RELATORIO

AMBICAO EM
SUSTENTABILIDADE

A VAST

ESTRATEGIA
EGESTAO

GOVERNANCA
E COMPLIANCE

SAUDE E
. SEGURANCA
*, N QUALIDADE
14 m de Carga e descarga Carga e descarga Combustiveis Ship-to-ship K = Vitoria
profundidade de navios classe de navios PSV =  maritimos Ship-to-barge “______...-“ ": MEIO AMBIENTE
med’.um onee 10 mil ton DWT Produtos claros Troca de ."“ ..'.’ CLIMAE ENERGIA
55 mil ton DWT 110 m de @ Di ) trioulacio B  JP Portodo Acu
196 m de comprimento iesel, gasolina, pulae - PESSOAS
comprimento 9 m de calado gom?USE'VG'S Embarque Rio de Janeiro ATUAGAO SOGIAL
11,9 m de calado © eMiEigee de rancho Santos
*Ho Quimicos Retirada de ;‘ES&?A'%SOE
Metanol, 6leo suprimentos FINANGCEIROS
)))"l de soja, soda Retirada
caustica, nafta de resfiducs MATERIALIDADE
] e acido sulfurico VAST
O Terminal de 320km TLA— R |
_ = Biocombustiveis 750km TLA sp SUMARIO DE
Liguidos do Acu = el e
HVO, SAF, 284 km TLA—ES
. . E-metanol e 1.040km TLA——GO =
Terminal que prevé parque de tancagem para ambnia verde
a movimentagao de liquidos no Porto do Agu
Lubrificantes
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Para atender a crescente curva Ainda no ambito de diversificar seu portfolio de

projetada de exportagao de petréleo, servicos e tornar mais eficiente a logistica de '

aVast também.d?:senyolve agdes q.'.‘e exportagdo de petroleo no Pais, a Vast avancou 4 1 MENSAGEM DA
aumentam a eficiéncia das operacoes ) i . ADMINISTRAGAO
de transbordo no T-Oil. nos estudos do Projeto SPOT. Com esse projeto = 1 -

estrategico, a Companhia prevé a construgcéo de SOBRE ESTE
. . RELATORIO
ate 12 tanques, com capacidade de armazenar
No ultimo ano, a Vast solicitou e conseguiu 5 milhdes de barris de petroleo. Além disso, a AMBIGAO EM

o . . SUSTENTABILIDADE
autorizagdo da Marinha do Brasil de um

novo fairway para navegacéo dos VLCCs

Vast também estuda iniciativas de aumento da

. . . S A VAST

L ) capacidade do Terminal de petroleo. Essas iniciativas
em lastro, eliminando a necessidade i
dessas embarca@ées navegarem por todo IHC|Uem eStudOS de eﬂgeﬂharia para Viab”izar a :sGTERs'Ar;EoGIA
o canal de acesso, o que reduz o intervalo operacdo de navios da classe VLCC no Bergo Sul
de manobras e contribui para o aumento GOVERNANCA

} RS e interconectar via duto os trés bercos existentes,
das janelas operacionais. E COMPLIANCE

para atender a maior demanda por navios VLCC e

. ~ SAUDE E
reduzir o tempo total das operagdes de transbordo, < SEGURANCA
o ) aumentando a flexibilidade operacional. Alem disso, |
A Companhia implementou um line-up QUALIDADE

integrado de operacdes, garantindo maior a Companhia planeja expandir o Terminal com mais

assertividade da janela operacional e um berco para operagdes de STS, entre navios das
reduzindo significativamente os tempos classes VLCC e Suez, aproveitando ao maximo a
de espera. Colaborando de perto com seus
clientes durante a fase de planejamento,

a Vast otimiza a alocagédo de recursos e

MEIO AMBIENTE
CLIMA E ENERGIA

capacidade do canal de acesso atual. Por fim, esta ONE STOP SHOP PESSOAS

contemplada ainda a possibilidade de ofertar ao ATUACAO SOCIAL

diminui os atrasos, aumentando a eficiéncia mercado de exportacéo de petréleo uma solucédo Com o TLA, a Vast impulsionara ainda mais o conceito NEGOCIOS E
operacional e melhorando a experiéncia de armazenamento flutuante, com ca pac]dade de one stop shop no Porto do Acu, possibilitando aos RESULTADOS
desse publico. de até 2 milhdes de barris, proporcionando clientes, além da prestacao de servicos como entrega FINANCEIROS

de rancho, troca de tripulacdao e embarque de materiais MATERIALIDADE
e equipamentos, o abastecimento de embarcag¢des VAST

com o combustivel maritimo VLSFO. A iniciativa

contribui para tornar a logistica de exportacao

de petréleo no Acu mais eficiente e sustentavel,

assegurando que os navios nio precisem se deslocar

para realizar essas operacdes de apoio em outros

uma solugéo de curto e medio prazos para

a armazenagem de petroleo.

SUMARIO DE
INDICADORES

locais, reduzindo, assim, a pegada de carbono de toda a
cadeia logistica.
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> GRI 2-9 | 2-10 | 3-3 - Etica, integridade e transparéncia
VISANDO FORTALECER A TRANSPARENCIA
E EFICIENCIA, A VAST LANCOU EM 2024 A
CARTILHA DE GOVERNANCA CORPORATIVA,
QUE EXPOE 0OS PRINCIPIOS DE
GOVERNANCA E O MODELO DO PROCESSO
DECISORIO INTERNO DA EMPRESA.

De carater orientativo, disponivel na
intranet a todos os colaboradores,

o documento apresenta ainda
topicos sobre estrutura, como
dados gerais, atribuicbes dos orgéos
de governanga, apresentacgao

dos integrantes desses 6rgdos

e as areas em gue atuam, alem

de regras de representacéo. A
melhoria continua em governanca

e compliance esta ainda alicergada
na busca por, ate 2030, ter zero caso
de n&o conformidade (legislagdo

e normativos internos); obter e
manter certificagdes externas de
boas praticas em governancga e
compliance; e assegurar alto nivel de
cultura de integridade na condugao
dos negdcios.
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A Vast orienta sua governancga pelas
melhores praticas do mercado e
busca assegurar transparéncia,
equidade e responsabilidade na
gestdo dos negocios, promovendo
a eficiéncia e a sustentabilidade
em longo prazo. Nesse sentido,

0s agentes do modelo de
governanga da Companhia séo a
Assembleia Geral, o Conselho de
Administracéo e dois comités de
apoio e assessoramento (de Pessoas,
Sustentabilidade e Governanga

e de Auditoria), além da Diretoria
Estatutaria. Todos s&o engajados

e diretamente envolvidos no
desenvolvimento, na aprovagao

e atualizagéo da estrategia, das
politicas e dos objetivos relacionados
ao desenvolvimento sustentavel

da Organizagéo.

Conselho de Administragao

v

Comité de Pessoas,
Sustentabilidade e

Governanga

v =
v =

v

Comité de Auditoria

A\
S

Diretoria Estatutaria

MENSAGEM DA
ADMINISTRAGAO

SOBRE ESTE
RELATORIO

AMBICAO EM
SUSTENTABILIDADE

A VAST

ESTRATEGIA
E GESTAO

GOVERNANGA
E COMPLIANCE

SAUDE E
SEGURANCA

QUALIDADE
MEIO AMBIENTE
CLIMA E ENERGIA
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CONSELHO DE ADMINISTRAQAO
> GRI 2-12

Responsavel por definir o direcionamento estratégico,
supervisionando a gestao e protegendo os interesses
dos acionistas.

COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO EM 2024* > GRI 2-9

Analisa os processos e sua eficacia e delibera sobre melhorias
continuas, considerando as recomendagdes dos comités
de Pessoas, Sustentabilidade e Governancga e de Auditoria.

Discute e delibera sobre o Relatorio de Sustentabilidade e
demais temas relacionados a sustentabilidade, como ambigéo
de descarbonizagéo, materialidade, definicdo da ambigcéo e
proposta de objetivos de longo prazo em sustentabilidade.

> GRI 2-14

Aprova a gestdo de risco anual.

Avalia e debate os resultados da pesquisa de clima
organizacional.

Aprova as diretrizes (politica) de remuneragdo da Companhia.
> GRI 2-20

As reunides ordinarias ocorreram a cada dois meses e, com
base nas recomendagdes dos comités, trataram de avaliar os
resultados e estabelecer as diretrizes cabiveis a cada caso.

As pautas estratégicas discutidas em 2024 incluiram
sustentabilidade, analise de mercado, Programa de Inovagéo,
ciclo de riscos, Relatorio de Sustentabilidade, Demonstragdes
Financeiras, politicas de Fomento Social, de Diversidade,
Equidade e Incluséo, planejamento estrategico de longo prazo,
orgamento e resultados das pesquisas de clima e de cultura
de seguranga - o que demonstra a diversidade e profundidade
dos temas tratados, exigindo vasto conhecimento e dedicagéo
da alta governanga. > GRI 2-17
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Nome Género Fungéo Independéncia  Outras fungées e compromissos
executivaou
néio executiva

Pedro Pullen Masculino Nao Sim Membro do Conselho de Administragédo da Syngenta AG e

Parente executiva da M Dias Branco S.A. Industria e Comercio de Alimentos;
presidente do Conselho de Administracao da AZZAS 2154 S.A.
e da Orqguestra Sinféonica do Estado de Séo Paulo.

Rogério Sekeff Masculino Na&o Nao Diretor-Presidente da Prumo Logistica S.A. e conselheiro

Zampronha executiva de outras empresas do Grupo Prumo, como Porto do Agu
Operagdes, Gas Natural Agu (GNA) Holdco e Ferroport.
Tambem integra o Conselho de Administragdo da Energisa,
da Firjan, do IBP e da Intelbras.

Jorge Marquesde Masculino  Né&o Nao Membro do Conselho de Administragao da Ultrapar.

Toledo Camargo executiva

Carlos Tadeu da Masculino Né&o N&o Membro do Conselho de Administragdo da Karoon Energy,

Costa Fraga executiva da Colombo Agroindustria, da Radix Engenharia e Sotfware e
da PetroReconcavo; membro do Comité de Sustentabilidade
e Riscos Operacionais da Karoon Energy; membro do Comité
de Produgé&o da PetroReconcavo; membro do Comité de
Pessoas e ESG da Colombo Agroindustria; Presidente do
Conselho Deliberativo do Instituto Refazer; e Advisor do
Conselho de Administragdo e membro dos comités de
Estrategia e de Sustentabilidade e Riscos Operacionais
da Constellation Oil Services.

Flavio Bernardo Masculino Nao Nao Diretor Geral na EIG e memlbro do Conselho de

Luna do Valle** executiva Administrag&o na GNL Quintero S.A., além de presidente
do Conselho da Ocyan.

Patricia Helena Feminino N&o Sim Membro do Conselho de Administragcéo da ChildFund

Fonseca Garcia executiva Brasil, coordenadora geral do Capitulo RJ ES e membro da
Comissao de Sustentabilidade do Instituto Brasileiro
de Governanga Corporativa (IBGC).

Gabriel de Sa Masculino Nao N&o Vice-presidente Sénior da EIG Brasil.

Meira Araujo executiva

(membro

suplente)

*Todos os membros tém mandato de um ano (de 13 de janeiro de 2024 até 13 de janeiro de 2025) - ja ocorrida reeleigdo em 13/01/25.
**Tem como suplente Gabriel de Sa Meira de Araujo.
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MM covERNANCA E cCOMPLIANCE

Comités de apoio
e assessoramento

> GRI 2-13

COMITE DE PESSOAS, SUSTENTABILIDADE E GOVERNANGA
> GRI 2-12 | 2-14 | 2-20

Suas atribuigdes incluem: monitorar indicadores estrategicos
relacionados a gestéo de pessoas; analisar a implementagéo

de politicas e procedimentos de governanga e promover
diretrizes de sustentabilidade que conectem o desenvolvimento
econdmico a responsabilidade socioambiental, incluindo
discusséo e deliberagéo deste relatorio; avaliar e opinar sobre

a execugéao das politicas, inclusive as de remuneragdo, com
recomendacdes, opinides e pareceres aprovados por maioria de
votos dos membros presentes as respectivas reunides; e demais
normas internas referentes ao tema de sustentabilidade, alem
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COMPOSIQ[\O DO COMITE DE PESSOAS, SUSTENTABILIDADE E GOVERNANGA > GRI 2-9 ATUACAO SOCIAL

de supervisionar e acompanhar o relacionamento da Vast com
as comunidades e demais stakeholders.

NEGOCIOS E
Nome Género Funcioexecutiva Independéncia  Outras fun¢des e compromissos RESULTADOS
As reunides em 2024 foram realizadas a cada dois meses para ou nao executiva FINANCEIROS

avaliar impactos relacionados a pessoas, sustentabilidade Jorge Marquesde  Masculino  N&o executiva Nao Membro do Conselho de Administragéo da MATERIALIDADE

e governanca por meio da revisdo do Ciclo de Desempenho Toledo Camargo Ultrapar. VAST

Corporativo, Relatorio de Sustentabilidade, do Diagnostico de T - - -

Cultura de Seguranga;anélisedas politicas de DiVerSidade, Patricia Heleﬂ‘a Feminino N&o executiva Sim Membro do COOS@”’WO deAdminiStl’agéOda SUMARIO DE
Fonseca Garcia ChildFund Brasil, coordenadora-geral do INDICADORES

Equidade e Inclus&o e de Fomento Social; analise da pesquisa
de clima e do programa de inovagéo Start.

Capitulo RJ ES e membro da Comisséo de
Sustentabilidade do Instituto Brasileiro de
Governanga Corporativa (IBGC).
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COMITE DE AUDITORIA

Responsavel por transagdo com parte relacionada, por acompanhar o processo de elaboragcéo das Demonstracdes
Financeiras, além de monitorar as atividades das areas de Auditoria Interna, Riscos Corporativos, Controles Internos e
Compliance (incluindo a execucédo do Programa de Compliance), assessorando o Conselho nas deliberacdes relacionadas.

Em 2024, as reunides ocorreram bimensalmente e avaliaram temas como compliance e Canal de Denuncias,
Demonstragdes Financeiras, Auditoria Interna, seguranga cibernética, controles internos e ciclo de riscos.

COMPOSIGCAO DO COMITE DE AUDITORIA EM 2024 > GRI 2-9

DIRETORIA-EXECUTIVA

Composta por cinco diretores, sendo quatro estatutarios.

Responsavel pela administragdo e representagéo, garantindo a
execugao das estrategias e o funcionamento regular da Vast de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragéo.

PERCENTUAL DE INDIVIDUOS QUE INTEGRAM OS ORGAOS
DE GOVERNANGCA, POR GENERO* > GRI 405-1

Nome Género Funcdo executiva Independéncia Outras fungées e compromissos
ou nao executiva Género 2022 2023 2024
Lucia Maria Feminino  N&o executiva Sim Membro do Conselho de Administragéo e Homens 76,9% 80,0%
Martins coordenadora do Comité de Auditoria do
Casasanta Grupo Madero. E membro do Comité de Mulheres 231% 20,0%
Auditoria da Profarma e do Conselho Fiscal
da WEG, bem como conselheira consultiva *Considera todos os membros do Conselho, da Diretoria e dos comités, incluindo os
da Brametal e Coordenadora do Comité de membros suplentes e o diretor ndo estatutéario. Alguns membros ocupam posigdo em
Auditoria da Cruzeiro do Sul Educacional S.A. mais de um orgéo e, nesses casos, foram considerados apenas uma vez. Com isso, 0s
valores publicados no ano anterior para esse indicador foram alterados. » GRI 2-4&
Patricia Helena Feminino  Nao executiva Sim Membro do Conselho de Administragéo da
Fonseca Garcia ChildFund Brasil, coordenadora-geral do
Capitulo RJ ES e membro da Comisséo de PERCENTUAL DE INDIVIDUOS QUE INTEGRAM OS ORGAOS
Sustentabilidade do In.stltuto Brasileiro de DE GOVERNANGA, POR FAIXA ETARIA* > GRI 405-1
Governanga Corporativa (IBGC).
Leticia Nabuco Feminino N&o executiva Nao Diretora de Estratégia e Finangas da Prumo o , o
Villa-Forte * Logistica S.A,, alem de integrar tambem o Faixa etaria 2022 2023 2024
Comité de Auditoria da Ferroport e da Dome 30 a 50 anos 46,2% 46,7%
Servigos Integrados.
. ) . Acima de 50 anos 53,8% 53,3%
Carlos Marcio Masculino N&o executiva N&o Gerente Sénior de Finangas Corporativas,

Belliani Barreiros
(membro
suplente)

*Tem como suplente Carlos Marcio Belliani Barreiros.

responsavel especialmente pelas areas de
Project Finance, Orgamento, Tesouraria e
Seguros na Prumo Logistica.
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*N&o had membros dos 6rgdos de governanga abaixo de 30 anos. Considera todos os
membros do Conselho, da Diretoria e dos comités, incluindo os membros suplentes e
o diretor ndo estatutario. Alguns membros ocupam posi¢do em mais de um orgéo e,
nesses casos, foram considerados apenas uma vez. Com isso, os valores publicados
no ano anterior para esse indicador foram alterados. » GRI 2-4
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GOVERNANCA E COMPLIANCE
Hule=)
compliance e
transparéncia
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A Companhia busca assegurar que

as operacdes sejam conduzidasem
conformidade com leis, normas internas

e padrbes eticos, evitando penalidades e
danos a sua reputagéo. Para isso, mantem
a area de Compliance, que atua como uma
linha de defesa para mitigar e prevenir
riscos como fraude, suborno, corrupcao,
desvio de conduta e conflito de interesses.

O Programa de Compliance é o principal
norteador de acdes efetivas e esforcos
continuos de prevengao e corregao de
atitudes inadequadas. Ele conta com

o Codigo de Conduta e Anticorrupgéao

e outros normativos com foco em
verificagéo de antecedentes e interagéo
com agentes publicos, que foram
aprimorados em 2024; um Canal de
Denuncias, com administragdo externa
e independente; comunicagéo continua
com colaboradores, contratados,
parceiros e clientes; além de programa
de treinamentos regulares ao publico
interno e extensivo a fornecedores
criticos que atuam na operacéo.

Em 2024, englobou a habitual Semana
de Compliance, que debateu o
importante tema de assedio, alcangando
recordes de publico e engajamento. O
Codigo de Conduta é aprovado pelo
Conselho de Administragcao e destaca os
compromissos éticos da Vast, como

o respeito aos direitos humanos.

Tambéem no ano, 100% dos colaboradores
foram comunicados sobre as politicas
anticorrupgao da Vast, € 99,2%
receberam capacitagdo em combate

a corrupgao. » GRI 205-2

Todos os contratos com fornecedores

e clientes contém clausula de
comprometimento com as diretrizes

do Codigo de Conduta e Anticorrupgéo,
leis e regulamentos trabalhistas e
previdenciarios e contra o trabalho
escravo. Outra iniciativa foi a Primeira
Campanha de Prevengéo a Conflitos

de Interesse, que envolveu todos os
niveis hierarquicos.
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O Canal de Denuncias, administrado por
empresa terceira, por sua vez, € o meio
para comunicar, com confidencialidade,
violagdes relacionadas ao Codigo

de Conduta e Anticorrupcao, a leis,
regulamentos ou aos normativos
internos. Colaboradores, terceiros,
fornecedores, clientes e comunidade
podem acessa-lo gratuitamente por
telefone ou pela internet, 24 horas

por dia. Em 2024, o tempo medio de
apuragéao foi de 78 dias. » VAST 9 | VAST 14

O Canal de Denuncias é foco de pesquisa
anual para averiguar a confianca dos
colaboradores na plataforma. Em 2024,
95% dos respondentes afirmaram
confiar no canal e em sua efetividade

e 85% afirmaram confiar na politica de
n&o retaliagéo.

A Companhia busca ainda minimizar
eventuais conflitos de interesse. Quando
identificados, a pessoa envolvida no
processo decisorio devera alegar-se
impedida e abster-se de participar de
gualguer ato relacionado ao caso, de
forma a garantir o exclusivo interesse
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da Vast. A auséncia de manifestacéo
voluntaria acerca do potencial conflito
de interesse de qualquer tomador de
deciséo sera considerada violagao aos
principios da boa governanga corporativa
e da Norma de Transagdes com Partes
Relacionadas e demais situacgdes
envolvendo Conflitos de Interesse.

> GRI 2-15

No ano, foi ainda aprimorada a pagina
de Compliance, no site institucional

da Companhia, para comunicagao dos
valores e compromissos no tema.

95..

dos respondentes
confiam no Canal
de DenuUncias e
em sua eficacia

COMPROMISSOS E CONTRIBUIgéES

A Empresa mantém, com o Instituto Ethos, o Pacto
Empresarial pela Integridade e contra a Corrupg¢io, e
com a CGU, o Pacto Brasil pela Integridade, com foco

em disseminar e promover a integridade e uma cultura

organizacional contra a corrup¢éao no setor privado.

Também é associada ao Instituto Brasileiro de Petréleo

e Gas (IBP), participando ativamente nos comités de

Logistica, Regulatério, Juridico e Tributario; e a Associacao

instituto Brasileira de Terminais de Liquidos (ABTL), com

participacao ativa no Comité Regulatério e Juridico, que
discute temas relevantes para o setor. > GRI 2-28

ethos

poruma sociedade justa ¢ responsével

MENSAGEM DA
ADMINISTRAGAO

SOBRE ESTE
RELATORIO

AMBICAO EM
SUSTENTABILIDADE

A VAST

ESTRATEGIA
E GESTAO

GOVERNANGA
E COMPLIANCE

SAUDE E
SEGURANCA

QUALIDADE
MEIO AMBIENTE
CLIMA E ENERGIA
PESSOAS
ATUAGAO SOCIAL

NEGOCIOS E
RESULTADOS
FINANCEIROS

MATERIALIDADE
VAST

SUMARIO DE
INDICADORES



MM covERNANCA E cCOMPLIANCE

Gestao de riscos - 0 31000

MENSAGEM DA

‘norma e ADMINISTRAGAO
gerenciamentode

SOBRE ESTE
RELATORIO

AMBICAO EM

A Vast possui um modelo de gerenciamento de riscos
SUSTENTABILIDADE

gue tem como referéncia as diretrizes da ISO 31000 e 0

. . A VAST
Enterprise Risk Management - Integrated Framework,
do Committee of Sponsoring Organizations of the ESTRATEGIA

E GESTAO

Tradeway Commission (Coso) para gerenciar e monitorar

- e o GOVERNANGA
potenciais ameacas aos seus objetivos estrategicos. O E COMPLIANCE
tema e prioritario para o Conselho de Administracéo, e o ,

. . A SAUDE E
processo € conduzido com acompanhamento do Comité SEGURANCA
de Auditoria ao longo do ciclo anual de gestéo de riscos.

QUALIDADE

O Conselho de Administracéo (CA) aprova a regua de

N . . L MEIO AMBIENTE
toleréncia a riscos, que orienta o processo de avaliagcéo e

mitigagéo dos riscos priorizados. Todo o ciclo tem seu processo acompanhado e CLIMAE ENERGIA
debatido pelo Comité de Auditoria, que, ao seu final, PESSOAS

O tema é objeto de discussdo do CAem pelo menos se manifesta sobre as atividades desenvolvidas e ATUAGAO SOCIAL

uma das seis reunides agendadas no ano, em que sé&o recomenda, ou n&o, sua aprovagao ao Conselho NEGOCIOS E

apresentados aos conselheiros os resultados do processo, de Administragéao. RESULTADOS

que contempla identificacéo, avaliagdo, mitigacao FINANCEIROS

e monitoramento de ameagas capazes de afetar os : == : : 7 Ao longo do ciclo de riscos corporativos, a area de MATERIALIDADE

negocios. Na ocasido, sdo informados os principais riscos N S a - a Planejamento Estrategico, em conjunto com diretores VAST

mapeados e as respectivas avaliagbes de criticidade, os e colaboradores, constroi planos de agdo adicionais ISNUD“TéEg%DRES

planos de mitigacdo e os prazos para concluséao. para aperfeicoar e reforgar a resiliéncia da Vast.
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Cada planotem um prazo de concluséao e
um responsavel que, durante o processo,
deve atuar de forma diligente e eficaz

em sua entrega. O Comité de Auditoria
acompanha o processo de monitoramento
dos riscos ao longo do ano.

A area de Gestéo de Riscos Corporativos
busca integrar os temas materiais
prioritarios de sustentabilidade ao

ciclo de riscos da Companhia (confira

no quadro ao lado). Nesse sentido, as
ambigdes associadas a esses temas s&o
consideradas nas etapas de identificacéo,
avaliagdo e resposta aos riscos, reforgcando
o alinhamento entre os aspectos
ambientais, sociais e de governanga

a gestéo integrada de riscos.

32 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

RISCOS ASSOCIADOS AOS TEMAS MATERIAIS PRIORITARIOS E GERIDOS PELA VAST

Temas materiais prioritarios

Riscos e gerenciamento

Saude, seguranga e bem-estar

Esse tema envolve riscos e oportunidades como gestdo de fornecedores, ocorréncia de
acidentes, crises sanitarias e desafios na atragéo e retencdo de pessoas. Tais fatores podem
comprometer a integridade operacional e o bem-estar de colaboradores e de terceiros.

Etica, integridade
e transparéncia

Estéo associados a esse tema riscos como desvios de conduta por parte de colaboradores
ou terceiros, exposicdo indevida de informagdes estratégicas, bem como gestéo do
relacionamento com a comunidade local, licengas e contratos.

Exceléncia operacional

Os riscos vinculados incluem falhas na integridade de ativos, potenciais vazamentos,
acidentes e paralisagdes. Esses fatores afetam a continuidade dos negocios, a seguranga
dos ativos e a satisfagdo dos clientes.

Desenvolvimento de
fornecedores, méo-de-obra
local e fortalecimento da
comunidade

Esse tema abrange riscos como distanciamento ou fragilidade nas relagdes com a
comunidade, desafios na gestdo de fornecedores e na atragéo e retengdo de méo de
obra qualificada local. Tais riscos podem comprometer o desenvolvimento sustentavel da
comunidade local e enfraquecer a resiliéncia da cadeia de valor da Vast.

Descarbonizagéao

Entre os riscos associados estédo a perda de competitividade frente a dinamicidade do
mercado, falhas na inovagéo, obsolescéncia tecnologica, preparagdo para o processo de
transic&o energética e desafios na implementacédo de solugdes logisticas com baixa pegada
de carbono, contribuindo para descarbonizagéo dos clientes e do setor maritimo.

saiba mais D’

sobre a Jornada de
Descabonizagao
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> GRI 3-3 - Saude, seguranc¢a e bem-estar

403-5 | 403-9 | 416-1| 416-2

SEGURANGCA E UM VALOR INEGOCIAVEL
PARA A VAST. POR ISSO, DESDE 2016,
COM O INICIO DAS OPERAGOES, A
COMPANHIA CRIOU TRES PILARES DE
ATUACAO PARA ATENDIMENTO DE CADA
UMA DE SUAS DIRETRIZES DE SAUDE E
SEGURANGCA OCUPACIONAL (SSO0O):

PREVENGAO

DE ACIDENTES

GESTAO DE
EMERGENCIAS

sSAUDE E
BEM—ESTAR
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Assim, as agcdes da Empresa se tornam mais
assertivas para garantir a integridade fisica, a
preparagdo para respostas a emergéncias de
forma segura e eficaz, e a qualidade de vida
das pessoas, buscando a melhoria continua
e a adequacéao as melhores praticas do
mercado. Todas essas agdes atingem 100%
do publico de colaboradores proprios

e contratados.

Pela relevéncia do tema, a Companhia
tambem possui objetivos de longo prazo

em saude e segurancga, desenvolvidos no
&mbito de sustentabilidade. Ate 2030, a

Vast atuara de modo a elevar a maturidade
da Cultura de Seguranca ao mais alto nivel;
reduzir acidentes e doengas ocupacionais
reportaveis; e manter 100% de colaboradores
atendidos nos programas de saude e
qualidade de vida.

ACIDENTES DE TRABALHO PARA COLABORADORES PROPRIOS E CONTRATADOS > GRI 403-9*

2022 2023 2024

indice N° indice N° indice

Obitos resultantes de acidente de trabalho

0,0 0 0,0

Acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto obitos)

0,0 0 0,0

Acidentes de trabalho de comunicacéo obrigatoria**

0,0 0 0,0

Numero de horas trabalhadas

713.775 73.727 826.073

*Os indices foram calculados com base em 1.000.000 horas trabalhadas, e todos os indices de salde e seguranga ocupacional utilizados na Vast sdo baseados em
premissas da Occupational Safety and Health Act (OSHA), NBR 14.280, ISO 45.0001 e Lei 8.213/91 da Previdéncia Social.

**Em setembro de 2024, foi registrado um acidente de comunicagéo obrigatéria envolvendo um colaborador de uma empresa parceira. O profissional sofreu uma
lesdo em um dos dedos ao prensa-lo no batente de uma porta que se fechou repentinamente devido & agdo do vento. O colaborador recebeu prontamente todo o
atendimento médico e os suporte necessarios. Apos avaliagdo do meédico do trabalho, a lesdo foi classificada como um caso de Trabalho Restrito (Restricted Work
Case - RWC), com duragéo estimada de 30 dias. Encerrado esse periodo e realizada nova avaliagdo medica, o colaborador foi liberado para retomar integralmente

suas atividades laborais, sem quaisquer sequelas.
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DESDE 2016, A COMPANHIA MANTEM UMA
JORNADA DA CULTURA DE SEGURANCA, QUE
SOMA MARCOS IMPORTANTES EM SUA HISTORIA.

2016

Inicio das operacdes
nos mais altos
padrdes operacionais
e excelénciaem
seguranga

2018

Politica de QSMS

Estruturagdo de
processos de SSO

2020

Estratégia de
Sustentabilidade

2021

Implantacéo da Politica
de Sustentabilidade

Certificagcdes ISO 9001,
ISO 14001 e ISO 45001

*Marca alcangada em janeiro de 2024.
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Formacé&o do Comité
de Pessoas e ESG

Defini¢cdo dos pilares
de atuagdo de SSO a
partir das diretrizes
da Politica de
Sustentabilidade

2022

1° Diagnostico de
Maturidade de Cultura
de Seguranga

2023

Cartdo de Observagéo

Plano de Agéo
sistémico para
evolugdo da Cultura
de Seguranga

Diagnostico de
emergéncias e crises
de derramamento
de 6leo no mar

2024

Campanha Seguranca
€ Meu Valor

1.500 dias de
trabalho seguro*

Implantagéo
de auditorias
comportamentais

Norma de Alcool
e Drogas

Procedimento de
Seguranga em viagens
corporativas

2° Diagnostico de
Maturidade de Cultura
de Seguranga

Plano de Auxilio Mutuo
do complexo portuario

Procedimento de
Gerenciamento
de Mudangas

Publicagdo das Regras
que Salvam Vidas

Procedimento
de Monitoramento de
SSO pelas cémeras
do Terminal

Treinamento Liderancga
Segura

Auditoria de
efetividade de
barreiras de seguranga
de processo
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MM sAUDE E SEGURANCA

Prevencao
de Acidentes

A COMPANHIA MANTEVE AS AQ@ES
ESTRATEGICAS PARA A EVOLUQAO DE SUA
CULTURA DE SEGURANCA, CUJO PLANO
INICIOU—SE EM 2022, APOS O PRIMEIRO
DIAGNOSTICO DE MATURIDADE NO TEMA.

No desenvolvimento do plano de agao

do diagnostico, a Vast estabeleceu

guatro camadas de atuacado, tratadas
simultaneamente e de forma pratica: Time
de Operagdes e SSO, Proposito da Lideranga,
Comunicagéo e Engajamento. Em 2024, alem
de realizar o ciclo PDCA (Plan-Do-Check-Act,
na tradugao, Planejar-Fazer-Verificar-Agir)
para as agdes desenvolvidas em 2023, a Vast
alcangou grandes resultados.
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Time de Operacodes e SSO

Regras que Salvam Vidas:

as Regras que Salvam Vidas,
também conhecidas como
Regras de Ouro, fornecem aos
colaboradores as diretrizes
essenciais destinadas a prevenir
acidentes. As Regras séo parte
fundamental da cultura de
seguranga da Companhia,
garantindo que os colaboradores
estejam conscientes das atividades
criticas e compreendam as agdes
necessarias para protegerem a si
proprios e aos outros.

Sistema de Gestaodo TLA:

o ano foi também de mobilizagéo
para a elaboragdo de um sistema
integrado de gestédo do TLA,

com mapeamento estruturado,
envolvendo todas as areas,

para contemplar os processos
relacionados a saude e a seguranga
em cada etapa de evolugado da obra,
alem dos riscos relacionados ao
novo negocio.

REGRAS QUE SALVAM VIDAS

ESPAGO CONFINADO
Obtenha autorizagdo antes
de entrar em um espago
confinado

@50

ISOLAMENTO DE ENERGIA
Verifique o isolamento
e energia zero antes do
inicio das atividades

IGAMENTO SEGURO
Planeje operagdes seguras
de icamento e ndo ande
debaixo de cargas suspensas

LINHA DE FOGO
Mantenha a si proprio
e os outros longe de
Linha de Fogo

GESTAO DE MUDANGCAS
Avalie todos os riscos e
impactos de mudangas

®e

DIREGAO SEGURA
Siga os procedimentos de
seguranga no transito

® @

TRABALHO EM ALTURA
Proteja-se contra uma
queda ao trabalhar
em altura

PERMISSAO DE TRABALHO
Somente trabalhe
com uma Permisséao
de Trabalho valida

&

BYPASSAR CONTROLES
DE SEGURANGCA
Obtenha autorizagdo antes
de bypassar ou desabilitar
controles de seguranga

S

TRABALHO A QUENTE

Controle inflamaveis e
fontes de ignigéo
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Sistema de coleta

de dados de SSO:

outra evolucé&o foi na sistematica

de coleta confiavel de dados das
contratadas, por meio de ferramenta
que facilita a inserg&o na plataforma
de indicadores reativos e proativos

e as evidéncias. Dessa forma, com

a gestdo continua de conferéncia

e monitoramento, a Empresa pode
elaborar o Plano Anual de Saude,
Seguranga e Meio Ambiente, pois
exerce uma atuagdo continuada de
anélise de dados e tendéncias para
propor agcdes para melhoria continua
dos pontos de atengéo.

Plano Anual de HSSE:
a Geréncia de SSO da Vast desenvolve
planos anuais de HSSE para direcionar

acdes preventivas ao longo do ano para
evitar acidentes e doencgas do trabalho,

aléem de possibilitar a consolidacdo de
uma Cultura de Seguranga proativa.
O plano da Vast contemplou 150

diferentes agcdes ao longo do ano.

Proposito da Lideranca

Verificagao de efetividade
de barreiras do processo:
conduzida por lideres da Vast e
Otamerica, teve como objetivo
avaliar a efetividade de barreiras no
processo operacional para garantir

que, se as barreiras falharem, possiveis

consequéncias sejam insignificantes
para as pessoas e 0 meio ambiente.

Lideres presentes no campo:
objetivo alcangado a partir da realizag&o
de Caminhadas de Seguranga, nas
quais o foco &€ o acompanhamento de
atividades nos terminais a partir do
dialogo ativo com as pessoas.

m Infraestrutura
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Comunicacao

1.500 dias de trabalho seguro:

em janeiro de 2024, a Vast comunicou

e celebrou com 100% dos colaboradores o
alcance do marco de 1.500 dias de trabalho
seguro (sem eventos reportaveis).

Campanha Seguranga é Meu Valor:
apresentada a todos os colaboradores em
janeiro, teve como objetivo reforgar a cultura

e fazer com que a seguranga seja um valor

de cada individuo, e ndo apenas corporativo.
Nesse sentido, foram trabalhados temas como
gerenciamento de riscos, reportes de atos e
condigdes inseguras, gestdo de mudangas,
licGes aprendidas e participagado e consulta.
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Engajamento

Melhoria da qualidade de Cartdes de Observagao:

em 2024, foram 3.233 cartbes de seguranga registrados por colaboradores,
37% acima de 2023, demonstrando a maior compreensdo interna sobre a

importancia de reportar condigdes inseguras e atuar com intervengao com

respeito em atos inseguros. Todas as ocorréncias passam por processo de
comunicagéao, investigagéo e posterior divulgagédo de ligbes aprendidas.

CONDIGOES E/OU ATOS INSEGUROS (CARTOES DE OBSERVAGAO) > VAST 3*

2022 2023
NUmero de observagdes planejadas 1.650 1.650
Numero de observagdes realizadas 2.022 2.361
(NMS** + UCS*** + UAS****)
NUmero de auditorias comportamentais 168 180

(Safety Walk Around*****) realizadas pelos gestores

*Dados consideram T-Oil e TLA. **NM = Near miss ou quase acidente. ***UC = Unsafe Conditions ou condigdes

inseguras. ****UA = Unsafe Act ou Ato Inseguro. *****Safety Walkaround = Caminhada de Seguranga.

2024
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Semana Interna de Prevengao

de Acidentes de Trabalho
Portuario (SIPATP):

com o tema Sempre Alerta, a Vast, em
colaboragdo com a Otamerica, realizou

a Semana Interna de Prevengéo de
Acidentes no Trabalho Portuario (SIPATP)
de 2024 com participacéo de 125
colaboradores. Durante o evento, foram
discutidos os esforgos das empresas

para garantir a seguranga no T-Oil e nos
escritorios da sede, além da importancia
de promover a saude e 0 bem-estar

dos colaboradores. Para isso, a SIPATP
englobou uma série de atividades e
palestras para as equipes do Rio de Janeiro
e do Terminal no Porto do Agu, abordando
temas como normas de seguranga,
prevengao de acidentes, primeiros
SOCOrros, seguranca na armazenagem de
liquidos inflamaveis, sindrome de burnout
e assedio, reforgcando o pilar de Seguranca
da Politica de Sustentabilidade da Vast.

Capacitacdes de SSO:

foram realizadas 25 mil horas-homem
de capacitagdo em seguranga nos
pilares de atuagado da Vast (prevencéao
de acidentes, gestédo de emergéncias e
saude e bem-estar).
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Programa de Reconhecimento
de SSO de Contratadas:

a Vast investe na manutencgé&o de relacdes
de parceria com suas contratadas.

Para isso, alinha processos de trabalho,
acompanha indicadores de desempenho
dos fornecedores e estabelece canais de
comunicagao para troca de experiéncias
e implantacéo de melhorias, sempre de
forma transparente. Dois eventos anuais
promovidos em 2024 pela area de SSO
refletem esse compromisso: o encontro
do Comité de SSO de Contratadas e a
Premiacdo das Melhores Performances
de Seguranga e Saude Ocupacional

de Contratadas.

Assim, para reforcar o valor seguranca
entre fornecedores e parceiros e
fortalecer internamente a Cultura de
Seguranga e Prevengdo de Acidentes, a
Empresa promoveu o encontro do Comité
de SSO de Contratadas. Na edicdo de
2024, participaram 92 pessoas, entre
colaboradores, equipes das empresas
contratadas e clientes. O evento contou
com palestra sobre fatores humanos
envolvendo seguranca e mitigagdo dos
comportamentos de risco.
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Ja a Premiagédo das Melhores
Performances de Seguranca e Saude
Ocupacional (SSO) de Contratadas
busca engaja ras pessoas na mel horia o
continua da cultura de seguranga e
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com o melhor desempenho nesse
criterio em sua atuacdo no T-Oil. A
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premiagéao referente a 2024 ocorreu em
margo de 2025, com transmissao para
colaboradores, parceiros e clientes, com
reconhecimento da OceanPactem

1° lugar, da Brasanitasem 2° e da
Ambipar Response Dracares em 3°.
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Analise SWOT:

a agao teve como objetivo identificar areas
e comportamentos criticos utilizando
analise SWOT (Forcas, Oportunidades,
Fraquezas, Ameacas, na tradugdoem
portugués), com foco em alcangar o nivel
de maturidade de cultura de seguranga
proativo. A iniciativa contou com
envolvimento de toda a equipe de trabalho
e as saidas de cada uma das empresas
parceiras tornaram-se agdes em seus
planos anuais de HSSE de 2025.

Analise preventivade

anomalias e acidentes:

a Vast realiza simulacdes de ocorréncias
de acidentes e suas respectivas
analises e verificacdes do processo
para identificar pontos frageis de seus
processos, projetar agcdes preventivas,
bem como divulgar as melhorias para
todos os colaboradores.

Alem dessas agdes, foi realizado o

2° Diagnéstico de Maturidade de Cultura
de Segurang¢a. A ag&o foi planejada desde
2022, apos a finalizagdo do primeiro
diagnostico, com o objetivo de medir

a evolucdo apos o primeiro ciclo, alem

de apontar os aspectos Nos quais a

Vast deve empreender esforcos para a
continuidade da evolug&o de maturidade
no tema. Foi mantida a metodologia
Hearts and Minds para o diagnostico.

O processo foi dividido em quatro etapas:
preparatoria, quantitativa, qualitativa e de
resultados. Entre os atributos avaliados
estdo Colaboracgéo, Press&o no Trabalho,
Percepcgéo de Riscos e Alta Lideranca. Em
2024, a Companhia apresentou evolugao
de 1%, ou seja, galgou mais um degrau

no nivel Calculista em relagdo a primeira
vers&do,em 2022.

O objetivo da Vast € alcancar, ate 2030,
o nivel Gerador, que representa o estagio

Para evoluir nos aspectos identificados
como de menor desempenho, apods cada
diagnostico, a Vast elabora um plano de
acéao plurianual. Por meio do diagnostico
de 2022, a Vast reforgou a capacitagao
dos colaboradores e da liderancga - assim,
aprimorou atributos como competéncia
e aprendizado organizacional, que
evoluiram 13% e 8%, respectivamente, em
relacdo a primeira versdo do diagnostico.
Para 2025, a Vast desenvolveré plano

de acdo com focoem Liderangcaem
Seguranga e Comunicagéo.

Tem como objetivo atender cada uma das seis diretrizes de Seguranca e
Saude Ocupacional da Politica de Sustentabilidade da Vast, sendo:
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parte essencial do modo de operagao,
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incorporando-se aos valores e aos

principios internos, influenciando acdes fundamentadas no

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), além dos beneficios gerenciados
pelo RH para garantir a saude e bem-estar dos colaboradores.

todas as decisdes e acdes.
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MM saAUDE E sSEGURANCA

Gestao de

Emergéencias

> VAST1| VAST &4 | SASB EM-MD-160a.4. | EM-MD-540a.1

ASSEGURAR RECURSOS
ADEQUADOS E PROMOVER
CONTINUAMENTE A
CULTURA DE PREPARACAO
E RESPOSTA RAPIDA A
EMERGENCIAS E CRISES

E A DIRETRIZ DA POLITICA
DE SUSTENTABILIDADE

DA VAST.
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Com base nesse compromisso, ha o pilar de atuagédo de
Gestédo de Emergéncias, alinhado as melhores praticas
do setor, de forma a buscar, sempre que possivel, a

integracdo com planos de contingéncia locais e regionais.

O diagnostico da capacidade de preparacéo e resposta a
emergéncias realizado em 2023 permitiu uma visdo muito
mais estratégica para o tema. Desde entdo, a Companhia
tem gerenciado anualmente uma série de planos de agao
que tem permitido a evolugdo gradual na preparacéo para
gerenciamento de emergéncias e na capacitagdo adequada
da estrutura organizacional de resposta. Em 2024, a Vast
investiu em mais de 5 mil horas-homem em capacitagdes
por treinamentos e simulados, alem de preparar a equipe e
0s parceiros para lidar com cenarios adversos.

O plano de ac&o para 2024 teve seu cumprimento na

integralidade, com ag¢des planejadas para a melhoria
continua de preparagéo e resposta a emergéncias
e crises de 6leo no mar.

No ano, a Vast realizou 191 cercos preventivos que
antecedem cada uma das operagdes. N&o foram
registrados vazamentos de 6leo no mar, incéndio,
explosdes ou eventos de seguranga patrimonial, como
acessos ndo autorizados e vandalismo. O resultado
demonstra o crescimento da capacidade de resposta a
emergéncias. Das melhorias planejadas para o ano, foram
definidas 13 principais, divididas em quatro vertentes:
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PROCESSOSE
PROCEDIMENTOS

PESSOAS

Construgédo de nove planos de resposta a
emergéncias complementares e contrato
assinado com empresa externa especificamente
para a capacitagdo das pessoas para responder
a emergéncias. Os colaboradores da Vast que
integram a Estrutura Organizacional de Resposta
a Emergéncias (EOR) recebem treinamentos do

Sistema de Comando de Incidente (ICS, na siglaem

inglés), baseados na metodologia internacional.

Foram definidos substitutos imediatos, com

capacitacgao ICS, para todas as posi¢cdes da estrutura

organizacional de resposta. Além disso, foram

promovidos workshops especificos para cada sesséo
de EOR, com a utilizagéo dos formularios oficiais do ICS.
Também foram capacitados 19 brigadistas voluntarios
para combate a incéndios, atuando tanto no escritorio

da matriz quanto nas unidades do T-Oil e TLA.
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TECNOLOGIA
EINOVAGAO

ARTICULAGAO COM
STAKEHOLDERS

Instalagédo de barreira do tipo offshore no Bergo
Norte e instalagcdo de barreira do tipo boombag
para protecdo de um ponto vulneravel do
Terminal (no qual, se houvesse vazamento

de 6leo, poderia haver fuga de ¢leo), aléem de
disponibilizagdo de canal de radiocomunicagao
especifico de emergéncia e recursos para
gravagdo automatica das reunides durante um
gerenciamento de emergéncias.

Simulado anual do Plano de Emergéncia
Individual (PEI) com participagdo de
clientes e autoridades, desenvolvimento de
plano de protecéo e comunicagdo com as
comunidades potencialmente impactadas
por um vazamento de 6leo, capacitagcédo

de autoridades em ICS e mobilizagdo de
pescadores capacitados dentro do projeto
Mar Atento para limpeza de praia.
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MM saAUDE E sSEGURANCA

Simulado Anual do Plano
de Emergéncia Individual

> GRI 3-3 - Exceléncia operacional

O Simulado Anual do Plano de
Emergéncia Individual (PEIl) da Vast

foi realizado em outubro, com o
acionamento de 100% dos recursos da
Empresa, somados a outros recursos
mobilizados e gerenciados por meio
da Base de Prontiddo e Atendimento

a Emergéncia (BPAE) de ambos os
terminais. O simulado mobilizou toda a
Estrutura Organizacional de Resposta
a Emergéncias (EOR), reunindo os seus
integrantes nos postos de comando da
sede, no Rio de Janeiro, e do T-Oil, em
Sao Jodo da Barra. Os colaboradores
membros tiveram a oportunidade de
colocar em pratica os planos de agcdo e
fluxogramas estabelecidos pela EOR com
base no ICS, ferramenta internacional
de gestéo padronizada para resposta a
emergéncias de todos os portes.
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O exercicio de 2024 reuniu o maior numero
de clientes - dos 11 clientes no transbordo,
nove destacaram representantes para
acompanhar o simulado. Tambem
participaram empresas parceiras como
Otamerica, Ferroport, Oil Spill Response
Limited (OSRL) e Wilson Sons; 6rgéos
relevantes, como o Instituto Estadual do
Ambiente (Inea) e a Marinha do Brasil;
alem de representantes da Associagao

de Amigos e Moradores do Agu (AMA).

O simulado marcou a primeira vez que
pescadores capacitados pelo programa
Mar Atento participaram, ajudando na
limpeza de praia.
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Os objetivos especificos
do simulado de 2024 foram:

Testar o acionamento dos recursos do Plano
de Emergéncia Individual;

Testar a comunicacéo entre dois postos de comando;

Testar a mobilizagdo de 100% dos recursos
dedicados, alem dos recursos do BPAE do T2;

Engajar e mobilizar pescadores capacitados por
meio do projeto Mar Atento, para monitoramento
e limpeza de costa;

Mobilizagdo de especialistas do OSRL;

Avaliar o conhecimento e a habilidade dos
membros da Estrutura Organizacional de
Resposta a Emergéncias (EOR).

Além desses, a Vast planejou e realizou
diversas situacdes de alto nivel de
complexidade (injects, no termoem
inglés) durante o simulado para torna-lo
ainda mais realista:

Injects de Meio Ambiente: identificagdo de fauna
oleada, toque de 6leo na praia, contato e visita da
Marinha, contato e visita do ¢rgédo ambiental estadual
e contato da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Injects de Reputagdo: contato de reporte

local e nacional, contato de representante da
comunidade local, postagem nas midias sociais
por ambientalistas, postagens no LinkedIn e em
outras redes sociais, vazamento de fotos

e interagdes com sindicatos.

Simulado de
Emergéncia 2024

28 membros da Estrutura 32 Operadores
Organizacional de Resposta de Resposta
- EOR (Vast + Otamerica) a Emergéncia

2 membros 1representante de
do OSRL empresa do Porto
do Agu (Ferroport)

600 metros
de barreira de manta
absorvente absorvente

5 rebocadores 1.200 metros de
barreiras de contengéo
flutuantes

3 representantes
da comunidade
local (AMA)

2 skimmers

B

2 Postos de
Comando (RJ e SJB)

=
*

1representante
da Marinha
do Brasil

3 observadores
daempresa
Otamerica -

Vila Velha

1tanque
flutuante (15 m*)

A

)
mar atento

13 membros da Colénia

de Pescadores para
limpeza de costa

7 embarcagdes
de emergéncia

it

141 participantes

3 representantes
doInea

9 representantes
de clientes +

1representante da Shell

no Posto de Comando

4

1drone para
monitoramento
da feigdo oleosa

»

3 profissionais de
resgate e tratamento
de fauna oleada +
2 membros do PMTM

<
o
a
ol
o)
Q
©
3

deterministica
de deriva de o6leo

projetado em software
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MM saAUDE E sSEGURANCA

Bem—estar

> GRI 3-3 - Saude, seguranca e bem-estar

INVESTIMENTOS
CONSTANTES PARA
QUALIDADE DE VIDA
NO AMBIENTE DE
TRABALHO.
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Nesse pilar de atuagédo de SSO, a Vast
promove agdes de conscientizagdo

com foco na salde e no bem-estar de
colaboradores proprios e de parceiras por
meio do Programa de Controle Medico e
Saude Ocupacional (PCMSO). Alem disso,
os colaboradores contam com beneficios
voltados para o bem-estar, como o Wellhub,
que permite acesso a uma ampla rede de
academias, e o Psicologia Viva, plataforma
online que confere acesso gratuito a
psicologos. » GRI 401-2

Foram ainda realizadas no ano
campanhas anuais sobre tematicas
especificas, que incluiram acdes em
meses dedicados a temas importantes,
como Janeiro Branco, que aborda
cuidado com a saude mental; OQutubro
Rosa, com orientagdes sobre detecgéo
e tratamento do cancer de mama;

e Novembro Azul, que alerta sobre
riscos de tumores na prostata e as
recomendacdes para evita-los.

Tambem foi promovida vacinag&o contra
a gripe e mantidos medicos, enfermeiros,
ambulatoério médico equipado e sala de
emergéncias, socorristas profissionais e
ambuléancias classes B e D a disposigéo
dos colaboradores, tanto para medicina
clinica guanto emergencial no Terminal.

+de 3 mil

horas-homem foram

investidas em agoes

de saude e bem-estar
em 2024

> GRI 403-5
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> GRI 3-3 - Exceléncia operacional

A VAST CONDUZ SUAS ATIVIDADES NO T—0OIL Para tanto, entre varias agoes, a operacional da navegagéao, o que levou a
APOIADA PELA OTAMERICA, UM OPERADOR Companhia possui plano de manutengéo criagdo de um comité composto pela Vast,
DE CLASSE MUNDIAL, COM PROFISSIONAIS anual preventivo e monitora e gere a Porto do Acu Operacdes e a Ferroport.
ESPECIALIZADOS, E ANCORADA EM POLITICAS a disponibilidade de equipamentos Para apoiar essa iniciativa, foi contratada
E PROCEDIMENTOS RIGIDOS DE MANUTENQJ&O criticos, aléem de realizar reunides uma consultoria que elaborou um estudo
DE ATIVOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS. periodicas de acompanhamento. No robusto de engenharia, culminando em um
ano, o indice de disponibilidade de plano de agdo com dez itens prioritarios,
Assim, mantem o Terminal equipado com os equipamentos criticos foi de 87,5%, acima gue avangaram em conjunto com o
recursos de seguranca necessarios e indicadores dos 85,5% registrados em 2023. » VAST 2 desenvolvimento do sistema de controle
operacionais para a gestédo e o acompanhamento de trafego aquaviario. Estdo previstas
de qualidade das atividades. Em 2024, o destaque foi a integracéo das mudangas estruturais no Terminal da Vast
empresas do Porto visando a seguranga e o aumento da dragagem em 2026.

O foco em exceléncia operacional esta ainda
expresso na definicdo de objetivos de longo
prazo, que incluem agbes para, ate 2030:

SATISFAGAO DO CLIENTE

garantir a integridade e disponibilidade dos ativos e

equipamentos criticos do Terminal sem impacto no
planejamento das operacées; Periodicamente sao realizadas reunides com os clientes para tratar de assuntos relacionados a

sustentabilidade e a seguranca das operagées. ACompanhia conta com o Portal do Cliente, que
proporciona visualizagao clara e intuitiva das operagdes, permitindo consultas assertivas.
Assim, os clientes tém acesso a um relatério mensal interativo, em Power Bl, com indicadores
operacionais, de contrato e de QSMS. Podem ainda visualizar a programacéo do Terminal,

ter processos operacionais robustos para garantir taxa de acessar documentos relevantes por ano e més e enviar comentarios e sugestoes. Além disso,
incidente de seguranca de processo (PSE) em O (zero); a Companhia, anualmente, busca avaliar a percepcao dos clientes por meio da analise dos
e atingir e manter todas as unidades de operacao niveis de satisfacidoe de.importéncia afribuidos para os itens de cada grupo ava.liado (SMs,
certificadas por um padréo internacionalmente Operag¢oes e Comercial) e para avaliagcao geral. Esses pontos podem ser avaliados pelos
reconhecido. clientes com notas de1a & e, a partir dos resultados, sio definidas agdes para melhoria
continua e com vistas a aprimorar ainda mais a experiéncia dos clientes. Em 2024, o resultado
da pesquisa foi de 96%, o mesmo indice de exceléncia alcangado em 2023. > VAST 11

manter elevada satisfagcdo dos clientes;

alcangar zero acidente ambiental;
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MM QuaLDADE

Mohnitoramento
MmMeteoceanografico

> GRI 3-3 - Exceléncia operacional

Em compromisso com a qualidade e a
segurancga das operagdes, em 2024 a

Vast desenvolveu um estudo complexo

de modificagéo do posicionamento

dos instrumentos meteoceanograficos,
utilizados para coletar dados relacionados
as caracteristicas de visibilidade, ondas,
correntes e ventos. Das cinco estagodes, trés
foram alteradas, apos negociagcédo com a
Marinha, a praticagem e o administrador
portuario, marcando o primeiro ano em que
a Companhia monitorou ininterruptamente

e em tempo real 100% dos dados

meteorologicos e oceanograficos. A evolugéo
traz rapidez na informacgao para a tomada
de decisdes e gerenciamento, além de -+ de olo

garantir ainda mais seguranga operacional
de indice de acerto em protocolos

navegacao maritima. . - . g
© €gacao de previsiao meteoceanografica
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Adicionalmente, foi estabelecido, com

empresa parceira, protocolos de previsdo
meteoceanografica, com indice de
acerto acima de 90%. Dessa forma, &
possivel reprogramar operagdes de
cinco dias em diante, se houver alguma
manifestacéo climatica que possa
comprometer a seguranga dos navios,

e negociar prazos com o cliente.

Com esses diferenciais, o sistema
meteoceanografico da Vast foi
destacado como case internacional
pela revista americana Sea Technology,
especializada em ciéncia e tecnologia
marinha. O peridodico abordou a forma
como a solugdo auxilia no aumento da
seguranca e da sustentabilidade nas
operagdes no T-Oil.

P wst
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N QuaLIDADE

Melhoria
continua
e inovacao

A VAST APERFEICOOU SUA
JORNADA DE INOVAGCAO, COM
AVANGCOS NO START, PROGRAMA
DE INOVAGAO LANGCADO NO
EXERCICIO ANTERIOR.

Oostart

e» Programa de Inovagéo da Vast

< Primeiro ciclo>

O primeiro ciclo foi concluido
com dez projetos, sendo sete
finalizados com sucesso,
atingindo 100% de seus
objetivos. Os trés restantes
devem ser concluidos em 2025.

veja lista dos projetos mais adiante &)
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O programa se consolidou em 2024, com

a execugdo do primeiro ciclo de inovacgao,
contribuindo com, entre outros, avancos

em Tecnologia da Informagéao e seguranca
cibernetica para protegdo dos dados da propria
Companhia e os de seus clientes. No &mbito

da agéao, foram direcionados investimentos na
expansdo da capacidade tecnologica, com a
substituicdo de equipamentos mais antigos, para
preservar e manter ativa toda a infraestrutura.

O Start tem como foco criar e fomentar
internamente a cultura de inovagédo e melhoria
continua para ser absorvida e praticada por
todos os colaboradores. Nesse sentido, os
profissionais que participaram do Start tiveram
a oportunidade de se capacitar em temas de
inovagao, por meio de workshops, e contar com
0 apoio de consultoria externa para desenvolver
as iniciativas. Alem disso, se envolveram em
discussdes e pesquisas, enfrentando o desafio
de elaborar um projeto alinhado a um dos
guatro temas focais do ciclo de 2024:

Aumento da capacidade operacional e seguranca

Otimizagio de processos

Orientagio a dados

Sustentabilidade e governanca

Etapas Start

Abertura

Anuncio dos temas focais, abertura
de inscrigdo das iniciativas e palestra
sobre inovagéo.

Pitch Day

Capacitagado em design thinking, avaliagao
e feedback das iniciativas e divulgagao
dos selecionados para apresentar suas
iniciativas, que sédo levadas para aprovagao
da Diretoria.

Demo Day

Retorno das iniciativas aprovadas no

Pitch Day, selegdo dos projetos, capacitagao
e preparagao dos grupos selecionados

e demonstragéo pratica do impacto

das iniciativas propostas.

Start Day

Retrospectiva do ciclo, com destaque
para os resultados alcangados pelos
projetos de inovagéo realizados,

e premiag&o dos envolvidos.

=
3
4

O plano para os proximos ciclos € que as
iniciativas inscritas sejam desenvolvidas no
modo de inovagdo aberta, em parceria com
outras empresas do mercado ou startups.
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Start em nddmeros

o2

iniciativas inscritas colaboradores
envolvidosem um
ou mais grupos das
iniciativas

encontros de planejamento, avaliadores na banca, entre
treinamento, visitas,

feedbacks e coaching

time de Inovagéo, Diretoria
e empresa de consultoria
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iniciativas selecionadas
para apresentagéo

semanas de mentorias com
empresa de consultoria
direcionada aos grupos para
apresentagéo das iniciativas
selecionadas

iniciativas aprovadas para
demonstragéo pratica

respostas no formulario

de satisfagdo do evento,
alcangando um NPS de 98
para a apresentacdo das

iniciativas selecionadas
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<A wst

No Dia Mundial da Qualidade, a Vast langcou a Esteira de Melhoria
Finalizados Continua do Start, para a captagdo de ideias. A ferramenta permite que

os colaboradores registrem sugestdes para aprimorar 0s processos,
Automatizagdo de relatorios

) B acompanhem as melhorias ja em andamento e contribuam para a
e rotinas operacionais no SAP.

— — definicdo dos proximos ciclos de inovagdo. Busca ainda fortalecer MENSAGEM DA
Modelo predlthO de alivio . , . . L. . . ADM”\”STRAQAO

a conexao entre lideres e equipes, valorizar a participagéo ativa
de plataformas.

. dos colaboradores e reconhecer os profissionais mais engajados, SOBRE ESTE
Operagédo Net Zero. . . . L. RELATORIO
promovendo melhorias constantes e inovagdes sustentaveis.
Protocolo meteoceanografico. AMBICAO EM

; SUSTENTABILIDADE
Enterprise Data Hub.

~ : ) A VAST
Gestado de Ativos do T-Oil.
T ESTRATEGIA

O lixo e um luxo. E GESTAO
GOVERNANGA

Conclusao em 2025 £ COMPLIANCE
SAUDE E

Automatizac&o de contas a receber. SEGURANGA

Gestdo de energia elétrica no T-Oil. QUALIDADE

Projetos aprovados

T-Oil digital. MEIO AMBIENTE
CLIMA E ENERGIA
PESSOAS
ATUACAO SOCIAL
-l-J . . i
L saiba mais ] NEGOCIOS E
sobre o Protocolo RESULTADOS
(U meteoceanografico FINANCEIROS
‘l'-’ MATERIALIDADE
(D VAST

SUMARIO DE

INDICADORES

saiba mais O
sobre O Lixo & um luxo

N
s
—
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MM QuaLDADE

Certificacoes

Em 2024, o Sistema de Gestéo Integrado (SGI) do

T-Qil foi auditado interna e externamente, resultando
na primeira recertificagédo sem nenhuma nao
conformidade. Em 2025, o SGI passara pela auditoria
de manutengéo nas trés normas (ISO 9001 - Qualidade,
ISO 14001 - Ambiental e ISO 45001 - SSO) e, em busca
de bom desempenho, serdo promovidos treinamentos
para formagdo de auditores internos de areas distintas.

Reforcando o compromisso com a exceléncia
operacional, a padronizagdo de processos e a melhoria
continua, em 2025 a Vast ira incorporar o TLA, sua mais
nova subsidiaria, ao Sistema de Gestdo da Qualidade,
alinhando-o aos requisitos da ISO 2001. A iniciativa visa
garantir ainda mais eficiéncia e confiabilidade

nas operacgoes.
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P
SILVER | Top 15%

ecovadis

Sustainability Rating
MAR 2025

ECOVADIS

Em 2024, como parte de sua Jornada de Sustentabilidade, a Vast aderiu

ao EcoVadis, rating francés voltado a analise de desempenho em critérios
ambientais, sociais e de governancga. Para garantir um resultado consistente, a
Companhia trabalhou de forma integrada com diversas areas no preenchimento
do questionario, que analisa quatro dimensées: Meio Ambiente, Praticas
Trabalhistas e Direitos Humanos, Compras Sustentaveis e Etica.

Em 2025, a Vast recebeu o resultado da avaliagéo e foi reconhecida com a medalha
de prata, concedida as empresas que figuram entre as 15% mais bem avaliadas
(percentil 85 ou superior), evidenciando a efetividade das praticas adotadas.
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COMPROMETIDA COM
A PRESERVAGCAO
AMBIENTAL, A VAST
INVESTE EM SOLUGOES

E PROCESSOS PARA
MINIMIZAR OS IMPACTOS
DAS OPERAGCOES, ALEM
DE PROMOVER INICIATIVAS
QUE VISAM CONTRIBUIR
COM A CONSERVAGAO, A
EDUCAGAO, O FOMENTO A
PESQUISA E A FORMAGAO
DE PARCERIAS PARA UMA
ATUAGAO EM HARMONIA
COM O MEIO AMBIENTE.

Nesse sentido, realiza diagnosticos para
definir objetivos de longo prazo e agdes
a serem adotadas para aprimoramentos
na gestdo de residuos, efluentes, energia
e agua, com a ambig&o de tornar seus
terminais referéncias em ecoeficiéncia.
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MW mEIo AMBENTE

Biodiversidade

> VAST 1, VAST 6, VAST 7

A Companhia esta localizada em uma area com rica biodiversidade, com fauna
diversificada, incluindo espécies ameacadas, vegetacdo de Mata Atlantica

e predominéancia do ecossistema de restinga, além de recursos hidricos
variados. Nesse contexto, a Vast investe em uma atuagdo harmoniosa com

0 ecossistema local e em agbes para proteger e conservar a fauna e flora,
conduzindo projetos relevantes, entre os quais destaca-se o Aves do Agu.

NUMERO TOTAL DE ESPECIES INCLUIDAS NA LISTA VERMELHA DA IUCN (UNIAO INTERNACIONAL
PARA CONSERVAGAO DA NATUREZA) E EM LISTAS NACIONAIS DE CONSERVAGAO, CUJOS
HABITATS ESTAO SITUADOS EM AREAS AFETADAS PELAS OPERAGOES DA ORGANIZAGAO*

> GRI 304-4

2022 2023 2024

Criticamente ameacgadas 5 6

Ameagadas de extingéo 9 14

Vulneraveis 7 19

Quase ameagadas 0 0

Pouco preocupantes 122 122

* As diferengas observadas entre os anos anteriores e 2024 estéo relacionadas as mudangas de classificagéo nas
categorias das listas de referéncia. » GRI 2-&4

~
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Aves do Acu

MENSAGEM DA
ADMINISTRAGAO

A iniciativa pioneira e 100% voluntaria visa
a conservagao de duas especies de aves

marinhas ameacgadas de extingao, o trinta- SOBRE ESTE
L. . RELATORIO
— reis-de-bando (Thalasseus acuflavidus)
AMBICAO EM

e o trinta-réis-de-bico-vermelho (Sterna

AVES hirundinacea), as quais utilizam o T-Oil

SUSTENTABILIDADE

“ . AVAST
DO ACU como local de reproducéo de abril a S
setembro. A relevancia desse iniciativa, implementada ESGTESATTAES'A
desde 2022, foi destacada em 2024, quando o Projeto Aves
GOVERNANGA

do Agu foi o vencedor do Prémio Antaqg na categoria Artigo
Tecnico-Cientifico. Tambem foram desenvolvidas acdes

E COMPLIANCE

- . . . . SAUDE E
de sensibilizagdo dos operadores do Terminal, incluindo a SEGURANCA
elaboragcédo de um guia de boas praticas visando ao convivio

QUALIDADE

harmdnico com as aves, o qual ja foi amplamente divulgado
entre os operadores e colaboradores eventuais. ' ) v ) Houve um aumento no pardmetro de sucesso
reprodutivo (% do total de ninhos em que ao menos um CLIMAE ENERGIA

] MEIO AMBIENTE

filhote sobreviveu) do trinta-réis-de-bico-vermelho, PESSOAS
saindo de 28% em 2023 para 41% em 2024, gragas a
diminuicdo do abandono de ninhos durante a fase de

ATUAGAO SOCIAL

) R ) ] NEGOCIOS E

incubagao, o que ¢ resultado de um aperfeigoamento RESULTADOS

da metodologia de manejo e da redugéo de impactos FINANCEIROS

diretos das operagdes no T-QOil sobre a reprodugéo MATERIALIDADE

. VAST

das aves. Adicionalmente, o Aves do Agu promove

acgbes para o fortalecimento de atividades em SUMARIO DE
INDICADORES

unidades de conservagao, geragao e disseminacao
de conhecimento, e sensibilizagdo da comunidade

local acerca da importéncia da preservagdo dos
ecossistemas costeiros.




Nos dois primeiros anos, o Aves do Agu
teve como foco o desenvolvimento e a
implementacgéo de tecnicas de manejo,
visando garantir o sucesso reprodutivo
dos trinta-reis no T-Qil.

Em 2024, a Vast assinou memorando de
entendimento com a PETRONAS Brasil, sua
cliente no transbordo de petroleo no T-Oil,
firmando parceria no projeto. A parceria prevé
o envolvimento e apoio da PETRONAS em
todas as frentes contempladas e conduzidas
no ambito do Aves do Acu, desde trabalhos
de pesquisa, conservagdo, mapeamento

de rotas migratorias e manejo das aves

ate agdes de educagdo ambiental para
colaboradores e a comunidade local. Uma
delas e a Trilha de Observagdo de Aves na
Reserva Caruara, planejada e elaborada em
conjunto com a Reserva. A iniciativa busca
disseminar conhecimentos sobre a avifauna
local, incentivar o turismo de observagéo de
aves na regido e fomentar a sensibilizagdo
ambiental da comunidade local. A realizagao
de atividades na Trilha de Observacéo de Aves
da Reserva Caruara ja pode ser realizada, de
forma gratuita, por meio de agendamento
no website da Reserva Caruara.
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Para fortalecer as atividades na Trilha de
Observagéo, foram elaborados dois guias

de identificacéo de aves para Unidades

de Conservagéo, disponibilizados por

meio de parceria com a Reserva Caruara

e o Parque Estadual da Lagoa do Agu

(Pelag). O lancamento e a distribuicdo dos
guias aconteceram durante o evento Vem
Passarinhar, iniciativa do Instituto Estadual do
Ambiente (Inea-RJ). O objetivo & orientar os
monitores (observadores de aves) que foram
capacitados pela Vast, Reserva Caruara

e pelo Instituto de Formacgéao e Educacéao
(IFE). Os visitantes tém ainda a disposi¢édo
bindculos, uma luneta, placas informativas

e uma casamata construida para a
observacao de aves.

Ja a exposicéo itinerante do Aves do Acgu,
gue busca educar visitantes sobre os habitos,

comportamentos e ciclo reprodutivo dos EXPANSAO DO AVES DO AGU

trinta-réis, além de apresentar o projeto e

seus resultados, teve oito edigdes ao longo .
¢ 9 A partir de 2024, em sua segunda etapa, o Aves do Agu

expandiu suas agées para fortalecer atividades em

unidades de conservacao e disseminar conhecimento para

a comunidade local. Para incentivar e desenvolver essa
iniciativa voluntaria, em 2024 a Vast firmou um memorando
de entendimento com a PETRONAS Brasil, cliente da Empresa
desde 2023 nas operagoes de transbordo de petréleo

do ano, com a participagdo de mais
de 2.800 pessoas.

realizadas no T-0il.
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NINHOS DE TRINTA-REIS-DE-BICO-
VERMELHO IDENTIFICADOS, MONITORADOS
E PROTEGIDOS NA ESTACAO REPRODUTIVA

em 2022

213

em 2023

=0

em 2024

OVOS DE TRINTA-REIS-DE-BICO-VERMELHO
MONITORADOS PARA ECLOSAO*

. 293

em 2023

140

em 2024

*Em 2022, devido a metodologia
de monitoramento adotada, ndo
foi possivel quantificar o total
de ovos postos no Terminal.
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Em 2024, além dos trinta-réis-de-
bico-vermelho, houve a formacéao

o de numerosa e densa coldnia

y

reprodutiva de trinta-reis-de-bando,

y
y :
e f\ elevando a importancia do Terminal

h para a reprodugéo das espécies e a
‘re\sponsabilidade da Companhia para a
sué\_onservagéo. Por meio do isolamento
e da éi%@ ocupada pelas aves durante
' o) perioa\o reprodutivo, foi possivel

conciliar\a reprodugéo de cerca de 3.500
trinta-reis-de-bando com as atividades
operacionais no Terminal.

500

trinta réis-'de-bar::ﬁo se reproduziram
em harmonia com §§ atividades da
Vast no il \

\

NASCIMENTOS DE FILHOTES DE TRINTA-REIS-DE-BICO-VERMELHO NA ESTAGAO REPRODUTIVA

@ 32em2022 @ 96em 2023 ® 9em 2024

FILHOTES ANILHADOS DE TRINTA-REIS-DE-BICO-VERMELHO*

@ 31em2022 @ 31em 2024 + 4 aves adultas

*Em 2023, ndo houve anilhamento devido a gripe aviaria.
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Programa de Monitoramento
de Tartarugas Marinhas

(PMTM)

Executado pela Fundagéo Pro-Tamar, o
Programa de Conservagao de Tartarugas
Marinhas tem sede na Reserva Caruara

e é realizado pela Vast, em parceria

com outras empresas do Porto do Acu.

O objetivo do programa é identificar,
proteger e monitorar ninhos de tartarugas,
principalmente da espécie Caretta caretta,
conhecida como tartaruga-cabeguda, em
risco de extingéo, cuja desova ocorre na
regido do Porto do Agu.

Como parte das acdes de conscientizagcéo
e educagéo ambiental, a iniciativa e
aberta ao publico e, em 2024, atraiu

4,8 mil pessoas, 30% mais que no

ano anterior. Um dos destaques é a
Caminhada de Filhotes ao Mar apods a
desova, agdo anual, da qual as empresas
parceiras, como a Vast, participam, e que
também € aberta ao publico por meio de
agendamento no site da Reserva Caruara.
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Na temporada 2024/2025, que ocorreu
entre agosto de 2024 e margo de 2025,
foram registradas 2.100 ocorréncias
reprodutivas, resultando no nascimento
de mais de 74 mil filhotes de tartarugas.
Esses nascimentos ocorreram ao longo
dos 62 quildbmetros de faixa de areia entre
Pontal de Atafona e Barra do Furado.

Na temporada anterior, haviam sido
registrados 133.579 filhotes.

Desde o inicio do programa, em 2008,
foram protegidos aproximadamente
20.110 ninhos, resultando na caminhada
de cerca de 1.404.665 filhotes ao mar. Além
disso, 71 tartarugas foram resgatadas,
reabilitadas e devolvidas ac mar.

De 2008 até 2024:

20.110

ninhos protegidos

1.404.

filhotes ao mar

71

tartarugas resgatadas,
reabilitadas e
devolvidas ao mar

_‘R.-.'M e

m Infraestrutura
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Restauracao florestal

> SASB EM-MD-160a.3 | VAST 6 | VAST 7

Em continuidade ao compromisso assumido
com a restauracgdo, em 2024 a Vast recebeu
do Inea o Termo de Quitagéo Parcial de
Compromisso de Restauracéao Florestal
referente a area do Bloco 2 (153,4 hectares),
um dos trés blocos que totalizam 439
hectares replantados pela Empresa. Esse
documento atesta a quitagéo definitiva dos
153,4 hectares do Bloco 2. Somado ao Termo
de Quitacéao Parcial referente ao Bloco 1
(116,56 hectares), recebido em 2023, a Vast ja
quitou 269,96 hectares dos 439 hectares cujo
plantio foi finalizado em 2021.

116,56 na

Periodo de plantio:
2012-2013; 2013-2017;
Termo de quitagéo:
emitido em 2023.
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1534 ra

Periodo de plantio:

Termo de quitagéo:
emitido em 2024.

As agdes de manutengdo do plantio no Bloco
3 seguem em execugao, incluindo capina,
cobertura vegetal, manutengéo de tutores,
replantio, remocéo de especies invasoras e
irrigagdo. As necessidades de manutengéo
sdo identificadas por meio de monitoramento
continuo, realizado em toda a area
recomposta por meio de vistorias regulares e
acompanhamento técnico especializado.

A solicitagdo do Termo de Quitagéo referente
ao Bloco 3 esta prevista para 2025. Dessa
forma, o compromisso relacionado a esse
projeto de compensacao ambiental, voltado
a recomposigao de restinga dentro da RPPN

Fazenda Caruara, devera ser concluido em 2026.

169,04 (gt=]

Periodo de plantio:
2017-2021,
Requerimento de
quitagao: 2025.

De olho Nno Mar

’ DE OLHO NO  E uma iniciativa voluntéaria de
‘4 M/\,R monitoramento de cetaceos,

gue consiste em capacitar os
trabalhadores das embarcag¢des que atuam no Terminal e
os pescadores da regido para reconhecerem e registrarem
o avistamento de cetaceos. O De Olho no Mar e dividido
em trés etapas:

Material didatico: disponibilizagcao de guia de identificacdo

de espécies de cetaceos que sdo avistadas no entorno do Terminal;

Capacitagio: treinamento basico de identificagdo dos cetéceos;

Registro: documentacéo escrita dos dados do avistamento
em cadernos de bordo e em imagens fotograficas.

Em 2024, o Programa De Olho no Mar registrou 19
avistamentos, com identificacéo de 14 botos cinzas,
quatro toninhas e uma baleia jubarte.

Alem disso, foi expandido com agdes conjuntas com a GNA
(Gas Natural Acgu), empresa do Grupo Prumo. O material de
treinamento foi atualizado e a Vast iniciou a capacitagéo para
os colaboradores que atuam nas embarcacdes de apoio
maritimo das empresas contratadas da GNA. Alem disso, novos
pescadores foram incluidos no projeto e estédo engajados na
protegédo da biodiversidade marinha.
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MM mEO AMBENTE
Educacao
ambiental

A VAST REALIZA AQéES
COM COLABORADORES E
MEMBROS DA COMUNIDADE
PARA PPOTEQE\O DA FAUNA
E FLORA.
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Por meio do Programa de Educac¢éao
Ambiental (PEA), direcionado
principalmente aos colaboradores, a

Vast informa, sensibiliza e promove o
pensamento critico em relagéo aos
aspectos e aos impactos socioambientais
identificados nas suas atividades, além
de desenvolver acdes que foquem na
protec&o e preservacgao da natureza.

As iniciativas do PEA incluem a formagéo
de Agentes Multiplicadores, Dialogos
Diarios de Segurancga (DDS) e campanhas
de conscientizag&o. Aformagao e realizada
mensalmente, em encontros virtuais,

com a participagado de representantes
das empresas contratadas, que
desempenham papel de disseminadores
de conhecimento entre as equipes.

Como apoio, a Companhia disponibiliza a
Cartilha do Agente Multiplicador, reunindo
informacgdes sobre temas socioambientais
gue séo referéncia para a transmisséo

dos conteudos e a ampliacéo do impacto
positivo do programa.

Entre as agcdes ligadas ao PEA, em 2024
foi conduzida campanha anual do Junho
Verde, com as demais empresas que
atuam no Porto do Agu, cujo mote foi
#HAguUPeloClima, tema trabalhado na
agenda da Organizacdo das Nacoes
Unidas (ONU) e focado nas mudangas
climaticas. Foram abordados os impactos
desse fendmeno no Brasil e no mundo,
os desafios do setor portuario e como

a inovagao pode contribuir para a
descarbonizacéo. Alem de palestras,

a campanha Junho Verde envolveu:

Feira de Meio Ambiente, cm parceria
com a Prefeitura de Sdo Jodo da Barra.

Ecofeira no Porto do Acu.

Mutirao de limpeza de praia (131 participantes,
incluindo pessoas da comunidade local) e coleta
de 287,8 quilos de residuos na praia do Agu.

Apresentacdo da Jornada da Sustentabilidade
e do Plano de Descarbonizagéo da Vast para as
empresas instaladas no Porto.

Encontro entre as empresas para trabalhar
em conjunto o tema das mudangas climaticas
no contexto portuario.
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M mEIO AMBENTE

Recursos naturais
e residuos

Residuos solidos

Em 2024, as operacdes da Vast geraram um total
de 209,60 toneladas de residuos solidos, dos quais
78,2% foram classificados como ndo perigosos
(Classe ) e 21,8% como perigosos (Classe ).
Todos os residuos foram coletados, transportados
e destinados por empresas devidamente
licenciadas. A gestédo adequada desses materiais
& conduzida conforme diretrizes do Plano de
Gerenciamento de Residuos Solidos e Efluentes
Liquidos (PGRSEL), que prevé o armazenamento
temporario em uma central compartilhada com

a Ferroport, estruturada especificamente para
esse fim. Nessa area, os residuos sdo triados por
tipo, e materiais como plastico e papel passam
por processos de compactacao e enfardamento,
agregando valor e otimizando a logistica ao reduzir

a frequéncia de transporte ate as recicladoras. e

sobre o Programa
de Inovagéo Start

\

g

Ao longo de 2024, os residuos Classe |
mantiveram volumes semelhantes aos
registrados em 2023. J& os residuos
Classe Il apresentaram um aumento
de aproximadamente 22%, totalizando
29,5 toneladas a mais em relagéo ao
ano anterior. Esse crescimento esta
associado a destinagdo de fardos de
papel e plastico armazenados desde
2022 na central compartilhada de
residuos, além do descarte de metais
provenientes da substituicdo dos postes
de iluminag&o do T-Oil.

Como resultado, houve um aumento
de 68,6% na quantidade de residuos
encaminhados para reciclagem em
comparacao com 2023. Alem disso,
devido as atividades de manutengéao
realizadas no Terminal e a alimentacéo
dos colaboradores, foram gerados
residuos ndo reciclaveis, entulho e
orgéanico, o que contribuiu para um
aumento de 61,3% na quantidade de

residuos destinados ao aterro sanitario.

O LIXO E UM LUXO

Como parte do seu compromisso com a melhoria continua, a Vast realizou a
primeira venda de residuos, consolidando dois pilares da sustentabilidade
— o ambiental e 0o econédmico — ao transformar em valor aquilo que ja era
destinado de forma adequada desde a fundagio da Companhia.

Aideia surgiu de uma acdo denominada internamente como O lixo é um luxo,
desenvolvida no ambito do Programa de Inovagéo Start. O contrato para a
venda de papel, plastico, aluminio, ago carbono, aco inox, cobre, borracha e
éleo lubrificante foi firmado com duas empresas de solu¢ées ambientais. O
primeiro lote comercializado foi composto por1,30 tonelada de papelao, 2,66
toneladas de plastico e 712 litros de éleo lubrificante usado.
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RESIDUOS GERADOS POR COMPOSICAO (EM TONELADAS)* > GRI 306-3 m VA,St

Tederssidue 2022 2023 202 Diseriminaste dacompericds do Aguas e efluentes

Residuos perigosos 56,2 455 Residuo contaminado; agua oleosa de teste > GRI 303-5
(Classe ) hidrostatico; agua oleosa da canaleta do
Berco Sul; 6leo lubrificante usado. r;r\’\/‘lls@iiglgzo
Residuos N&o 1004 134.3 Papel: plastico: metais; lodo das ETES: O consumo de agua no T-Oil em 2024 foi de 1,44 ML, aumento
perigosos (Classe ll) efluente sanitario (caixa de gordura); de 12,5% na comparagdo com o ano anterior, quando foi de 1,28 SOBRE ESTE
ndo reciclavel; organico; entulho. RELATORIO

ML (havia sido de 1,29 ML em 2022). Esse volume foi fornecido
por caminhdes-pipa, sendo utilizado 0,026 ML para testes

Total 156,6 179,8

*O aumento se deve a destinagéo de residuos que estavam acumulados e da geragédo durante a manutengao do Terminal como:
oleo lubrificante, papel e papeldo, plastico e metal.

AMBICAO EM
SUSTENTABILIDADE

hidrostaticos dos mangotes da operacéo e 1,42 ML para uso

doméstico. Houve ainda consumo de 12,08 ML de agua do mair, AVAST

Tipo de residuos 2022 2023 2024 utilizada nos testes de combate a incéndio. ESTRATEGIA

- ~ ~ E GESTAO
RESIDUOS NAO DESTINADOS PARA DISPOSICAO FINAL (EM TONELADAS) > GRI 306-4
" . . GOVERNANGA
Residuos perigosos (Classe 1) 56,1 45,5 Como ponto de melhoria, em 2024 foram realizadas obras c COMPL‘AECE
Tratamento de efluentes 493 38,9 para instalagcdo de calha Parshall nas quatro estagcdes de (
SAUDE E
Blendagem para coprocessamento - - tratamento de efluentes. Com isso, a partir de 2025 o volume SEGURANCA
Outras operacdes de recuperacdo 6,8 6,5 de efluentes sera aferido por medicéo. QUALIDADE
Rerrefino - -
n - N MEIO AMBIENTE
Residuos nao perigosos (Classe Il) 139,11 119,5 U
Preparacéo para reutilizacéo 0,1 21,8 DESCARTE DE AGUA (ML)* > GRI 303-4 CLIMA E ENERGIA
Reciclagem — 14.2 25.0 Tipo de destinagao 2022 2023 2024 PESSORS
Tratamento de efluente sanitario 75,5 71,0 ; ] ATUACAO SOCIAL
Blendagem . j Aguas enviadas - -
para terceiros NEGOCIOS E
Qutras operagdes de recuperagdo 49,3 3,7 RESULTADOS
I Volume total de 1,3 1,2 FINANCEIROS
Tota 195,2 165,0 4gua descartada**
RESIDUOS DESTINADOS PARA DISPOSICAO FINAL (EM TONELADAS)* > GRI 306-5 MATERIALIDADE
. *N&o ha descarte de agua em areas com estresse hidrico. H4 descarte apenasem VAST
Residuos perigosos (Classe I) 0,0 0,0 4gua do mar.
Incineragéo 0.0 0,00 A_gr{? 2024 o volume foi calculado conforme a NBR 9649 (coeficiente de retorno SUMARIO DE
1. INDICADORES
Residuos néo perigosos (Classe Il) 10,7 14,8
Aterro 10,7 14,8 =

Total 10,7 14,8

*O aumento ocorreu em fungédo da manutengao realizada no Terminal.
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M mEIO AMBENTE

Emissoes
atmosféericas

> GRI 3-3 - Descarbonizagio

Reafirmando seu compromisso ambiental e com a
qualidade do ar, a Vast realiza gestéo estrategica e
busca reduzir de modo continuo a intensidade das
emissdes atmosfericas geradas pelas suas operagdes,
como determinado em sua Politica de Sustentabilidade.

A Empresa adota balango de vapores em 100% das
operacoes de transbordo de petroleo realizadas no
T-Qil, e, com isso, em 2024 foi evitada a emissédo de
28.743,22 tCO e. A pratica consiste na instalagdo de

um mMmangote de retorno de vapor para que 0s gases
existentes no tangque do navio que esta sendo carregado
sejam remetidos aquele que esta transferindo, o que
evita a liberagdo de Compostos Organicos Volateis
(CQV) a atmosfera. Essa pratica € acompanhada a cada
operacao e, no ano, o indice de eficiéncia no uso de
balango de vapores ficou em 98%, numero similar ao de
2023, quando o indice ficou em 97,8%, o que demonstra a
consisténcia e a segurancga da pratica.
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Em 2024 foram emitidas 2.058,17 tCO e
pelo mast riser, cerca de 11,6 tCOze por
cada Mbbl movimentado, no qual 306,53
sdo referentes a COV e 54,09 t a CH..
NuUmeros similares foram observados
em 2023, quando foram emitidos 2149
tCO2e, sendo que 320 t eram de COV

e 57t de CHa. » GRI 305-5

das operacdes da Vast
contam com balan¢o
de vapores

Ao todo, em 2024, foram ainda emitidas
902,50 t de NOx e 488,52 t de SOx,
provenientes de fontes fixas e moveis.

Do total dessas emissdes, os navios
atracados no Terminal representam
cerca de 86% das emissdes de NOx e 88%
de SOx. Ja a dragagem ocorrida em 2024
representou 9% do total de NOx e 11% de
SOx, sendo essas, portanto, as fontes
mais significativas.

> GRI 305-7
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Quialidade do ar

> VASTS

Com base no indice da Qualidade do Ar (IQAr), seguindo
os pardmetros da Resoluc&o Conama 506/2024 e os
valores-guia da OMS, a Vast monitora a qualidade

do ar no entorno das suas operagdes. Em 2024, a
classificagdo da qualidade do ar se manteve “boa” em
86,89% das analises realizadas, e “moderada” em 13,11%
das amostragens. Os resultados séo inferiores aos de
2023, devido as condi¢gbes meteorologicas adversas,
como baixo volume de precipitagdo verificado nos
meses entre julho e setembro de 2024, e velocidades
do vento mais elevadas para esse mesmo periodo. Alem
disso, a nova Resolucédo Conama estabeleceu intervalos
mais restritivos para a classificagdo da qualidade do

ar, 0 que contribuiu para que alguns resultados fossem
classificados na faixa “moderada’.
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I cLmA E ENERGIA

Jornada de
Descarbonizacao

> GRI 3-3 - Descarbonizacao

A VAST INICIOU SUA JORNADA DE DESCARBONIZAGAO
EM 2016, NO INICIO DE SUAS OPERACOES, QUANDO
ADOTOU EQUIPAMENTOS ELETRICOS E O BALANGO
DE VAPOR EM 100°/0 DAS ATIVIDADES.

Ao longo dos anos, a Companhia evoluiu nessa jornada com
acdes importantes, como a elaboragao do 1° inventario de
Gases do Efeito Estufa (GEE), a construgéo de sua Politica
de Sustentabilidade e do Plano de Descarbonizacéo, alem
de outras iniciativas, detalhadas na figura a seguir:

Inicio das
operagdes,
contemplando o

balanco de vapores 1° Inventario de

Politica de
Sustentabilidade

1° Selo Ouro GHG
Protocol pelo

Inventario de GEE,
escoposie?2

(ano-base 2021)

2° Selo Ouro GHG
Protocol pelo

Inventario de GEE,
escoposi1,2e3

(ano-base 2022)

3° Selo Ouro GHG
Protocol pelo

Inventario de GEE,
escoposi1,2ed
(ano-base 2023)

Instalagdo de 51
placas solares
adicionais

Implantagé&o
do Plano de
Descarbonizagéao

Fornecimento de
energia elétrica
para atracadouro
de rebocadores
e demais
embarcagbes de
apoio (Onshore
Power Supply)

Implantagéo da
meta operacional:
95% do tempo com
mast riser fechado

Balango de vapor
com 98% do tempo
fechado

Adesdoa SETHe
Powering progress

Shell & CDP - Supply

Chain Petrobras

Instalagéo de 44
placas solares

Campanha Rode
com Etanol

Definigdo da

Premiagé&o: Shell
Safety Leadership
Award com a

e equipamento Consolidagéo de Politica emissdes de GEE, Estratég?c—_] de com o pilar de Ambig&o do Plano de Jornada de
elétrico procedimentos de QSMS (ano-base 2018) Sustentabilidade Clima e Energia Descarbonizagéo Descarbonizagéo

Avaliagéo do perfil
de emissdes da
operagéode
doublebanking
no Agu, realizado
em parceria com
Bureau Veritas Brasil

2016 2017 2018 2019 2020
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2021

2022

2023

2024
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O tema material Descarbonizacédo e
prioritario para a Vast e esta inserido
em sua Politica de Sustentabilidade,
no d&mbito do Pilar Clima e Energia,
confirmando as diretrizes de:

Mensurar e reportar Inventario de Emissdes

de Gases do Efeito Estufa (GEE) para
stakeholders-chave;

Promover iniciativas prioritarias para redugédo da

intensidade de carbono das operagdes e engajar

clientes e contratadas para o desenvolvimento

de iniciativas proprias ou integradas;

Buscar diferenciagdo por meio da promogéo

de oferta de servigos menos intensivos
em carbono;

Mapear e monitorar continuamente a
exposigao a riscos climaticos fisicos das
operagdes e infraestrutura, em parceria
com o complexo portuério.

sobre a Avaliagdo dos Riscos
Climéticos do Porto do Agu.
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Com relagao ao mapeamento de riscos
associados as mudancas climaticas,
foram identificados dois no horizonte
de dez anos, sendo:

Alteragdes climaticas

que podem afetar a infraestrutura do
Terminal (como tempestades mais
frequentes que alteram as condigbes
meteocenograficas) e cujos impactos
estdo mapeados na Avaliagdo dos Riscos
Climaticos do Porto do Agu.

Responsabilizagio pelas
alteracdes negativas no clima

atribuidas as atividades da Vast a partir
de sua atuagdo na cadeia logistica de
combustiveis fosseis e de projetos que
possam elevar as emissdes de carbono. O
risco e gerido por meio das iniciativas de
descarbonizagéo e parcerias firmadas.

Todos esses compromissos sdo refletidos na Ambigao
em Sustentabilidade, com o objetivo de, até 2030,
reduzir a intensidade das emissdes de carbono por
meio de solugdes para descarbonizagéo da cadeia
logistica de clientes e fornecedores, contribuindo
para o processo de transicdo energeética.
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https://esg.portodoacu.com.br/wp-content/uploads/2024/12/avaliacao-dos-riscos-climaticos.pdf

M cLimA E ENERGIA

Plano de
Descarbonizacao
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Gerenciamento das emissoes

SOBRE ESTE

O Plano de Descarbonizagdo da Companhia contempla cinco pilares,
dispostos a seguir, que norteiam o gerenciamento do tema e agcoes
de mitigagao previstas. Alem desses pilares, foram estruturadas duas
trilhas que visam apoiar a descarbonizagdo do setor maritimo, sendo
elas a de infraestrutura para combustiveis de baixa emissdo e a de
eletrificacédo. Essas trilhas seréo desenvolvidas em parceria com
outros atores (terceiro pilar do Plano de Descarbonizag&o).

Programa Brasileiro

GHG Protocol
\\

4, 2024 o

Y
Vdpi vert ol

"DESENVOLVIMENTO
E APRIMORAMENTO

DAS INFORMAGOES

E INDICADORES QUE
PERMITEM REALIZAR O
MONITORAMENTO DE GASES
DO EFEITO ESTUFA (GEE)."

No ano de 2024, a Empresa manteve
o Selo Ouro, da GHG Protocol, pela
verificagdo do Inventario de Emissdes.
E a quarta vez que a Vast recebe o
reconhecimento.

Monitoradas desde 2018, as emissdes
de GEE nas operacgbes passaram a ser
submetidas a metodologia da GHG
Protocol em 2021, quando a Empresa
obteve o Selo Ouro pela primeira vez.
Foram verificados os escopos i, 2 e 3,
pelo Instituto Totum.

O aumento das emissdes do Escopo 1

em 2024 se deve aos geradores extras
utilizados no Terminal durante trés meses,
enquanto os paineis elétricos estavam em
manutengéo. Essas emissdes totalizaram
47,32 tCO,e, representando 38% das
emissdes do Escopo 1.

As emissdes do Escopo 3, assim como as
emissdes totais, sofreram grande variacéo
em fungado da ocorréncia de dragagens,
usualmente realizadas bienalmente.

Em 2024, as emissodes relacionadas a
dragagem (3.026 toneladas de CO,e)
corresponderam a 40% das emissdes
totais e a 41% das emissdes do Escopo

3. Em 2024, com o mast riser fechado

em 98% do tempo, a Vast emitiu 54,09
toneladas de CH,, que representa 1.514,52
tCO2e no Escopo 3 (representando 20,7%
do total desse Escopo). » SASB EM-MD-110a.1
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EMISSOES POR ESCOPO (tCO:¢)*
> GRI 305-1] 305-2 | 305-3 | SASB EM-MD-110A.1 | EM-MD-120A.1

2022 2023
Escopo 1 (emissdes diretas) 65,0 104,5
Escopo 2 (emissdes indiretas) 34,4 33,4
Escopo 3 (operagéo) 5.240,3 4.230,3
Escopo 3 (dragagem) 5.484,6 -
Total Escopo 3 (operagédo + dragagem) - 10.724,9 4.230,3

Outras emissodes indiretas

Emissdes Totais (Escopo 1+2+3) 10.824,3 4.368,2

Emissdes biogénicas de CO** 48,3 49,3

2024
1241
48,3
4.367,9
3.026,3

7.394,2

7.566,6
51,9

*A abordagem escolhida foi controle operacional. Incluidos no Escopo 1todos os gases (CO,, CHs, N2O, HFCs, PFCs,
SFe, NFs), mas na planilha do GHG Protocol sdo reportados apenas os resultados de CO2, CHs e N2O. No Escopo 2 foi

considerado somente o CO, pois o fator de emissdo do Sistema Interligado Nacional (SIN) n&o considera outros gases.

**As emissdes biogénicas de CO: sdo apenas para Escopo 1 e Escopo 3.

Aintensidade de emissdes dos ultimos trés anos esta apresentada no quadro a
seguir. O aumento da intensidade dos escoposie 2 em 2024 se deve ao aumento
da emisséo absoluta do Escopo 1, devido ao uso dos geradores extras, e a redugéo
da movimentagao de barris de petroleo. O aumento da intensidade do Escopo 3

se deve a redugéo da movimentagao de petréleo no Terminal.

INTENSIDADE DE EMISSOES

2022 2023

Escopo 1+ 2 (tCO,e/Mbbl) 0,64 0,67

Escopo 3 (operagéo) (tCO,e/Mbbl) 33,70 20,64

Escopo 3 (dragagem) (tCO2e/m3) 0,0025 -
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Em relacéao a dragagem, que ocorre a cada dois
anos, em 2022 foram dragados 2,15 milhées de

m® de sedimentos em 167 dias, com emissao de
5.484 tCO_ e, enquanto a dragagem de 2024 retirou
cercade 2,29 milhées de m* em 71 dias, e emitiu
3.026 tCO e, melhorando a eficiéncia e reduzindo
em cerca de 50% a intensidade de emissées.

2024

Cercade

de reducao na
emissio de tCO:e
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Implantacao e melhoria

continua das acdes
de mitigacao .cus.

"PRINCIPAIS LINHAS DE AQ;&O QUE
SERAO PRIORIZADAS E IMPLEMENTADAS
AO LONGO DOs ANOS."

A Empresa somou, em 2024, varias agoes
de melhoria e de mitigagdo na Jornada de
Descarbonizacédo. Um dos destaques foi

a inauguragédo, no T-Oil, do atracadouro

de rebocadores, cuja estrutura permite
atracagao simultanea de ate quatro
rebocadores, com fornecimento de energia
de terra (Onshore Power Supply).

Com a instalagéo, os rebocadores consomem
menos combustivel quando estdoem

espera, ja que estdo conectados a fonte

de suprimento de energia. Com a medida,

a estimativa é reduzir em cerca de 8% as
emissdes dos rebocadores, ou seja, cerca

de 1,9% do Escopo 3, contribuindo para a
descarbonizacéo da cadeia logistica dos
clientes e fornecedores.
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A estrutura aumenta tambem

a disponibilidade dos rebocadores

e a eficiéncia operacional, ao permitir
a permanéncia dos barcos no T-Oil.

No fim de 2024, a Vast expandiu o uso de
energia elétrica de terra (Onshore Power
Supply) para embarcagbes de apoio que
operam no T-Oil. Por meio da instalagédo

de dois novos quadros de energia, as
embarcacdes operacionais e de resposta

a emergéncias, incluindo aquelas voltadas
para a protegdo ambiental, recebem energia
de terra quando estdo em stand-by.

O sistema fornece energia a ate oito
embarcacdes simultaneamente.

Ainda em 2024, a Vast recebeu o WS Castor,
rebocador da Wilson Sons que faz parte da
frota mais sustentavel e potente do Brasil. A
embarcacéo ja e a segunda do tipo a atuar

nas operacdes de transbordo da Companhia.

O WS Castor atende ao padrao IMO Tier lll,
da Organizagéo Maritima Internacional, e
promove a reducéao de ate 14% de emissdes
de GEE, contribuindo para a melhoria da
qualidade do ar.
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Outro passo relacionado a descarbonizagéo foi

a instalagdo de mais 51 placas fotovoltaicas no
T-Oil, gue ampliaram o abastecimento de energia
eletrica para todas as atividades realizadas no
Terminal, gerando cerca de 101,38 GJ kWh por
més. Dessa forma, a Vast somou, ao fim de 2024,
Q5 placas solares instaladas no T-Qll,
considerando as 44 instaladas em 2023 no
predio administrativo. A estimativa € que o
sistema diminua as emissdes anuais de CO, em
cerca de 4,22 tCOqe. O sistema esta conectado

a subestacdo para o consumo direto de toda a
energia gerada, que € monitorado via aplicativo,
sendo possivel extrair indicadores e acompanhar
odesempenho das placas em tempo real.

Tambeém como parte da estratégia de diminuir
as emissdes de GEE, a Vast investiu na campanha
Rode com Etanol, orientando colaboradores

e contratadas a substituirem a gasolina por
etanol nos veiculos alugados e mobilizados a
servico da Companhia. Acampanha e uma das
agbes especificas para a redugéo de emissdes
do Escopo 1, e foi inserida no procedimento

de viagens, no topico de locagdo de veiculos,
estabelecendo que os veiculos “devem ser
abastecidos com etanol, de acordo com o Plano
de Descarbonizagao, para redugao das emissdes
de Gases do Efeito Estufa.”

CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DA ORGANIZAQAO (GJ)* > GRI302-1 ’

Combustiveis nao renovaveis

Gasolina (automotiva)

Oleo diesel

Combustiveis renovaveis

Etanol hidratado

Consumo de eletricidade

Eletricidade de concessionaria

Eletricidade gerada por painéis solares

Resfriamento

Consumo total de energia

* Na jornada de melhoria continua do relatorio, em 2024 passou-se a reportar os
dados segmentados. Nos anos de 2022 e 2023, o consumo total de energia foi de,

respectivamente, 2.758,1 GJ e 2.881,0 GJ. » GRI 2-4
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-
685,0 ’)
386,7

298,3

26,0 Rode com
F Etanol

3.033,7
2.914,2
19,5
3,5x105
3.784,7
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Parceria de
descarbonizacao

"INVESTIMENTO EM PARCERIAS DE
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
(P&D) QUE PERMITAM POSICIONAR A
VAST COM A OFERTA DE SERVICOS
DE BAIXA EMISSAO DE CARBONO EM
RELAGAO AO PADRAO DO MERCADO."

Alinhados a diretriz da Politica de Sustentabilidade
de oferecer servicos menos intensivos em carbono
e com a ambigéo definida quanto ao enfrentamento
as mudangcas climaticas, a Vast vem empenhando
esforgos para participagéo no desenvolvimento de
iniciativas de solugdes de reducéo das emissdes de
suas operagdes e do setor maritimo associado ao
ciclo de exportacéo do petroleo brasileiro. Dessa
forma, parcerias com clientes e fornecedores s&o
parte fundamental dessa abordagem.

Para desenvolver as Trilhas de Descarbonizagéo, a
Vast aposta em parcerias estratégicas. Em 2024,
assinou Memorandos de Entendimento (MoUs na
sigla em inglés) com parceiros estrategicos do setor:
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NI

Utilizacao de biocombustiveis no abastecimento de rebocadores

Parceira: Wilson Sons

O acordo visa desenvolver e oferecer servigos de
infraestrutura logistica no TLA para a realizagdo
de abastecimento de biocombustiveis nos
rebocadores da Wilson Sons que atuam nas
operagdes de transbordo de petroleo no T-Oil.

O TLA se coloca como uma infraestrutura
maritima portuaria que contribuira para a
descarbonizagado do setor maritimo por meio

do fornecimento de combustiveis com a
possibilidade de adigdo de biocomponentes.

Apos acordo firmado em 2024, em margo de
2025, a Vast, em parceria com Wilson Sons, Efen e
Porto do Agu Operagdes, realizou em seu Terminal
de Liquidos do Agu, o TLA, a primeira operacédo de
abastecimento de HVO (Hydrotreated Vegetable
Oil) do setor maritimo brasileiro.

Ainiciativa e inédita no Pais, sendo o primeiro teste
desse combustivel em embarcagbes no Brasil,

O gue representa um passo importante para a
descarbonizag&o do setor em territorio nacional.

Tambem conhecido como diesel renovavel ou diesel
verde, o HVO foi importado pela Efen para testes nos
rebocadores da Wilson Sons que operam no Porto
do Agu, em substituigdo ao oleo diesel maritimo.

A operagao de abastecimento foi realizada no
rebocador WS Rosalvo e a expectativa €, em breve,
ampliar o fornecimento a outras embarcagdes de
diferentes portes que atuam no Porto.

O estudo com o diesel verde no Agu prevé analises de
eficiéncia e de efeitos nos processos de manutengéao
e a redugao de emissbes de Gases do Efeito Estufa
(GEE). O uso do combustivel pode diminuir em mais de
80% as emissbdes de dioxido de carbono equivalente
(CO2e) por parte da frota de rebocadores.
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M

Desenvolver o mercado de
biodiesel para navegag¢ao
Parceira: Be8

O acordo prevé estudos para fornecimento da
infraestrutura necessaria e conexao da Be8, maior
produtora de biodiesel do Pais, as distribuidoras
de combustiveis e clientes do Porto do Agu, para
fomentar esse novo mercado. A adigdo de biodiesel
nos combustiveis maritimos tradicionais, como
oleo diesel maritimo (MGO, na siglaem inglés) e
oleo combustivel de baixo teor de enxofre (VLSFO,
na sigla em inglés), também conhecido como
bunker, € uma das principais alternativas para

a descarbonizagdo do transporte maritimo,
responsavel por cerca de 3% das emissdes globais
de GEE. O MoU também prevé estudos para avaliar
se o Porto do Agu podera ser uma alternativa para

M

Coalisao para impulsionar a eletrificagio de navios-tanque
Parceiro: Porto de Roterda, na Holanda

O objetivo e impulsionar a eletrificacédo de tankers (navios-tanque)
no mundo. Denominado First Movers Coalition, o movimento visa
engajar agéncias reguladoras, associagdes de classe e outros
stakeholders do setor maritimo portuario - como armadores,
companhias petroliferas e terminais - para o desenvolvimento de
plano de ag&o conjunto para a utilizagdo de Onshore Power Supply
(OPS) por navios-tanque. O acordo prevé a realizagédo de estudos

de frota, rotas de navegagao, niveis de adaptagao dos principais
terminais de liquidos do mundo, demanda de energia, entre outros
fatores necessarios para a conexédo segura desses navios de grande
porte ao grid eletrico. O Porto de Roterda e um dos principais pontos
de recebimento de petroleo da Europa e destino dos tankers que
realizam transbordo de petroleo no Terminal da Vast.
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a importagdo de insumos usados No processo de
producgédo de biodiesel, como o metanol, e um novo

IGESUND

PESSOAS

ponto para exportagédo e cabotagem do produto,
suprindo os gargalos logisticos existentes no Pais.
Nos dois casos, o Terminal de Liquidos do Agu

(TLA) seré a infraestrutura utilizada para receber,
armazenar e expedir as matérias-primas e o
biodiesel. O Porto do Acu tem ainda area industrial
disponivel para futura instalagcéo de plantas de
biodiesel e de combustivel de aviagdo sustentavel
(SAF, na sigla em inglés), que utiliza 6leo vegetal em
uma de suas rotas de produgéo.
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M
Trilhas de Descarbonizacao

AGOES DE
MITIGAGAO
—— \._  comunicagioE
\{/ — = TRANSPARENCIA
o= bt COMPENSAGAO
\/PARGERIAS

7 ,,,)9

- Assinatura de MoU com
a Wilson Sons para testes

com biocombustiveis em’

- Primeiro
abastecimento
de HVO no Brasil
(no TLA)

. Ofertade F Al
- Primeiro teste
GERENCII}MENTO infraestrutura para operacional de HVO
DE EMISSOES fornecimento de

6leo combustivel
com baixo teor
de enxofre

T-Oil, com avaliagéo
da quantificagdo de

I em rebocadores no
emissdes evitadas

(TITTTTTTIT)

2025

7.

TRILHA DE

COMBUSTIVEIS

rebocadores da Wilson

. Infraestrutura Sons que atuam no T-Oil

para fornecer
Oleo Combustivel
de Enxofre Muito
Baixo (VLSFO)

- Assinatura de
MoU com Be8 para
desenvolver mercado
de biocombustiveis
para navegagao

Y -
202%

- Inauguragédo de atracadouro
eletrificado para rebocadores

v

- Uso de energia para
100% da operagédo

2023

TRILHA DE

ELETRIFICAGAO

- Instalagdo e comissionamento
de pontos de carregamento
para as embarcagdes de apoio
do T-Oil

o

. Fornecimento de energia elétrica
para o T-Qil, por meio da operagéo
de 95 placas fotovoltaicas
instaladas no Terminal

- Construgéao do atracadouro

com pontos de carregamento de
energia de terra para rebocadores
do T-Qil

- Assinatura de MoU com o Porto
de Roterda para impulsionar
eletrificagcéo de navios-tanque
no mundo, impactando o setor
maritimo em escala global

- Assinatura
com a JDA
para explorar
oportunidade
de DPST

de energia
onshore
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- Inicio de testes com a ANP de misturas de
biocomponentes em bunker de combustiveis

+ Investimentos para consolidagdo como ponto
de abastecimento de combustivel maritimo

de baixo carbono

- Avaliagéo de oportunidades de desenvolvimento
de GNL

- Investimentos para oferta de infraestrutura
para combustiveis maritimos do futuro
e de baixo carbono

- Contribuigéo para a consolidag&o
de corredores verdes maritimos que
ligardo o Agu a outros portos internacionais

- Desenvolvimento de oportunidade para GNL

.- Provedor de infraestrutura para combustiveis
maritimos de baixo carbono e combustiveis do futuro

. Corredores verdes maritimos conectando

Agu a outros portos internacionais I
I

FUTURO©

- Expandir o fornecimento
de energia terrestre para
embarcagbes de apoio
hibridas ou elétricas

2

- Fornecimento de energia onshore
para navio de abastecimento
de plataforma (PSV)

- Energia maritima alternativa
para DPST e VLCC

- Avaliar a geragao propria de
eletricidade verde, projetando um
modelo de negdcios integrado

- Expandir o fornecimento de energia
em terra para o T-ORE

- Expansdo para o TLA e outros
terminais em parceria com a
Porto do Agu Operagdes (PdA)

.- A Vast estara adequadamente
posicionada para potencialmente
implantar um negocio relacionado
a energia de baixo carbono no setor
maritimo, além do Porto do Agu
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Comunicacao e transparéncia

"ACOES DE DIVULGAGAO INTERNA E
EXTERNA A RESPEITO DA JORNADA
DE DESCARBONIZAGAO."

Como forma de disseminar suas boas
praticas sustentaveis e engajar seus publicos
nas acdes de descarbonizagéo, a Vast investe
em comunicagao clara e acessivel.

Em 2024, a Companhia promoveu a campanha
Rode com Etanol, orientando a substituicdo do
uso de gasolina por etanol.

J&a como reconhecimento do compromisso
em contribuir com a descarbonizagdo do
setor maritimo, a Vast Infraestrutura e a
Wilson Sons foram finalistas na categoria
Colaboracéo Disruptiva do Prémio Cais Agu
Lab, organizado pelo Coletivo de Agdes em
Inovagédo e Sustentabilidade do Porto do
Acgu (Cais), com apoio da Fundagéao Carlos
Chagas Filho de Amparo a Pesquisa do
Estado do Rio de Janeiro (Faperj). O case
premiado foi o de colaboragéo entre as duas
empresas na inauguragao do atracadouro
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eletrificado para rebocadores, no Terminal de
petroleo da Vast, no Porto do Agu. A estrutura
permite que os rebocadores que atuam

nas operacdes no T-Oil utilizem energia

de terra (Onshore Power Supply) quando
estdo em stand-by, o que reduz o consumo
de combustivel e, consequentemente, a

emissdo de carbono na atmosfera.

Ainda no &mbito da transparéncia com seus
diversos publicos, a Vast participa do CDP
(Carbon Disclosure Project) na categoria

Cadeia de Fornecedores. No ciclo de reporte ESTUDO DE EMISSOES NO T-OIL

de 2023, obteve o conceito C, o que indica

que a Empresa demonstrava conhecimento -
Um estudo da Bureau Veritas para comparar os

niveis de emissao de carbono entre as principais
modalidades de operagédes ship-to-ship no Brasil
apontam que as atividades, quando realizadas
no T-Oil, emitem trés vezes menos diéxido

de carbono equivalente (CO,e) que aquelas
realizadas em mar aberto. A diferenca entre

os dois modelos se da, principalmente, porque
no Terminal da Vast as embarcac¢ées estao
atracadas, enquanto nas operacdes underway os
navios permanecem navegando e consumindo
mais combustivel.

sobre a inter-relacéo entre suas atividades e
as guestdes ambientais. Em 2024, avancou
para o B — a mais elevada pontuacéo na
categoria do questionario para Pequenas

e Medias Empresas —, evidenciando a
implementacéo de acdes coordenadas no
enfrentamento das mudancas climaticas.

A
saiba mais G

sobre a campanha
Rode com Etanol

<PDAwst
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PERCENTUAL DE COLABORADORES POR CATEGORIA FUNCIONAL, POR FAIXA ETARIA > GRI 405-1
2024

EM 2024, A VAST CONTAVA COM 90 Categoria funcional Faixa etaria 2022 2023

PROFISSIONAIS EFETIVOS, UM CRESCIMENTO Coordenagéo Abaixo de 30 anos 0,0% 0,0%

DE 289/ EM F\’EI_AQ;&O A 2023. TAMBEM 30 a 50 anos 100% 100%

ATUAVAM NAS OPERAQ&SES QUATRO Acima de 50 anos 0,0% 0,0%

COLABORADORES TEMPORARIOS. Geréncia Abaixo de 30 anos 0,0% 0,0%

30 a 50 anos 76,5% 80,0%

Acima de 50 anos 23,5% 20,0%

Diretoria Abaixo de 30 anos 0,0% 0,0%

COLABORADORES POR TIPO DE CONTRATO E GENERO* > GRI 2-7 30 a 50 anos 75,0% 60,0%

2022 2023 2024 Acima de 50 anos 25,0% 40,0%

Homem Mulher Total Homem Mulher Total Homem Mulher Total Administrativo Abaixo de 30 anos 41,2% 39,5%

Colaboradores 35 27 62 44 29 30 a 50 anos 55,9% 58,2%

permanentes Acima de 50 anos 2,9% 2,3%

Colaboradores 0 1 1 0 0 Conselho Abaixo de 30 anos - 0,0%

temporarios™ 30 a 50 anos - 0,0%
Total 35 28 63 44 29

*Nao ha colaboradores sem garantia de horas e em periodo parcial. Todos atuam em periodo integral de horas e na
Regido Sudeste. Dados extraidos do sistema de administragdo de pessoal - ADP.
**Em 2024, houve cinco contratagdes temporarias, das quais uma foi efetivada.

PERCENTUAL DE COLABORADORES POR CATEGORIA FUNCIONAL, POR GENERO* > GRI 405-1

Categoria funcional Género

2023

Coordenagéao Homens 90,0%
Mulheres 10,0%
Geréncia Homens 66,7%
Mulheres 33,3%
Diretoria Homens 100%
Mulheres 0,0%
Administrativo Homens 46,5%
Mulheres 53,5%

*N&o ha dados para o Conselho de Administragéo.
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2024

PERCENTUAL DE COLABORADORES POR CATEGORIA FUNCIONAL, PORCOR E/OU RAGA* > GRI 405-1

Acima de 50 anos

100%

Categoria funcional Corouraga 2022 2023
Coordenagéo Preta 1,1% 10,0%
Parda 33,3% 30,0%

Branca 55,6% 60,0%

Geréncia Parda 20,0% 20,0%
Branca 80,0% 80,0%

Diretoria Branca 75,0% 80,0%
N&o declarado 25,0% 20,0%

Administrativo Preta 6,9% 9,0%
Parda 23,5% 26,0%

Branca 70,6% 65,0%

2024

*N&o havia, nos trés anos, colaboradores indigenas ou da raga Amarela. Ademais, ndo ha colaboradores pretos na
Diretoria. Ndo ha dados para o Conselho.
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Além de garantir oportunidades de
desenvolvimento e crescimento aos seus
colaboradores, a Empresa instituiu como novo
objetivo estrategico o foco na garantia de um
ambiente de trabalho mais saudavel, diverso,
equéanime e inclusivo, em que possa ser reforgcada
a cultura de respeito e colaborag&o a todos. Para
suportar esse objetivo, foi langada a Politica de
Diversidade, Equidade e Incluséo, que estabelece
a base para as acdes futuras.

O processo de construgao da politica contou
com a participagédo ativa das equipes, com
entrevistas individuais e em grupos focais. Com
as recomendacdes de uma consultoria externa e
0 aval da alta lideranga, todos contribuiram para
construir um diagnostico da maturidade do tema,
além de definirem prioridades e compromissos
na jornada de diversidade, equidade e incluséo.
Treinamentos também foram realizados para
desenvolver a lideranca nos processos de
recrutamento e selegéo, considerando a atengao
especial direcionada ao tema.

Great No ano, foi ainda realizada nova
Place edicéo da Pesquisa de Engajamento
To Great Place to Work (GPTW), com
Work. resultado de 83% de favorabilidade,

Certificada .
G 1. p.p. acima do desempenho de

gt 2023. > VAST15
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MM Pessoas
Atracao

e retencao
de pessoas

> GRI 401-2

- R

A Companhia manteve no periodo

o leque de beneficios e a politica de
remuneragado dos profissionais, com
base na ultima reviséo, realizada em
2023, e nas melhores préaticas de
mercado. Os beneficios englobam
Participagéo por Resultado (PPR),
seguro de vida, auxilio-creche,
planos de saude e odontologico,
vale-alimentacéo, vale-refeicéo e
licenga-maternidade/paternidade.
Esses beneficios s&o padrdo para os

colaboradores em tempo integral,
excetuando os temporarios ou de
periodo parcial, discriminados
por unidades operacionais.
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das contratagoes do
ano foram de mulheres

Para aperfeicoar a marca empregadora e garantir transparéncia e
celeridade nos processos de recrutamento e selegdo, a Companhia,
desde 2023, ampliou a visibilidade de suas oportunidades de emprego

com a adogao de plataforma especializada no tema.

LICENGA-MATERNIDADE/PATERNIDADE* > GRI 401-3

2024
Homens Mulheres**
NUmero total de colaboradores com direito 57
a tirar licenca-maternidade/paternidade
Numero total de colaboradores que tiraram 2
licengca-maternidade/paternidade
NUmero total de colaboradores que retornaram 2
ao trabalho apos tirar licenga-maternidade/
paternidade
Numero total de colaboradores que retornaram ao 2
trabalho apods licenga-maternidade/paternidade
e continuaram empregados doze meses apos
seu retorno ao trabalho
Taxa de retorno ao trabalho de colaboradores 100%
que tiraram licenga-maternidade/paternidade
Taxa de reteng&o de colaboradores que 100%

tiraram licenga-maternidade/paternidade

*Em 2023,100% dos colaboradores elegiveis (com pelo menos 4 meses de contratagéo)

foram avaliados por meio desse processo.

**No ano-base, apenas uma colaboradora entrou em licenga, com retorno previsto para 2025.
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NOVAS CONTRATAGOES, POR FAIXA ETARIA* > GRI 401-1

Faixa etaria 2022 2023 2024
Numero % Namero % Nuamero %o
Abaixo de 30 anos 8 36,4% 8 571%
De 30 a 50 anos 14 63,6% 6 42.9%
Acima de 50 anos 0 0,0% 0 0,0%
Total 22 100% 14 100%

*Para o calculo de novas contratagdes em cada ano, foi considerado o niumero de contratados por faixa etaria

dividido pelo total de novas contratagdes.

NOVAS GONTRATAgéES, POR GENERO* > GRI 401-1

Género 2022 2023 2024
Nuamero % Nuamero % Namero %
Homens 8 36,4% Q 64,3%
Mulheres 14 63,6% 5 35,7%
Total 22 100% 14 100%

*Para o calculo de novas contratagdes em cada ano, foi considerado o nimero de contratados por género dividido

pelo total de novas contratagdes.
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NOVAS CONTRATAgéES, PORREGIAO* > GRI 401-1
Regiéo 2022 2023 2024

ROTATIVIDADE, POR GENERO* > GRI 401-1
Género 2022 2023 2024

Numero %o Nuamero %o Numero %

Sudeste 22 100% 14 100%
Total 22 100% 14 100%

*Para o célculo de novas contratagdes em cada ano, foi considerado o numero de contratados por regido dividido
pelo total de novas contratagdes.

ROTATIVIDADE, POR FAIXA ETARIA* > GRI 401-1

Numero A Numero %o Numero %

Mulheres 4 33,3% 5 83,3% 1,4%

Homens 8 66,7% 1 16,7% 28,6%

Total 12 100% 6 100% 100%

Faixa 2022 2023 2024
etaria i | i
Nuamero % Nuamero % Namero %

Abaixo 2 16,7% 3 50,0%

de 30

anos

De 30 a 8 66,7% 2 33,3%

50 anos

Acima de 2 16,7% 1 16,7%

50 anos

Total 12 100% 6 100%

*Para o calculo de rotatividade em cada ano, foi considerado o numero de desligados por faixa etéaria dividido pelo
total de desligados.
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*Para o calculo de rotatividade em cada ano, foi considerado o numero de desligados por género dividido pelo total
de desligados.
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) ) )l
Capacitacao

PESSOAS

COM FOCO NO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL,

EM 2024, A VAST OFERTOU UMA MEDIA DE
44 HORAS DE TREINAMENTO POR PESSOA.

No ano, foi priorizada a revisdo do
Programa de Lideranga Auténtica,
incluindo o tema Seguranca Psicologica,
por meio da capacitagéo no conteldo
Comunicagao N&o Violenta, enderecando
uma das prioridades identificadas na
pesquisa de engajamento 2023. A Empresa
reforgou ainda os temas de gestdo de
remuneracao e inovacao para todos os
seus lideres. Para os gestores, também foi
realizada capacitagéo para a condugéo
dos processos de feedback, com todo

o conteudo desenvolvido levando em
consideracéo as necessidades especificas
do time. Ja no &mbito dos colaboradores
em geral, particularmente aderente as
necessidades da area Comercial, foi
ministrado treinamento sobre a técnica
pitch, que ajuda na construcéo de uma
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comunicagao eficaz para resolugéo
de problemas e tomada de decisdes
mMais assertivas.

Como parte da Trilha de Desenvolvimento
do Programa de Estagio, foi iniciado

0 job rotation, uma iniciativa que

permite aos jovens talentos vivenciarem
diferentes areas da Companhia e
ampliarem sua compreensao sobre

0Ss processos internos. A expectativa e
expandir essa pratica para todo o Grupo
Prumo, fortalecendo o desenvolvimento
integrado entre as empresas. Em

2024, o programa resultou em 40% de
efetivagbes entre os estagiarios aptos,
contribuindo para o indice acumulado de
56% de efetivagdes alcangado pela Vast
desde oinicio da iniciativa.

MEDIA DE HORAS DE CAPACITAGAO POR COLABORADOR

POR GENERO > GRI 404-1

2022 2023
Homens 23,7 44.8
Mulheres 20,5 457
Total 4,2 45,2

MEDIA DE HORAS DE CAPACITAGAO POR COLABORADOR,
POR CATEGORIA FUNCIONAL > GRI 404-1

2022 2023
Administrativo 30,7 47,0
Coordenagéao 19,2 41,0
Geréncia 10,9 51,6
Diretoria 3,3 18,4
Total 4,2 45,2
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ATUAGAO SOCIAL
DesthOIVImehto O ano de 2024 foi de continuidade A Vast também esteve presente na 82
- das agdes de desenvolvimento de edigao da Rodada de Negocios, evento MENSAGEM DA
de for- hece Q Or-eS fornecedores locais nos municipios promovido anualmente pela Federagao ADMINISTRAGAO
g de Campos dos Goytacazes (RJ) das IndUstrias do Estado do Rio de SOBRE ESTE
> GRI 2-29 13-3 - Desenvolvimento de fornecedores maoaeopra local, L e S30 Jodo da Barra (RJ). Visitas Janeiro (Firjan), em parceria com as RELATORIO
9t G e e Rpomunidadeleo7 1 aRl-1 1 4091 w‘\-i:"? = voluntarias, coordenadas pela equipe companhias do Porto do Agu. O encontro AMBIGAO EM
. SUSTENTABILIDADE
de Suprimentos, foram realizadas a foi direcionado ao setor de construgéo
potenciais fornecedores nas duas civil e manutencgéao predial, e contou com AVAST
cidades, com o intuito de conhecer os a participac&o de aproximadamente 25 EZFESA;—AESM
principais negocios de pequeno e medio empresas de pequeno e medio portes dos
portes, suas atividades econdmicas mMunicipios de Campos dos Goytacazes, S(;Z)EEPNLA’ANSQE
e oportunidades de parceria. Com a S&o Jodo da Barra e Quissama, que (
agéo, a Vast atraiu aproximadamente tiveram a oportunidade de conhecer as iﬁéBE,ENQA
15 potenciais fornecedores e manteve demandas da Companhia. Alem da Firjan, QUALIDADE
contato com oito empresas locais, com a Vast atua com outras entidades, como
as quais ja mantinha algum tipo de o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro MEIO AMBIENTE
interacéo. A Companhia realiza uma série e Pequenas Empresas (Sebrae), com o CLIMAE ENERGIA
de negocios com empresas proximas objetivo de fomentar o desenvolvimento PESSOAS
as suas operacgdes e, em 2024,18,6% do socioecondmico dessas cidades. Essas U ATUAGAO SOCIAL
orgcamento de compras do T-Oil e para acdes estdo em linha com o objetivo NEGOCIOS E
o TLA foi realizado com fornecedores de longo prazo da Vast (2030) de ser RESULTADOS
localizados em S&o Jodo da Barra, Campos reconhecida pelo desenvolvimento de FINANCEIROS
dos Goytacazes e Quissama - os gastos fornecedores, pela capacitagdo de méao MATERIALIDADE
totais da Empresa com fornecedores de obra local e pela geracédo de emprego VAST
foram na faixa de RS 489 milhdes, dos nas comunidades do entorno em que ISNUD“TéE'D%DRES
quais RS 150 milhdes dispendidos a atua. > GRI 2-6

empresas locais. » GRI 204-1




A Empresa conta com cerca de 400 fornecedores
cadastrados, segmentados em diversas atividades,
destacando-se apoio portuario, operagdo e manutengado de
terminais, monitoramento ambiental e dragagem. Em 2024,
eram mantidos dois contratos considerados de primeiro nivel*
(O&M e administragcéo portuaria) e seis de segundo nivel* (de
fornecimento de criticidade alta para as operagdes, como
logistica maritima, equipamentos meteoceanograficos,
monitoramento ambiental, apoio portuario), os quais s&o
auditados anualmente. Adicionalmente, eram administrados
cerca de 80 contratos dos mais variados tipos de prestagéao

de servigos (logistica, manutencéo de equipamentos,
conservagao e limpeza, etc.) para operagédo e manutengao
das atividades e dos projetos, tendo como caracteristica
contratos de medio/longo prazos. » GRI 2-6

Todos os parceiros devem conduzir seus negocios de
maneira etica, atuando com integridade e transparéncia na
tomada de decisdo e no exercicio de suas atividades. Devem
tambeém cumprir os requisitos da legislacéo aplicavel, bem
como quaisquer outras leis e boas praticas cabiveis aos
produtos oferecidos e/ou servigos desempenhados. Cabe
ainda aos fornecedores oferecer condi¢cdes de salde e
seguranga no ambiente de trabalho, em conformidade com
as leis e normas aplicaveis e aos requisitos e normativos

da Vast, como o Codigo de Conduta e Anticorrupgao.

O ndo cumprimento das diretrizes do documento pode
implicar na rescisdo do vinculo contratual. Nesse sentido,
os fornecedores e prestadores de servigo sdo amplamente
comunicados sobre as politicas anticorrupcéo da Vast.
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No ano,100% dos fornecedores criticos foram avaliados

em critérios de QSMS e sustentabilidade. Ate 2030, a
Companhia tem o compromisso de monitorar e garantir que
100% dos fornecedores criticos sigam praticas de exceléncia
em sustentabilidade. » VAST 12

Tambeém foi adotado, no exercicio, um rigoroso processo
de verificagdo de antecedentes (background check)

dos fornecedores, de forma a garantir que as relagdes
comerciais estejam alinhadas aos mais altos padrdes

de integridade. A Vast conduz as atividades e os
relacionamentos com total respeito a leis, politicas, normas
internas e externas, bem como aos direitos humanos,
promovendo relagdes transparentes e responsaveis com as
partes interessadas. Nesse sentido, proibe expressamente
qualquer forma de trabalho em condicdes analogas a
escravidéo e a utilizagédo de méo de obra infantil e de
menores de 18 anos de idade, seja por meio de contratacao
propria, seja de terceiros, exceto nas condigcdes permitidas
pela legislagao brasileira. Essa proibigdo se estende ao
menor aprendiz de até 18 anos que trabalhe em locais
prejudiciais a sua formacé&o e aos seus desenvolvimentos
fisico, psiquico, moral e social, alem de servigos perigosos
ou insalubres, ou em horarios que comprometam sua
frequéncia escolar ou ocorram no periodo noturno.

*Fornecedores de primeiro nivel (Tier 1) sdo os que fornecem diretamente a Vast
componentes ou matérias-primas essenciais. Ja os fornecedores de segundo
nivel (Tier 2) abastecem os Tier 1, sendo responsaveis por garantir os insumos
necessarios a cadeia produtiva.
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Ha, ainda, preocupagdo com critérios
socioambientais e, no ano, 100% dos
fornecedores contratados foram
selecionados com base em criterios
ambientais. > GRI1 308-1

Em 2023, a Vast incluiu oficialmente

a sustentabilidade na sua Avaliagdo

de Fornecedores de alta e moderada
criticidade, apos uma fase experimental
em 2022. O processo anual é conduzido
pela equipe de Suprimentos para avaliar
fornecedores com base em critérios
importantes para a Empresa.

Alem de demonstrarem a identificacéo
dos fornecedores com a Jornada de
Sustentabilidade da Companhia, os
indicadores mostram ainda os aspectos
aderentes e 0s que necessitam de
aprimoramento por parte dos parceiros.

Para isso, as equipes de Gestéo de
Contratos e Sustentabilidade, com

0s gestores de contrato de cada um
dos fornecedores, estruturam planos
de agdo que buscam promover
melhorias por parte dos fornecedores
e, conseguentemente, aumentar a
aderéncia deles em cada um dos
critérios. A expectativa &€ de que, com
as iniciativas a serem implementadas,
os resultados do proximo ciclo sejam
ainda melhores. O ciclo realizado no
fim de 2024 sera divulgado em 2025.

Os resultados do ciclo de 2023 foram divulgados em 2024, com resultados positivos:

91 86 71~

em pessoas em éticae
aos requisitos e atuagéo compliance
ambientais social

de aderéncia

1° WORKSHOP DE ADMINISTRAQﬂO CONTRATUAL

Com o objetivo de capacitar os colaboradores, em especial os que desempenham papéis
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de fiscais e gestores de contratos de fornecedores, a Vast realizou o 1° Workshop de NEGOCIOS E
Administragciao Contratual, com o tema Conformidade na gestio de contratos terceirizados. ElENS:NL;AlleIS()SS

O encontro, promovido pela equipe de Suprimentos, apresentou, ao longo de uma manha,

as melhores praticas de administracao contratual e terceirizagcio, como mitigar riscos e MATERIALIDADE

VAST

as maneiras de promover uma gestio eficiente. 0 workshop, que contou com cerca de 100
participantes, teve palestrantes internos e externos e promoveu importantes debates.

SUMARIO DE

Em 2024, a Companhia passou a contar com um novo painel de Suprimentos na intranet. Além INDICADORES

do painel de contratos, em que é possivel averiguar o andamento de todos os contratos, a
ferramenta permite que os colaboradores acompanhem o status das requisi¢cées de compras
abertas e as etapas dos processos de aquisicado em tempo real.
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Desenvolvimento

de mao de obra local

> GRI 3-3 - Desenvolvimento de fornecedores e miao de
obra local e fortalecimento da comunidade | 203-2

O ANO FOI DE ESTRUTURAGAO
PARA O APROVEITAMENTO DE
MAO DE OBRA LOCAL NA OBRA
DE CONSTRUGAO DO TLA.

Visando maximizar os beneficios de
implantagcdo do novo Terminal para a
populagdo do entorno, a Companhia
incentiva a contratagcéo de colaboradores
da localidade, a qualificagcéo deles e

a redugéo dos impactos das fases de
desmobilizagdo do projeto. A estrategia
& viabilizar de forma mais abrangente

a participacé&o dos moradores da area
de influéncia na ocupacdo dos postos
de trabalho disponiveis, estimulando

a geragdo de emprego e renda.

E mantido, nesse sentido, um Plano
de Contratagdo de Mdo de Obra
Local com diretrizes de mobilizacéao,
capacitagdo e desmobilizago.
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Na fase da mobilizag&o e contratagéao

sdo realizados o cadastramento das
empresas interessadas e a divulgagéo
das oportunidades nos canais e bancos
de curriculos indicados pela Empresa

e disponiveis no Sistema Automatizado
da Gestédo de Empregabilidade (SAGE)
das prefeituras locais, na Rede de
Empregabilidade do Porto do Agu e

na pagina da Vast na plataforma de
recrutamento e selegdo Gupy. No ambito
da capacitagdo, ha parcerias com
instituicdes de treinamento técnico.

E, em desmobilizacéo, é divulgado um
cronograma do tempo restante da obra
para conhecimento dos profissionais, que
sdo encaminhados com comprovagao de
qualificacéo para serem recolocados.

Com as empresas contratadas sao
contempladas trés linhas de atuag¢ao:

u 8
=

Fornecimento de relaciao da méio de obra

necessaria ao empreendedor para subsidiar
a abertura de turmas de capacitagao;

Priorizacéo de contratacao

de mé&o de obra local treinada
e capacitada disponivel;

Implementac¢ao de programa

de primeiro emprego

absorvendo méo de obra local formada,
mas sem experiéncia pratica, para futuros
empreendimentos na regido.
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MM ATuacio sociaL

Fortalecimento
da comunidade

> GRI 2-25 | 2-29 | 3-3 - Desenvolvimento de fornecedores
e mao de obra local e fortalecimento da comunidade | 413-1] VAST 10

A Vast tem estabelecido dialogo transparente e
continuo com a comunidade, especialmente por
meio do ConversAcdes, encontros periodicos
com representantes de diversos setores,
instituicdes e sociedade civil nas comunidades
de atuacgédo. O objetivo € promover a escuta ativa
e receber feedbacks, abordando nas reunides
0os impactos das operagdes — tanto os positivos
quanto os negativos.

Nesse contexto, a pauta do ConversAgoes
abordou, em 2024, o ecossistema de negocios,

o Terminal de Liquidos do Agu (TLA), com visdo
geral da obra e do empreendimento, as agdes de
capacitacéo e desmobilizacdo da méo de obra
local no TLA e as iniciativas de sustentabilidade
da Companhia, com destaque para o Simulado
Anual de Emergéncia.
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Especificamente para a comunidade
pesqueira, houve participacéo da Vast no
Segundo Forum da Pesca, capitaneado
pelas colbnias de pesca da regiéo, e no
Comité da Pesca, com a participagéo das
liderancas e demais empresas do Grupo
Prumo, com encontros bimestrais.

Desde 2023, a Companhia é parceira da
Shell e da Equinor no projeto Mar Atento,
que passou a contarem 2024 com a PRIO.
A acdo voluntaria busca capacitar as
comunidades pesqueiras em situagdes de
resposta a derramamentos de 6leo no mar,
contribuindo para a seguranga e a protegao

dos ambientes marinhos e costeiros.
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Em 2023 foram capacitadas 30 pessoas em
limpeza de praia e contengéo e recolhimento de
6leo no mar. Jd em 2024, participaram 13 pessoas
da comunidade pesqueira no simulado anual do
Plano de Emergéncia Individual (PEI).

Em 2024, o Mar Atento foi realizado nas localidades
de Farol de Sdo Thomeé e Barra do Furado, nos
municipios de Campos dos Goytacazes (RJ) e
Quissama (RJ), respectivamente, capacitando

29 pescadores em protecdo de costa e 30 pessoas
da comunidade em técnicas de limpeza de praia.

O engajamento da comunidade pesqueira do Farol
de Sdo Thome, em Campos dos Goytacazes (RJ),
foi fortalecido durante a Expo Mar Atento — um
cinespaco com exposigcao fotografica e maquetes
interativas que sensibilizam pescadores e seus
familiares sobre questdes de seguranca e meio
ambiente na industria do petroleo e gas, com foco
especial nos equipamentos e nas técnicas de
resposta a emergéncias.

88 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

saiba mais

Q

sobre o Plano de

Emergéncia Individual (PEI)

Fale com a Vast O

vastinfra.com.br/contato/
| telefone 0800 729 0810

saiba mais

sobre o Canal

| de Denuncias

CANAIS DE OOMUNICAQAO

A Vast disponibiliza diversos canais para queixas,
sugestoes e reclamagoes - que, a depender do teor, podem
ser comunicadas ao mais alto 6rgao de governan¢a, o que
nao ocorreu em 2024 -, a exemplo do 0800 729 0810 e do
Fale Conosco no site institucional. Mantém ainda perfis no
Linkedin e no YouTube para divulgacées, oportunidades e
atualizagdes sobre o empreendimento. Ha ainda o Canal de
Denuncias e, para os colaboradores, boletim informativo
on-line e o Programa de Agentes Multiplicadores (PEA).

> GRI 2-16 | 2-29 | VAST 8
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https://canalconfidencial.com.br/prumologistica/
mailto:vastinfra.com.br/contato/%20%20?subject=

Fomento social

> GRI 3-3 - Desenvolvimento de fornecedores e mao de obra
local e fortalecimento da comunidade | GRI 203-1 | 413-1

Em 2024, a Vast langou sua Politica

de Fomento Social para orientar
contribuigbes voluntarias a projetos de
bem-estar social e desenvolvimento
sustentavel em suas areas de atuagao.
Como objetivo de longo prazo, ate
2030, busca fomentar iniciativas
socioecondmicas sustentaveis.

Entre as diretrizes da Companhia, a
Politica de Fomento Social prevé o apoio
e estimulo a projetos que considerem
as particularidades da comunidade,
valorizem suas potencialidades e
abordem seus principais desafios,
preferencialmente embasados em
diagnosticos socioecondmicos.

Os criterios para investimento e
priorizagédo estabelecem que os projetos
devem estar alinhados a Politica de
Sustentabilidade e 8 Ambig&o em
Sustentabilidade da Companhia.
Sempre que possivel, devem ser
priorizados projetos desenvolvidos
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em conjunto com clientes, fornecedores
e parceiros estrategicos, impulsionando
o desenvolvimento sustentavel.

A selecéo das iniciativas deve, quando
aplicavel, considerar os impactos
potenciais, como o numero de pessoas
beneficiadas, o bem-estar social e

o retorno de imagem e reputagéo.

Em 2024, a Companhia investiu RS
720.412,00 de recursos proprios em
projetos como Aves do Agu, De Olho no
Mar, Mar Atento e Monitoramento da Pesca,
além de RS 939.182,50 em trés projetos

incentivados, com inicio previsto para 2025.

Esses aportes marcam o inicio de uma
curva de aprendizagem na utilizacéo
das leis de incentivo.

7
clique aqui O

para mais detalhes sobre a
Politica de Fomento Social

Projetos incentivados

Esporte para Todos

Conectados do Bem

Partiu Trabalho!

Com investimento por
meio da Lei de incentivo
ao Esporte, o projeto
visa contribuir para a
promogao da incluséo
social por meio do
esporte, influenciando
positivamente a
realidade de criangas e
jovens, em Campos dos
Goytacazes (RJ).

Idealizado por meio da

Lei de Incentivo a Cultura,
O projeto promove um
aprendizado mais dindmico
e interativo por meio de
oficinas tecnologicas,
estimulando o interesse
dos jovens e ampliando

0 acesso ao mercado de
tecnologia. Com temas
como robotica, games,
aplicativos, animagéo e
empreendedorismo social,
prepara os estudantes
para novas oportunidades
profissionais e incentiva
ainovagéo, em Séo Jodo
da Barra (RJ).

ORIGEM DOS RECURSOS DOS PROJETOS SOCIAIS

. 56,59% recursos incentivados

Com recursos destinados
por meio da Leide
Incentivo a Cultura, a agdo
prepara jovens para o
mercado de trabalho ao
desenvolver habilidades de
comunicagéo, criatividade
e trabalho em equipe. Aléem
disso, fortalece os lagos
comunitarios por meio das
apresentagdes teatrais,
ampliando o acesso a
cultura e promovendo
incluséo social,em S&o
Jo&o da Barra.

o 43,41% recursos proprios
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https://vastinfra.com.br/wp-content/uploads/2025/01/Politica-de-Fomento.pdf

Natal solidario

Em parceria com a Otamerica, por meio das Comissdes
Internas de Prevengéo a Acidentes de Trabalho (Cipa e
Cpatp), a Vast promoveu a campanha de Natal solidario Adote
uma crianga com um brinquedo, da ONG Sementes de Amor,
instituicdo que atua em Sdo Jodo da Barra (RJ). Colaboradores
do T-Oil arrecadaram brinquedos que foram doados como
presente de Natal para criangas de 5 a 14 anos assistidas

pela ONG, que realiza trabalhos voluntarios para promover
educacao, cultura e lazer para criancas em situagado de
vulnerabilidade social na regido.

40

colaboradores
voluntarios

S6

criangas
beneficiadas
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Campanha Maio Amarelo

No més de maio, a Empresa participou da
campanha Maio Amarelo, iniciativa anual realizada
em conjunto com as empresas do Porto do Agu e
gue tem como objetivo gerar a conscientizagéo a
respeito dos cuidados no transito para a prevengao
de acidentes.

A agéo envolveu nove eventos, sendo seis palestras
e mais de uma blitz educativa, que contaram com
mais de 1.000 participantes e buscaram informar e
sensibilizar os colaboradores e a comunidade local
sobre a importancia da seguranga no transito e as
inovacdes que podem salvar vidas.

Os principais temas abordados foram a importancia
do uso do cinto de seguranga, os perigos da direcéao
sob efeito do alcool, atropelamentos e a relevancia
das novas tecnologias e dos novos sistemas

de assisténcia ao motorista presentes nos

veiculos modernos.

Arealizagdo de mais de uma blitzcom foco em
educacgao, realizadas em pontos estrategicos
proximos ao complexo portuario e suas estradas de
acesso, reforgaram essas mensagens por meio da
interagao direta com os motoristas e da distribuigéo
de materiais informativos.

1 mil

participantes

palestras
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DN

COMO RECONHECIMENTO PELA TRAJETORIA DE
CRESCIMENTO E CONSOLIDAGCAO, A VAST FOI DESTACADA
EM DUAS CATEGORIAS DA 52 EDICAO DO PREMIO PORTOS
+ BRASIL: 1° LUGAR EM CRESCIMENTO DA MOVIMENTAGAO
DE GRANEL LIQUIDO E 32 COLOCAGAO EM CRESCIMENTO
DA MOVIMENTAGCAO TOTAL DOS TERMINAIS DE USO
PRIVADO (TUPS).

Em 2024, o T-Oil foi responsavel por
34% de toda a movimentacéo nos
terminais que exportam petroleo no
Pais e, pelo segundo ano consecutivo,
foi o Terminal que teve o maior nimero
de operacgdes de exportagao. A
movimentagéo no Terminal foi

de 178 milhdes de barris de petroleo,

o que corresponde a 25 milhdes de
toneladas do produto. O desempenho
operacional foi resultado da
instabilidade na producéo de petroleo
brasileira ao longo de 2024, devido

a paradas de manutencado e atrasos

no ingresso de novas plataformas. No
entanto, a Vast manteve sua posicdo de
lider de mercado, com market share de
34%. > SASB EM-MD-000.A

92 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

Em 2024, a Vast assumiu as operagdes
do Terminal de Liquidos do Agu (TLA)

e realizou a primeira operagéo de
transbordo de diesel maritimo no TLA
para a Efen, na modalidade ship-to-
barge. Com as obras para o parque de
tancagem previstas para serem iniciadas
no primeiro semestre de 2025, o TLA

sera um hub para a movimentagéo e
armazenagem de liquidos. O Terminal ja
conta com dois contratos assinados, um
com a Vibra e outrocom a Efen. > GRI 2-6

saiba mais K}

no capitulo Diversificagdo
de negocios
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No transbordo de petroéleo, a Vast
conquistou dois novos clientes em 2024:
a BW Energy e a Repsol Trading, que ja
realizaram operagdes no Terminal. Com
isso, a carteira de clientes da Companhia
contava, no ano, com 11 das principais
operadoras de 6leo e gas que atuam no
Pais. A presenca dessas empresas no
T-Oil fortalece o papel estrategico da Vast,
oferecendo a possibilidade de clientes
combinarem cargas para exportacao,
aumentando a eficiéncia das operagdes.

Tambem houve a renovagao de dois
contratos comerciais ate o inicio de

2025, com a PETRONAS Brasil e a PRIO.

A extensdo das parcerias reforga a
confianga das empresas nos diferenciais
da Vast, que opera com seguranca

e eficiéncia em aguas abrigadas, o

gue proporciona seguranga, aumenta

a previsibilidade e reduz os riscos
ambientais. Essa confianga, mais uma
vez, aparece no resultado da Pesquisa de
Satisfacgéo, realizada anualmente pela Vast
com seus clientes para medir a percepgao
desse publico sobre itens relacionados a
SMS, Operagdes e Comercial.
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Em 2024, o resultado da pesquisa foi de
96% de satisfagdo entre os clientes.

No ano, foi obtida ainda autorizagdo da
Marinha para otimizar o acesso de navios
VLCC e Suezmax em lastro ao Terminal da
Vast. A medida permite que esses navios
entrem por um novo fairway (acesso,

em portugués), sem a necessidade

de navegacao completa desde o inicio
do acesso, possibilitando que o canal
principal fique disponivel para os

navios carregados.

a

sobre a satisfagéo
dos clientes

A homologagéo desses fairways e
a reducgdo do tempo de navegacéao
das embarcacdes contribuem para
a diminuicdo do intervalo entre as
manobras, promovendo ganhos
de eficiéncia para as operacdes
realizadas no T-Qil.

A Vast tem direcionado investimentos
significativos no sentido de assegurar a
atualizagdo das instalagdes para continuar
operando com eficiéncia e seguranga,
garantindo a satisfagdo dos clientes

e a continuidade das atividades, sem
interrupgdes. Em 2024, foram concluidas
a reforma das torres e das linhas de
incéndio, e iniciadas as reformas dos
canhodes de incéndio e das defensas fixas.

Ainda, a cada dois anos, esta programada
a dragagem de manutencéo no Porto do
Acu, operagdo que envolve coordenagado
precisa entre as empresas do complexo.
No ano, a dragagem foi concluida antes
do prazo estabelecido e sem incidentes,
com mais de 2 milhées de m® de areia
dragados ao longo de trés meses. A
proxima dragagem de manutengao

esta programada para 2026.
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NEGOCIOS E RESULTADOS FINANCEIROS

Desempenho
ﬁnané@h

b

v

A VAST MANTEM"
A LIDERANGA NA
REALIZAGAO DE ©
OPERACOES DE

EXPORTAGAO PELO =%

SEGUNDO ANO
CONSECUTIVO
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Ao fim de 2024, a Vast registrou receita
liguida de USS 171,6 milhdes, decréscimo
de 7,5% em 12 meses, decorrente dos
menores volumes movimentados, que
foi parcialmente compensado com

uma tarifa media maior.

O desempenho financeiro foi impactado
pela reducéo na produgédo de petroleo
brasileira de 1,2% comparado com 2023,
e mais especificamente pela queda na
exportacédo de petroleo no Brasil. Em
2024, a exportagao media foi 1,65 milhdo
de barris por dia, uma reducéo de 3% na
comparagao com o ano anterior.

Em 2024, aproximadamente 99%

da receita liquida da Vast decorreu

de contratos mantidos em dolar. As
receitas sdo provenientes de contratos
plurianuais com companhias de petroleo
nacionais e internacionais, gue contém
clausulas prevendo obrigagdes baseadas
em disponibilidade e take-or-pay para
um numero minimo de transbordos.

Apesar da redugdo da receita, o EBITDA
da Companhia ficou relativamente
estavel, alcangando US$102,5 milhdes.
Essa recuperacéo do EBITDA se

deve a uma melhoria na margem de
contribuicdo em termos percentuais e
a uma reducdo em despesas gerais e
administrativas. A margem EBITDA
chegou a 59,7%.

Em 2024, a Vast cumpriu integralmente
seus compromissos com o pagamento
da emissado de divida corporativa (bonds)
captada noinicio de 2022, tendo ao fim
de 2024 um saldo de principal em aberto
de USS 566,9 milhdes, um decréscimo de
USS 22,1 milndes comparado a posigdo de
2023, devido a amortizagdo da divida, em
linha com o cronograma definido.
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Durante o exercicio, a Companhia iniciou

as operagdes do TLA, incorporando os
procedimentos financeiros ja existentes
nesse novo negocio. O periodo contou
também com investimentos em tecnologia
e inovagdo. Um novo sistema SAP esta sendo
implementado para integrar processos e
dados, aumentar eficiéncia operacional e de
processos, melhorar a tomada de decisdes e
otimizar a seguranga e conformidade com as
normas existentes.

A partir de 2024, a Vast iniciou o processo
de adequacgéo as normas IFRS S1e S2,com
foco na preparagéo para a divulgagao de
informagdes financeiras relacionadas &
sustentabilidade e aos riscos climaticos.
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VALOR ECONOMICO DIRETO GERADO E DISTRIBUIDO (EM MILHOES DE US$) > GRI 201-1

2022 2023
Valor econémico direto gerado 149.0 206.7
Valor econédmico distribuido
Custos e despesas operacionais -50.7 =714
Salarios e beneficios de colaboradores -6.6 -9.0
Pagamentos a provedores de capital -275.8 -57.0
Pagamentos de impostos -15.8 -33.7
Total do valor econémico distribuido -348.9 -171.0
Valor econémico retido -199.9 357

2024
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MM AnExOS
Materialidade Vvast .....

Temas materiais prioritarios Publicos para os quais o tema é material

Indicador GRI correlacionado

~

ODS correlacionados

Colaboradores proprios e terceiros,
fornecedores e sociedade

Saude, seguranga e bem-estar

GRI 403: Saude e Segurancga do Trabalho 2018

SAODEE
BEM-ESTAR

e

Etica, compliance e transparéncia Sociedade, investidores, 6rgdos reguladores

GRI 205: Combate a Corrupgéo 2016

GRI 418: Privacidade do Cliente 2016

PAZ JUSTIGAE
16 INSTITUICOES
EFICAZES ,

¥,

Exceléncia operacional Clientes, sociedade, investidores

GRI 416: Saude e Seguranga do Cliente 2017

8 TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO,

o

Fornecedores, sociedade, populagédo
do entorno, 6érgéos reguladores

Desenvolvimento de
fornecedores e méo de obra local
e fortalecimento da comunidade

GRI 201: Desempenho Econdmico 2016

GRI 202: Presenga no Mercado 2016

GRI 203: Impactos Econdmicos Indiretos 2016

GRI 204: Praticas de Compras 2016

GRI 308: Avaliagdo Ambiental de Fornecedores 2016

GRI 413: Comunidades Locais 2016

ERRADICACAD EDUCAGAODE
DAPOBREZA QUALIDADE

ividd | N

TRABALHO DECENTE 1 REDUGAO DAS
E ggﬁ’n“lllgsmu DESIGUALDADES
-

o | >

Descarbonizagao Sociedade

GRI 305: Emissdes 2016

INDOSTRIA, INOVAGAQ
EINFRAESTRUTURA

&3

13 AGAOCONTRAA
'MUDANGA GLOBAL
DOCUMA
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Temas materiais prioritarios

Publicos para os quais o tema é material

Indicador GRI correlacionado

~

ODS correlacionados

Inovagédo nos negocios

Academia, investidores, clientes, fornecedores

GRI 201: Desempenho Econdmico 2016

INDUSTRIA. INOVAGAD CIDADESE
9 EINFRAESTRUTURA 11 |II1I‘n[:

& |

Diversidade, equidade e inclusdo

Colaboradores proprios e terceiros

GRI 405: Diversidade e Igualdade de Oportunidades 2016

GRI 406: Nao Discriminag&o 2016

IGUALDADE
DEGENERD

¢

Direitos humanos e valorizagéo
das pessoas

Colaboradores proprios e terceiros

GRI 401: Emprego 2016

GRI 402: Relagdes Trabalhistas 2016

GRI 404: Capacitagado e Educagédo 2016

GRI 407: Liberdade Sindical e Negociacéo Coletiva 2016

GRI 408: Trabalho Infantil 2016

GRI 409: Trabalho Forgado ou Analogo ao Escravo 2016

EDUCAGAODE 8 TRABALHO DECENTE
QUALIDADE ECRESCIMENTO
ECONOMICO.

i | af

Biodiversidade

Sociedade, populagdo do entorno,
orgédos reguladores

GRI 304: Biodiversidade 2016

14 " 15 Tanesme

o

~
~‘
1

Solidez financeira

Acionistas e investidores

GRI 201: Desempenho Econdmico 2016

GRI 207: Tributos 2019

TRABALHO DEGENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

Operagdes ecoeficientes

Sociedade, populagdo do entorno,
o6rgéos reguladores

GRI 302: Energia 2016

GRI 303: Agua e efluentes 2018

GRI 306: Residuos 2020

12 CONSUMOE

PRODUCAO
RESPONSAVEIS

QO
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MM ANExOS

SuMmario de indicadores

Declaragao de uso

Vast relatou as informacgdes citadas neste sumario
de conteudo da GRI para o periodo de 1de janeiro

a 31 de dezembro de 2024 com base nas Normas GRI.

GRI1usada
GRI1: Fundamentos 2021

Norma GRI/SASB Conteudo Pagina/Resposta
CONTEUDOS GERAIS
A organizagio e suas praticas de relato
GRI 2: Conteudos 21 Detalhes da Organizagéo 13
gerais 2021 . o i, . o o
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade 5 | AVast n&o possui participagdes minoritarias.
da Organizagéo
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 5,99 | O relatorio, de frequéncia anual, foi publicado em 2 de junho de 2025.
2-4 Reformulagdes de informagdes 28, 54,71
2-5 Verificagdo externa O Relatoério nao foi submetido a verificagéo externa.

Atividades e trabalhadores

GRI 2: Conteudos 2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes 13, 83, 84,92
gerais 2021 de negocios
2-7 Empregados 77 | De janeiro a dezembro de 2024, ndo foram registradas variagdes significativas.
2-8 Trabalhadores que n&o sdo empregados Em 2024 eram cinco colaboradores que n&o sédo empregados da Vast atuando nas areas de
Tl (no suporte aos colaboradores no que diz respeito as questdes relacionadas a tecnologia),
limpeza (na manutengao do escritorio) e controles internos (no apio a gestdo de controles
internos, analisando riscos operacionais, identificando gaps de conformidade e propondo
melhorias para garantir a aderéncia a normas, melhores praticas e regulamentagoes). Quanto
a metodologia da contagem, no caso da administragao e limpeza, utilizamos a Rioshop, e
no caso de Tl, a Nexa. Consultamos entdo as areas responsaveis para obter os numeros e o
escopo do trabalho. Ndo houve variagdes significativas no numero de trabalhadores.
Governanga
GRI 2: Conteudos 2-9 Estrutura de governanga e sua composigéo 25,26, 27,28 | Em relacéo a participagédo de grupos sociais sub-representados, ha uma mulher
gerais 2021 no Conselho de Administragéo, que € membro independente e também participa dos comités

de Auditoria e de Pessoas, Sustentabilidade e Governanga. O Comité de Auditoria conta, ao
todo, com trés mulheres, e o Comité de Pessoas, Sustentabilidade e Governanga, com uma.
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Norma GRI/SASB Conteudo Pagina/Resposta
GRI 2: Conteudos 2-10 Nomeacéo e selegdo para o mais alto 6rgdo 25
gerais 2021 de governanca
2-1 Presidente do mais alto orgdo de governancga O presidente do Conselho de Administragdo € um membro independente, ou seja, ndo exerce
fungéo executiva na Companhia
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto orgéo de 26,27
governancga na superviséo da gestdo dos impactos
2-13 Delegacédo de responsabilidade pela gestdo 27 | Aléem dos comités de apoio e assessoramento, a Vast conta ainda com executivos
de impactos responsaveis pela gestdo de eventuais impactos de sua atividade. O Diretor de Sustentabilidade
responde por questdes relacionadas a preservagédo do meio ambiente, a seguranga operacional
e ocupacional, qualidade e melhoria continua, além do relacionamento com a comunidade
local. O Diretor-Presidente € o responsavel pela area de Recursos Humanos, liderando as agdes
de desenvolvimento e engajamento das pessoas. Ja o Diretor Financeiro e de Relagdo com
Investidores monitora e analisa os impactos econdmico-financeiros das atividades
2-14 Atribuicdes do mais alto orgdo de governanga 26,27
no relato de sustentabilidade
2-15 Conflitos de interesse 30
2-16 Comunicagado de preocupacgdes cruciais 88
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgéo 26
de governanga
2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto orgdo Areunido do Comité de Pessoas & ESG, que auxilia o0 Conselho de Administragéo na tomada de
de governanca decisbes relacionadas a pessoas, sustentabilidade e governanga, ocorre a cada dois meses e avalia
esses impactos, seja por meio da reviséo do Relatorio de Sustentabilidade, da discusséo acerca
da estratégia de diversidade e inclusao, Politica de Fomento Social, do Diagndstico da Cultura de
Seguranga, pesquisa de clima, programa de inovagao, seja entre outras matérias relacionadas a
pessoas e meio ambiente. O resultado das avaliagdes norteia a remunerago variavel dos executivos
e pode desencadear agdes de desenvolvimento especificas para o alto escaldo.
2-19 Politicas de remuneragéo A remuneragao fixa da Administragdo € baseada nas responsabilidades do cargo e experiéncia

individual, sendo dividida em pro-labore mensal fixo, beneficios (que podem ser seguro

de vida; plano de assisténcia medica e odontolodgica; vale-refei¢do; estacionamento;
treinamentos e cursos periodicos; vale-alimentagao; e previdéncia privada. Existe a
flexibilidade para a concesséo de hiring bénus para atragao de executivos estratégicos.

Os estatutarios recebem na resciséo: pro-labore; bénus anual, que equivale a 1,3 salario.

O bdnus de retengéo é pago apods 30 dias apos data de admisséo, em caso de demissdo o
colaborador deve reembolsar a Empresa um valor proporcional ao tempo n&o trabalhado.
Nao ha beneficios de aposentadoria. O valor da remuneracéao variavel esta diretamente
ligado ao atingimento dos objetivos estrategicos, formalizados no score card da alta gestéo.
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Norma GRI/SASB Conteudo Pagina/Resposta
GRI 2: Conteudos 2-20 Processos para determinagdo da remuneragéo 26, 27 | As opinides dos stakeholders relacionadas a remuneragéo sdo obtidas
gerais 2021 e consideradas por meio de reunides do boarding formalizadas por atas.
2-21 Proporgéo da remuneracéo total anual Informacgo&es sensiveis e confidenciais.

Estratégias, politicas e praticas

GRI 2: Conteudos
gerais 2021

2-22 Declarag&o sobre a estratégia de 3
desenvolvimento sustentavel
2-23 Compromissos de politica 29
2-24 Incorporagéo de compromissos de politica 29
2-25 Processos para reparar impactos negativos 29,87
2-26 Mecanismos para aconselhamento 29
e apresentagado de preocupacgoes
2-27 Conformidade com leis e regulamentos N&o houve nenhum caso de ndo conformidade com leis e regulamentos que tenha
culminado na aplicagédo de multa, no periodo do relato.
2-28 Participagdo em associagdes 30

Engajamento com as stakeholders

GRI 2: Conteudos 2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 83, 87, 88 | Sd0 engajados com o objetivo de desenvolver agdes capazes de mitigar os impactos
gerais 2021 negativos e potencializar os positivos: Poder Publico Federal, Poder Publico Estadual, Poder
Publico Municipal, acionistas, financiadores, clientes, comercial, praticagem, fornecedores,
associagdes, formadores de opinido, imprensa e midia, e empresas do Complexo do Porto do
Agu. Com base nesses grupos, os stakeholders s&o classificados conforme dois critérios: grau
de influéncia e grau de interesse.
2-30 Acordos de negociacao coletiva 100% dos profissionais (os diretores e gerentes-gerais que ndo sdo abrangidos pelo contexto
da CLT estdo sujeitos as condigdes estipuladas nas cartas de oferta e contrato).
TEMAS MATERIAIS
GRI 3: Temas 3-1 Processo de definigédo de temas materiais 6
Materiais 2021
3-2 Lista de temas materiais 6,97 | Nao houve mudangas na lista de temas materiais.
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Norma GRI/SASB

Conteudo

Pagina/Resposta

Desenvolvimento de fornecedores e mao de obra local e fortalecimento da comunidade

GRI 3: Temas 3-3 Gestao dos topicos materiais 83, 86, 87, 89 | Nao ha impactos negativos reais.
Materiais 2021
GRI 203: Impactos 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos 89
Econdmicos Indiretos . N T ) . o . o o
2016 203-2 Impactos econémicos indiretos significativos 86 | Os impactos econémicos indiretos gerados estéo alinhados a diretrizes internacionais,
como os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU,I em especialo ODS 8
(Trabalho Decente e Crescimento Econdmico) e o ODS 14 (Vida na Agua).
GRI 204: Praticas 2041 Proporcéo de gastos com fornecedores locais 83
de Compra 2016
GRI 308: Avaliagcao 308-1 Novos fornecedores selecionados com base 85
Ambiental de em critérios ambientai
Fornecedores 2016
GRI 413: Comunidades  413-1 Operagdes com programas implementados 87,89 | Atotalidade (100%) das operagdes implementam todos os tipos de programas de
locais 2016 de engajamento da comunidade local, avaliagdo engajamento da comunidade local, avaliagédo de impactos e desenvolvimento local.
de impactos e desenvolvimento local
Indicadores Vast VAST 8 Canal de comunicagédo direto aberto a comunidade 88
VAST 10 Iniciativas de desenvolvimento voltadas 83, 87
a comunidade local
VAST 12 Avaliagéo de fornecedores criticos quanto ao 84

cumprimento dos critérios de QSMS e Sustentabilidade

Etica, compliance e transparéncia

GRI 3: Temas
Materiais 2021

3-3

Gestao dos topicos materiais

25, 29 | Ndo ha impactos negativos reais. A reunido do Comité de Pessoas & ESG, que auxilia o
Conselho de Administragéo na tomada de decisdes relacionadas a pessoas, sustentabilidade
e governanga, ocorre a cada dois meses e avalia esses impactos, seja por meio da revisdo do
Relatorio de Sustentabilidade, da discusséo acerca da estratégia de diversidade e incluséo,
Politica de Fomento Social, do Diagnodstico da Cultura de Seguranga, pesquisa de clima,
programa de inovagéao, seja entre outras mateérias relacionadas a pessoas e meio ambiente.

GRI 418: Privacidade
do cliente 2016

418-1

Queixas comprovadas relativas a violagéo
da privacidade e perda de dados de clientes

N&o houve queixas comprovadas relativas a violagdo da privacidade e perda
de dados de clientes.
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Norma GRI/SASB Conteudo Pagina/Resposta
GRI 205: 205-2 Comunicagéo e treinamento sobre politicas 29 | Ao todo, s&o 18 membros do 6rgdo de governanca, sendo que todos (100%) foram
Anticorrupgéo 2016 e procedimentos sobre anticorrupcéo comunicados e 94,4% deles receberam capacitagdo em combate a corrupgao. Todos
os membros dos 6rgdos de governanga e colaboradores em geral sdo do Sudeste. Todos
(100%) os fornecedores e prestadores de servico (assim localizados - trés no Centro-Oeste;
um no Norte, quatro no Nordeste, 24 no Sul, 353 no Sudeste e sete no exterior) foram
notificados sobre as politicas anticorrupgéo.
205-3 Casos confirmados de corrupgéo e medidas tomadas N&o houve casos confirmados de corrupgéo.
SASB Standards: EM-MD-520a1 Valor total das perdas monetarias resultantes N&o houve nenhum caso de n&o conformidade com leis e regulamentos
Petréleo e gas de processos legais associados a regulamentagées que tenha culminado na aplicag&o de multa, no periodo do relato.
- Médio curso de oleodutos e armazenamento
[Comportamento
competitivo]
Indicadores Vast VAST 9 Principais queixas e reclamacgodes recebidas e tratadas 30
VAST 14 Tempo medio de conclusdo da apuragéo das denuncias 30
recebidas no Canal de Denuncias
Descarbonizagio
GRI 3: Temas 3-3 Gestéo dos topicos materiais 63, 66
Materiais 2021
GRI 305: 305-1 Emissdes diretas de Gases do Efeito Estufa - Escopo 1 69
Emissdes 2016 T .
305-2 Emissdes indiretas de Gases do Efeito Estufa - Escopo 2 69
305-3 Qutras emissbdes indiretas de Gases do Efeito Estufa - 69
Escopo 3
305-5 Reducéo de emissdes de Gases do Efeito Estufa 63 | N&o houve troca de lampada em 2024.
305-7 Emissdes de NOx, SOx e outras emissdes 63
atmosféricas significativas
SASB Standards: EM-MD-110a1 Emissdes globais brutas de Escopo 1, porcentagem de 68, 69 | A Vast divulga os mesmos dados para o registro publico de emissdes do GHG Protocol

Petroleo e gés -
Medio curso
[Emissdes de GEE]

metano, porcentagem coberta por regulamentagdes
que limitam as emissdes

e para o CDP (na verséo supply chain, a pedido da Petrobras).
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Norma GRI/SASB

Conteudo

Pagina/Resposta

Saude, seguranca e bem-estar

GRI 3: Temas 3-3 Gestao dos topicos materiais 34,40, 45 | Ndo ha impactos negativos reais. Para rastrear a eficacia das agbes em relagéo

Materiais 2021 ao tema, a Vast conta com auditorias interna e externa do SGlI, participagdo e consulta de
colaboradores, incluindo contratados e analise de boas praticas do mercado.

GRI 403: Saude 403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranca 34, 40, 45

e Segurancga do

Trabalho 2018

403-9 Acidentes de trabalho 34 | N&o houve acidentes para empregados proprios desde dezembro de 2019, sendo o total de

horas trabalhadas de 388.856. Em 2024 houve um evento categorizado como Restricted Work
Case - RWC (Trabalho Restrito), que teve suas causas analisadas e seu plano de agéo especifico
desenvolvido. Nenhum dos riscos levantados causaram ou contribuiram para acidentes
de trabalho com consequéncia grave. Com esse caso, o indice de acidentes de trabalho
de comunicagéo obrigatoéria no ano foi de 2,29, considerando 437.217 horas trabalhadas de
colaboradores que ndo sédo empregados, mas cujo trabalho e/ou local de trabalho € controlado
pela Organizagao. Os indices foram calculados com base em 1.000.000 horas trabalhadas, e
todos os indices de SSO utilizados na Vast s&o baseados em premissas da OSHA, NBR 14.280, ISO
45.0001 e Lei 8.213/91 da Previdéncia Social.

Indicadores Vast VAST 3 Comportamento e/ou condigdes de riscos (observagédo) 38

Exceléncia operacional

GRI 3: Temas 3-3 Gestao dos topicos materiais 43, 47, 48 | Ndo ha impactos negativos reais. Para rastrear a eficacia das agdes em relagéo

Materiais 2021 ao tema, a Vast conta com auditorias interna e externa do SGI, participagéo e consulta de
colaboradores, incluindo contratados, anélise critica de registro de cartdes de observagéo de
atos e condigdes inseguras, além de analise de boas praticas de mercado.

GRI 416: Saude 4161 Avaliag&do dos impactos na saude e seguranca 34| Atotalidade (100%) das categorias significativas de produtos e servigos s&o avaliados em

e Seguranca do causados por categorias de produtos e servigos impactos na saude e seguranga em busca de melhorias.

Consumidor 2016 . ) N . R j ) R ] ,

416-2 Casos de ndo conformidade em relagdo aos impactos 34| Ndo houve casos de ndo conformidade em relagéo aos impactos na saude e seguranga
na saude e segurancga causados por produtos e servicos ~ causados por produtos e servigos.
SASB Standards: EM-MD-160a.4 (1) Numero e (2) volume total de derramamentos de 41| N&o houve derramamento de petroleo em 2024.

Petroleo e gés -
Médio curso
[Impactos ecologicos]

hidrocarbonetos, (3) volume no Artico, (4) volume em
areas com alta importancia para a biodiversidade e
(5) volume recuperado
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Norma GRI/SASB Conteudo Pagina/Resposta
SASB Standards: EM-MD-540a1 (1) NUumero de incidentes com oleodutos reportéaveis, 41| N&o houve acidente em 2024 com transmisséo, coleta e distribuicéo de gas.
Petroleo e gas - Médio (2) percentagem significativa
curso [Seguranca
operacional,
preparagdo e resposta
aemergéncias]
SASB Standards: EM-MD-000.A  Total de toneladas-quildbmetros metricos de: (1) gas 92 | Com os servigos de transbordo na modalidade ship-to-ship, o total de toneladas-
Petréleo e gas - Médio natural, (2) petréleo bruto e (3) produtos refinados quildmetros metricos de petroleo bruto € de 24.919.617,0. A Vast ndo movimentou, em 2024,
curso [Métricas de de petréleo transportados, por modal de transporte produtos refinados de petroleo transportados.
atividade]
Indicadores Vast VAST 1 Ocorréncias ambientais e seguranca patrimonial 4, 54

VAST 2 indice de manutencgéo de equipamentos criticos 47

VAST 4 Capacitagcdo em resposta a emergéncias 41

VAST 11 indice de Satisfacdo do Cliente 47

Solidez financeira

GRI 201: Desempenho 201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido 95

Econdémico 2016

GRI 207: Tributos 2019 207-1 Abordagem tributaria A Vast ndo possui uma estratégia fiscal publicada, guem analisa e cuida do tema séo
o Conselho de Administragdo, o Comité de Auditoria, a Diretoria Financeira e a Geréncia
Financeira, sendo a abordagem com vistas ao cumprimento integral da legislagéo, ao
monitoramento continuo e a interagdo transparente com as autoridades fiscais. Nesse sentido,
a abordagem tributéria esté vinculada as estratégias de negocios e ao desenvolvimento
sustentavel da Organizagao por meio de planejamento tributario responsavel e transparéncia
e prestacdo de contas, entre outros.

207-2 Governanga, controle e gestdo de risco fiscal A abordagem tributéria esta integrada na Vast por meio de politicas e procedimentos internos
gue garantem alinhamento entre estratéegia fiscal, estratégia de negocios e principios de
desenvolvimento sustentavel. Os riscos fiscais séo identificados, geridos e monitorados por meio
de revisdes periddicas e auditorias internas, em abordagem conservadora. A conformidade é
avaliada por meio de auditorias internas e externas, revisdes periodicas pelo Comité de Auditoria e
Riscos, bem como pelo monitoramento continuo dos processos tributarios.

Indicadores Vast VAST 13 Demonstragdo de Resultados Financeiros (DRE) Q4
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Norma GRI/SASB Conteudo Pagina/Resposta
Operacgdes ecoeficientes
GRI 302: Energia 2016 302-1 Consumo de energia dentro da Organizagéo 7
302-4 Reducéo do consumo de energia 70 | O volume das redugbes do consumo de energia considera como tipos de energia a
eletricidade e o combustivel. O ano-base para o célculo € 2021. A metodologia utilizada para
o calculo do prédio administrativo € o eSolar Portal e, para o Galpdo de Mangotes, o SUNWEG.
GRI303: Agua e 303-4 Descarte de efluentes 62
efluentes 2018 ]
303-5 Consumo de agua 62
GRI 306: 306-3 Residuos gerados 62
Residuos 2020
306-4 Residuos ndo destinados para disposi¢ao final 62
306-5 Residuos destinados para disposigéo final 62
SASB Standards: EM-MD-120a Emissdes atmosféricas dos seguintes poluentes: 69 | Com relagdo aos materiais particulados, a Vast monitora e reporta seus dados atendendo
Petroleo e gas - Médio (1) NOx (excluindo N O), (2) SOx, (3) Compostos Organicos s orientagdes da Portaria Normativa Ibama 348/90 e da Resolugdo Conama506/2024, em que
curso [Qualidade do Ar] Volateis (CQV) e (4) I%articulas em Suspenséo (PM10) s&o estabelecidos os padrdes nacionais de qualidade do ar. Para NOx e SOx, a IMO ¢ a base.
Para COV sdo usados os seguintes estudos como referéncia: United States Environmental
Protection Agency (USEPA) , IMO e American Petroleum Institute (API).
Indicadores Vast VAST 5 indice de Qualidade do Ar (IQAr) 64
Biodiversidade
GRI 304: 304-4 Numero total de espécies incluidas na lista vermelha S4
Biodiversidade 2016 da IUCN e em listas nacionais de conservagdo com
habitats situados em areas afetadas por operacdes
da Organizagéo
SASB Standards: EM-MD-160a.2 Percentagem de terras proprias, arrendadas ou Nenhuma das unidades operacionais da Vast (T-Oil, TLA e UTP) encontra-se em area de
Petroleo e gas - operadas em &reas com status de conservagao protegéo ambiental. A Unidade de Conservagdo mais proxima das unidades da Vast € a RPPN
Medio curso protegido ou habitat de espécies em perigo Caruara, distante, em linha reta, de cerca de: 3,5 quildmetros do T-Oil, 5 quildémetros do TLA e
[Impactos ecoldgicos] de 0,5 quildbmetro da UTP.
EM-MD-160a.3 (1) Area terrestre perturbada, (2) percentagem 34,7% das reservas provadas estdo localizadas em locais com status de conservagao protegido
da area impactada restaurada ou em habitat de espécies ameagadas. N&do houve supressédo em 2024,
Indicadores Vast VAST 6 Habitats protegidos ou restaurados 54,59
VAST 7 Acdes ambientais direcionadas as especies impactadas 54,59
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Norma GRI/SASB

Conteudo

Pagina/Resposta

Direitos humanos e valorizagcao das pessoas

GRI 401: 40141 Novas contratagcdes de colaboradores e turnover 79, 80 | Houve rotatividade apenas na Regiéo Sudeste.
Emprego 2016
Preg 401-2 Beneficios concedidos a empregados de tempo integral 45,78
gue n&o sdo oferecidos a empregados temporarios ou
em regime de meio periodo
401-3 Licenga-maternidade/paternidade 79
GRI 404: Capacitagéo 4041 Numero médio de horas de treinamento por ano 81

e Educacgéo 2016

por empregado

404-3 Percentual de empregados que recebem regularmente 100% dos colaboradores recebem regularmente analises de desempenho
analises de desempenho e de desenvolvimento de carreira € de desenvolvimento de carreira.
GRI 407: Liberdade 407-1 Operagdes e fornecedores em que o direito a liberdade 83 | Nao hé.risgo signiﬁcativp d~e violagéo do direito dos trabalhadores de exercer
Sindical e Negociacdo sindical e & negociacéo coletiva pode estar em risco liberdade sindical ou negociagéo coletiva.
Coletiva 2016
GRI 408: Trabalho 408-1 Operacgdes e fornecedores com risco significativo 83 | Nao ha riscos significativos de ocorréncia de casos de trabalho infantil.
Infantil 2016 de casos de trabalho infantil
GRI 409: Trabalho 40941 Operagdes e fornecedores com risco significativo 83 | N&o ha riscos significativos de ocorréncia de casos de trabalho forgado ou analogo ao
Forgado ou Analogo de casos de trabalho forgado ou analogo ao escravo escravo.
ao Escravo 2016
Indicadores Vast VAST 15 Pesquisa de engajamento 78
Diversidade, equidade e inclusio
GRI 405: Diversidade 405-1 Diversidade em 6rgéos degovernancga e empregados 28,77

e igualdade de

oportunidade 2016 405-2 Raz&o matematica do salario-minimo e remuneragao Nao ha diferenga salarial entre homens e mulheres que ocupam o mesmo cargo
P entre mulheres e homens na Vast Infraestrutura.
GRI'406: N&o 406-1 Casos de discriminagdo e medidas corretivas tomadas N&o houve casos de discriminagéo durante o periodo coberto pelo relatorio.

discriminagéo 2016
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Coordenacao geral

Adriano Truffi Lima
Diretor de Sustentabilidade

Coordenacao do relato

Andrea Lopes
Coordenadora de Sustentabilidade

Caroline Lomar
Gerente de Comunicagéao

Laura Miranda
Analista de Comunicagéo

Stephanie Mendes
Analista de Sustentabilidade

Consultoria de indicadores GRI e SASB
blendON

Redacéo, edigéo e revisio

KMZ Conteudo

Projeto grafico e diagramagéo

Marcia Godoy

Imagens

Acervo Vast

wNSst

Infraestrutura
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